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Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló 

Alpolgármestere
Szám: 123-96/2021
Nyilvános ülésen tárgyalandó!  
Napirend száma: …….
Képviselő-testület 

2021. február 16-i ülésére

Tisztelt Képviselő-testület!

Tárgy:
Javaslat a Zuglói Egészségügyi Szolgálatnál egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyek további jogviszony létesítésének engedélyezésére jogosult személy kijelölésére, a vezetői juttatások mértékének és az illetményen felül járó díjak feltételeinek és mértékének megállapítására

I. Előzmények

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény (a továbbiakban: Eszjtv.) hatálya kiterjed az állami és az önkormányzati fenntartású egészségügyi szolgáltatóra, annak fenntartójára, valamint az állami vagy önkormányzati fenntartású egészségügyi szolgáltatónál egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy (a továbbiakban: egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy) jogállására, így alkalmazni kell a Zuglói Egészségügyi Szolgálatnál (a továbbiakban: ZESz) foglalkoztatottakra is.
Az Eszjtv. végrehajtásáról szóló 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletben (a továbbiakban: Korm. rendelet) meghatározott szabályokat be kell építeni a foglalkoztatott munkaszerződés tervezetébe, melyek elfogadásáról 2021. február 28. napjáig kell nyilatkozni.

Az Eszjtv. hatálya alá tartozó egészségügyi szolgáltatónál foglalkoztatott jogviszonya a jogszabály erejénél fogva egészségügyi szolgálati jogviszonnyá alakul át 2021. március 1. napján. Amennyiben az ezt megelőző napig, azaz 2021. február 28. napjáig nem kerül aláírásra a munkaszerződés, úgy a foglalkoztatott jogviszonya 2021. március 1. napján a törvény erejénél fogva megszűnik.

A ZESz fenntartójának a Korm. rendelet alábbi szabályai tekintetében kell döntést hoznia:
7. § (1) bekezdés f) pontja szerint „Az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése szerinti további jogviszony létesítése előtt köteles az önkormányzati fenntartású egészségügyi szolgáltatónál foglalkoztatott egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy esetén az egészségügyi szolgáltató vezetője a fenntartó által kijelölt személy engedélyét kérni.”
A ZESz javasolja az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló foglalkoztatott további jogviszony létesítésének engedélyezésére jogosult személyként a ZESz intézményvezetőjének kijelölését.
24. § (3) bekezdése szerint: „Az (1) bekezdés alá nem tartozó egészségügyi szolgáltatónál a vezetői juttatások mértékét az egészségügyi szolgáltató fenntartója, illetve tulajdonosa állapítja meg.”
Az állami fenntartású egészségügyi szolgáltatónál egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy illetményén felüli díjairól és vezetői juttatásairól szóló 1/2021. OKFŐ utasítás 27. pontját (4. melléklet) figyelembe véve a ZESz javaslata a magasabb vezetőnek bruttó ötvenezer forint, az önálló szervezeti egység vezetőnek bruttó harmincezer forint, a csoportvezetőnek pedig bruttó tízezer forint vezetői juttatás megállapítása.
26. § (2) bekezdése szerint: „Az (1) bekezdés alá nem tartozó egészségügyi szolgáltatónál az (1) bekezdés szerinti díjak feltételeit és mértékét az egészségügyi szolgáltató fenntartója, illetve tulajdonosa állapítja meg az országos kórház-főigazgató javaslatának figyelembevételével.”
Az országos kórház-főigazgató javaslatának figyelembevételével a ZESz javaslata az illetményen felül járó díjak feltételeinek és mértékének megállapítására a következő:

Képesítési pótlék:
1. Ha az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személynek a munkaköre ellátásához a besorolás alapjául szolgáló iskolai végzettség, illetve szakképesítés, szakképzettség mellett az egészségügyi szolgálati munkaszerződésében feltüntetett további szakképesítésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabályban egyenértékűnek elismert képesítésre is szükség van, és azzal az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy rendelkezik, az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyt az illetményén felül

a) egy további szakképesítés esetén bruttó negyvenezer forint összegű képesítési pótlék,

b) két vagy több további szakképesítés esetén bruttó hatvanezer forint összegű képesítési pótlék illeti meg.

2. Ha az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy a munkaköre ellátásához kapcsolódó doktori fokozattal vagy azzal egyenértékű tudományos fokozattal rendelkezik, bruttó egyszázezer forint összegű képesítési pótlék illeti meg.
Műszakpótlék: 
Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyt több műszakos munkaidő-beosztásban történő foglalkoztatás esetén a 14 óra és 22 óra közötti munkavégzés idejére tizenöt százalékos délutáni műszakpótlék illeti meg.
Helyettesítési díj: 
Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy munkaköre ellátása mellett a munkáltatói jogkör gyakorlójának rendelkezése alapján átmenetileg más munkakörébe tartozó feladatokat is ellát, és emiatt jelentős többletmunkát végez, illetményén felül a végzett munkával arányos helyettesítési díj is megilleti. 
A helyettesítési díj mértéke időarányosan a helyettesítő egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy illetményének 30 %-áig terjedhet. A helyettesítési díj mértékét a munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg. A helyettesítési díj a helyettesítés első napjától jár. 
Nem jár helyettesítési díj, ha

a) a helyettesítés az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy munkaköri kötelezettsége,

b) a helyettesítés rendes szabadság miatt szükséges.
Kirendelés díjazása:
A kirendelés díjazására az Eszjtv. 11. §-ában foglalt szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy a kirendelés időtartama alatt az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy illetménye az egészségügyi szolgálati munkaszerződésben foglalt illetménye 110 %-át nem haladhatja meg.
II. Vélemények

A döntés meghozatalában releváns jogszabályi környezetet elsősorban az alább felsorolt jogszabályok alkotják:
Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény.
Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet.

Az egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók jogviszonyával kapcsolatos egyes kérdésekről szóló 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet.
Jogi Főosztály véleménye: 

Az előterjesztésben közölt adatok, egyéb információk alapján az előterjesztéshez jogi észrevételt nem tesz.
Gazdasági Főosztály véleménye: A határozati javaslat végrehajtásához szükséges pénzügyi fedezetet a Zuglói Egészségügyi Szolgálat 2021. évi költségvetési javaslata tartalmazza, bevételi forrását a NEAK működési támogatása biztosítja.
III. Határozati javaslat 

 

1.
A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése alapján – figyelemmel a veszélyhelyzettel kapcsolatban kiadott Kormányrendeletekre – Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete jogkörében eljárva a polgármester elfogadja a Zuglói Egészségügyi Szolgálatnál egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyek további jogviszony létesítésének engedélyezésére jogosult személy kijelöléséről szóló előterjesztés 1. mellékletét képező határozati javaslatot.

A határozathozatal a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 47. § (1) – (2) bekezdései, valamint 50. §-a alapján egyszerű szótöbbséget igényel. 

2.

A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése alapján – figyelemmel a veszélyhelyzettel kapcsolatban kiadott Kormányrendeletekre – Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete jogkörében eljárva a polgármester elfogadja a vezetői juttatások mértékének megállapításáról szóló előterjesztés 2. mellékletét képező határozati javaslatot.
A határozathozatal a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 47. § (1) – (2) bekezdései, valamint 50. §-a alapján egyszerű szótöbbséget igényel. 

3.

A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése alapján – figyelemmel a veszélyhelyzettel kapcsolatban kiadott Kormányrendeletekre – Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete jogkörében eljárva a polgármester elfogadja a Zuglói Egészségügyi szolgálatnál egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyek illetményén felül járó díjak feltételeinek és mértékének megállapításáról szóló előterjesztés 3. mellékletét képező határozati javaslatot.
A határozathozatal a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 47. § (1) – (2) bekezdései, valamint 50. §-a alapján egyszerű szótöbbséget igényel. 
Budapest, 2021. február 11.
Rózsa András 
alpolgármester
Mellékletek: 
1. melléklet: határozati javaslat 
2. melléklet: határozati javaslat
3. melléklet: határozati javaslat
4. melléklet: 1/2021. OKFŐ utasítás
Az előterjesztést készítette: 

dr. Szűcs Krisztina – Humánszolgáltatási Főosztály Intézményfelügyeleti Osztály
1. melléklet a 123-96/2021. előterjesztéshez

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete 
…/2021. (… …) önkormányzati határozata

a Zuglói Egészségügyi Szolgálatnál egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyek további jogviszony létesítésének engedélyezésére jogosult személy kijelöléséről
A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése alapján – figyelemmel a veszélyhelyzettel kapcsolatban kiadott Kormányrendeletekre – Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete jogkörében eljárva a polgármester a Zuglói Egészségügyi Szolgálatnál egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyek további jogviszony létesítésének engedélyezésére jogosult személyként a Zuglói Egészségügyi Szolgálat intézményvezetőjét jelöli ki.
Határidő:
2021. február 28.
Felelős:
Alpolgármester (Zuglói Egészségügyi Szolgálat útján)

2. melléklet a 123-96/2021. előterjesztéshez

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete 
…/2021. (… …) önkormányzati határozata

a vezetői juttatások mértékének megállapításáról
A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése alapján – figyelemmel a veszélyhelyzettel kapcsolatban kiadott Kormányrendeletekre – Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete jogkörében eljárva a polgármester a magasabb vezetőnek bruttó ötvenezer forint, az önálló szervezeti egység vezetőnek bruttó harmincezer forint, a csoportvezetőnek pedig bruttó tízezer forint összegű vezetői juttatást állapít meg.

Határidő:
2021. február 28.

Felelős:
Alpolgármester (Zuglói Egészségügyi Szolgálat útján)

3. melléklet a 123-96/2021. előterjesztéshez

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete
…/2021. (… …) önkormányzati határozata

a Zuglói Egészségügyi Szolgálatnál egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyek illetményén felül járó díjak feltételeinek és mértékének megállapításáról
A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése alapján – figyelemmel a veszélyhelyzettel kapcsolatban kiadott Kormányrendeletekre – Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete jogkörében eljárva a polgármester a Zuglói Egészségügyi Szolgálatnál egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyek illetményén felül járó díjak feltételeit és mértékét a következők szerint állapítja meg: 
Képesítési pótlék:
1. Ha az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személynek a munkaköre ellátásához a besorolás alapjául szolgáló iskolai végzettség, illetve szakképesítés, szakképzettség mellett az egészségügyi szolgálati munkaszerződésében feltüntetett további szakképesítésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabályban egyenértékűnek elismert képesítésre is szükség van, és azzal az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy rendelkezik, az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyt az illetményén felül

a) egy további szakképesítés esetén bruttó negyvenezer forint összegű képesítési pótlék,

b) két vagy több további szakképesítés esetén bruttó hatvanezer forint összegű képesítési pótlék illeti meg.

2. Ha az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy a munkaköre ellátásához kapcsolódó doktori fokozattal vagy azzal egyenértékű tudományos fokozattal rendelkezik, bruttó egyszázezer forint összegű képesítési pótlék illeti meg.
Műszakpótlék: 
Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyt több műszakos munkaidő-beosztásban történő foglalkoztatás esetén a 14 óra és 22 óra közötti munkavégzés idejére tizenöt százalékos délutáni műszakpótlék illeti meg.
Helyettesítési díj: 
Ha az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy munkaköre ellátása mellett a munkáltatói jogkör gyakorlójának rendelkezése alapján átmenetileg más munkakörébe tartozó feladatokat is ellát, és emiatt jelentős többletmunkát végez, illetményén felül a végzett munkával arányos helyettesítési díj is megilleti. 
A helyettesítési díj mértéke időarányosan a helyettesítő egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy illetményének 30 %-áig terjedhet. A helyettesítési díj mértékét a munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg. A helyettesítési díj a helyettesítés első napjától jár. 
Nem jár helyettesítési díj, ha

a) a helyettesítés az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy munkaköri kötelezettsége,

b) a helyettesítés rendes szabadság miatt szükséges.
Kirendelés díjazása: 
A kirendelés díjazására az Eszjtv. 11. §-ában foglalt szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a kirendelés időtartama alatt az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy illetménye az egészségügyi szolgálati munkaszerződésben foglalt illetménye 110 %-át nem haladhatja meg.

Határidő:
2021. február 28.

Felelős:
Alpolgármester (Zuglói Egészségügyi Szolgálat útján)
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