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[bookmark: _Hlk63323470][bookmark: _Hlk80714619]Tárgy: 	Az önkormányzati elismerések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 29/2018. (XI. 23.) önkormányzati rendelet módosítása

I. Előzmények
[bookmark: _Hlk80270217]
Budapest Főváros XIV. Kerület Képviselő-testületének az önkormányzati elismerések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 29/2018. (XI. 23.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Ör.) határozza meg a Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete által a kimagasló teljesítmény iránti megbecsülés méltó kifejezésére alapított helyi önkormányzati elismeréseket.

Az Ör. 7-9. § állapítja meg a „Zugló Lakosságának Szolgálatáért Díj” elismerés adományozásának részletes szabályait.
Az Ör. 1. mellékletének XII. része állapítja meg a „Egészséges Zuglóért Díj” elismerés adományozásának részletes szabályait.
Az Ör. 1. mellékletének XIII. része állapítja meg a „Zugló Egészségügyi Ellátásáért Díj” elismerés adományozásának részletes szabályait.

II. Vélemények

Az előzményben jelzett díjak szabályainak módosításával a Zuglói Egészségügyi Szolgálatnál egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló munkatársak is jogosulttá válnak az elismerésre.
Az alábbiakban az egyes elismerések változtatásai kerülnek ismertetésre. 

I. Zugló Lakosságának Szolgálatáért Díj

Jelenleg a „Zugló Lakosságának Szolgálatáért Díj” kizárólag Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata által fenntartott vagy 2013. január 1. és 2016. december 31. közötti időszakban működtetett intézményben legalább 25 éve foglalkoztatott és a Díj átadására alkalmat adó naptári napot megelőző kettő naptári éven belül nyugállományba vonult közalkalmazottnak jár. Az Zuglói Egészségügyi Szolgálat által foglalkoztatottak esetében az Ör. 9.§-a nem rendelkezik a Díj átadásának időpontjáról.  

II. Egészséges Zuglóért Díj

Jelenleg a „Egészséges Zuglóért Díj” elismerés az önkormányzati feladatot ellátó intézményben közszolgáltatást ellátó egészségügyi szakdolgozó kimagasló személyes teljesítményének, tevékenységének az elismeréseként adományozható, évente legfeljebb 2 fő egészségügyi feladatokat ellátó közalkalmazott részére és 1 fő munkavállaló szakdolgozó részére a Zuglói Egészségügyi Szolgálat vezetőjének javaslatára. 
Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény életbelépését követően az egészségügyi közszolgáltatást nyújtó egészségügyi dolgozók esetében a korábbi közalkalmazotti munkaviszony e törvény szerinti egészségügyi szolgálati jogviszonnyá alakult át, illetve egyéb munkavállaló szakdolgozó a Zuglói Egészségügyi Szolgálat tájékoztatása szerint már nem kerül alkalmazásba.

III. Zugló Egészségügyi Ellátásáért Díj

[bookmark: _Hlk82462565]Jelenleg a „Zugló Egészségügyi Ellátásáért Díj” elismerés az önkormányzat által fenntartott egészségügyi intézményben foglalkoztatott, egészségügyi feladatok ellátását segítő közalkalmazott kimagasló személyes teljesítményének, tevékenységének az elismeréseként adományozható. A hatályos szabályozás szerint, évente egy ilyen elismerés adományozható, a Zuglói Egészségügyi Szolgálat vezetőjének jelölése alapján. 
Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény életbelépését követően az egészségügyi közszolgáltatást nyújtó egészségügyi dolgozók esetében a korábbi közalkalmazotti munkaviszony e törvény szerinti egészségügyi szolgálati jogviszonnyá alakult át.

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján a rendeletmódosítások várható hatásai a következők:
· Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása: a rendelet módosításának gazdasági, költségvetési hatása nincsen. 
Az Ör. módosításának társadalmi hatása abban nyilvánul meg, hogy Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata elismerését fejezheti ki, és ezzel ösztönözheti a kimagasló személyes teljesítményt nyújtó egészségügyi feladatok ellátását végző, Zuglói Egészségügyi Szolgálatnál foglalkoztatottakat. 
· Környezeti és egészségi következményei: a rendelet módosításának környezeti és egészségügyi következménye nincs.
· Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: a rendelet módosításának adminisztrációs terhet befolyásoló hatása nincs. 
· A jogszabály megalkotásának szükségessége és a jogalkotás elmaradásának várható következményei: a rendelet módosításának elmaradása esetén a „Zugló Lakosságának Szolgálatáért Díj”, a „Egészséges Zuglóért Díj”, valamint a „Zugló Egészségügyi Ellátásáért Díj” a korábban közalkalmazottként foglalkoztatott, de 2021. év óta a törvény erejénél fogva egészségügyi szolgálatai jogviszonyban foglalkoztatott munkavállalóknak nem adományozható. 

Gazdasági Főosztály véleménye: észrevételt nem tesz.

Jogi Főosztály véleménye: az előterjesztésben közölt adatok, egyéb információk alapján az előterjesztéshez jogi észrevételt nem tesz.

Jegyző törvényességi véleménye: észrevételt nem tesz.

Kérjük a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy fogadja el a rendeletmódosítást.

III. Bizottsági vélemény

Az előterjesztést a Jogi és Ügyrendi Bizottság, valamint a Népjóléti Bizottság tárgyalja.

IV. Döntési javaslat

[bookmark: _Hlk80714979]Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete megalkotja a …../2023. (… . ...) önkormányzati rendeletét az önkormányzati elismerések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 29/2018. (XI. 23.) önkormányzati rendelet módosításáról az előterjesztés 1. melléklete szerint. 

A rendeletalkotás a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 50. §-a és a 42. § 1-2. pontja alapján minősített szótöbbséget igényel.

Budapest, 2023. 05. 09.


Horváth Csaba
polgármester

Előterjesztés mellékletei:
1. melléklet: az önkormányzati elismerések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 29/2018. (XI. 23.) önkormányzati rendelet módosításának tervezete
2. melléklet: rendelet-tervezet indokolása.

Az előterjesztést készítette: 
Geier Róbert
Intézményfelügyeleti Osztály
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