Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló 
Polgármestere

Szám: 123-402/2025.													Nyilvános ülésen tárgyalandó


Napirend száma: ………………….


Képviselő-testület 
2025. május 29-i ülésére


Tisztelt Képviselő-testület!


Tárgy: Javaslat a Zuglói Közbiztonsági non-profit Kft., a Zuglói Cserepes Non-profit Kft., Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Kft. és a Zuglói ZRt. javadalmazási szabályzatának módosítására


I. Előzmények
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (továbbiakban: Törvény) 5. § (3) bekezdése szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb szerve e törvény és más jogszabályok keretei között köteles szabályzatot alkotni a vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok, valamint az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről. 
Fenti jogszabályhelynek való megfelelés érdekében Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete (továbbiakban: Önkormányzat) a Törvény 1. § a) pontja értelmében köztulajdonban álló gazdasági társaságnak minősülő gazdasági társaságok részére javadalmazási szabályzatot (továbbiakban: szabályzat) alkotott.
A szabályzatok rendelkezéseket tartalmaztak a vezető tisztségviselőknek teljesítménybér meghatározására vonatkozóan is. Az Önkormányzat 181/2022. (VI.2.) önkormányzati határozatával módosította a szabályzatokat a teljesítménybér egységes szabályozásának megteremtése érdekében, az Önkormányzat 26/2024. (II. 29.) önkormányzati határozatával az ügyvezetők/vezérigazgató vonatkozásában bevezette a feladatokhoz kapcsolódó projekt alapú teljesítménybér fizetésének lehetőségét. 

II. Vélemények
Az elmúlt években az Önkormányzat valamennyi gazdasági társasága részéről visszajelzés érkezett annak vonatkozásában, hogy a javadalmazási szabályzatokban a teljesítmény-követelmények kitűzésére, teljesítmény-követelmények teljesítéséről szóló beszámoló elfogadására nyitva álló határidők betartása nehézséget okoz számukra, tekintettel arra, hogy az üzleti terv, valamint a szakmai beszámoló benyújtásának dátumához kötik ezeket, amelyek előkészítése önmagában is nagy volumenű feladat.

Az előterjesztés javaslatot tesz a szabályzatok módosítására annak érdekében, hogy a teljesítmény-követelmények kitűzésére, valamint a teljesítmény-követelmények teljesítéséről szóló beszámoló előterjesztésére hosszabb idő álljon rendelkezésre, mint amit a jelenleg hatályos szabályzatok lehetővé tesznek.

Jogi Főosztály véleménye: Az előterjesztésben közölt adatok, egyéb információk alapján, az előterjesztéshez jogi észrevételt nem tesz.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a Zuglói Közbiztonsági non-profit Kft., a Zuglói Cserepes Non-profit Kft. és Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Kft. és a Zuglói ZRt. javadalmazási szabályzatát módosítani szíveskedjék. 
III. Döntési javaslatok

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 1. mellékletét képező …../2025. (… …) önkormányzati határozati javaslatot a Zuglói Közbiztonsági non-profit Kft., a Zuglói Cserepes Non-profit Kft., Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Kft. és a Zuglói ZRt. javadalmazási szabályzatának módosításáról.

A határozathozatal a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 47. § (1)-(2) bekezdése. valamint 50.§-a alapján egyszerű többséget igényel.


Budapest, 2025. 

Rózsa András
polgármester

Mellékletek:

1. melléklet: határozati javaslat a Zuglói Közbiztonsági non-profit Kft javadalmazási szabályzatának módosításáról
2. melléklet: határozati javaslat a Zuglói Cserepes Non-profit Kft javadalmazási szabályzatának módosításáról
3. melléklet: határozati javaslat a Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Kft. javadalmazási szabályzatának módosításáról
4. melléklet: határozati javaslat a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság javadalmazási szabályzatának módosításáról
5. melléklet Zuglói Közbiztonsági non-profit Kft javadalmazási szabályzata
5.a melléklet Zuglói Közbiztonsági non-profit Kft. javadalmazási szabályzatának 2022. évi módosítása
5.b melléklet Zuglói Közbiztonsági non-profit Kft. javadalmazási szabályzatának 2024. évi módosítása
6. melléklet Zuglói Cserepes Non-profit Kft. javadalmazási szabályzata
6.a melléklet Zuglói Cserepes Non-profit Kft. javadalmazási szabályzatának 2022. évi módosítása
6 b melléklet. Zuglói Cserepes Non-profit Kft. javadalmazási szabályzatának 2024. évi módosítása
7. melléklet Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Kft. javadalmazási szabályzata
7.a. melléklet Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Kft javadalmazási szabályzatának 2022. évi módosítása
7. b melléklet. Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Kft javadalmazási szabályzatának 2024. évi módosítása
8.  melléklet Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság javadalmazási szabályzata
8. a. melléklet Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság javadalmazási szabályzatának 2022. évi módosítása
8. b melléklet. Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság javadalmazási szabályzatának 2024. évi módosítása


Az előterjesztést készítette: Jogi Főosztály


1. melléklet a 123- 402/2025. előterjesztéshez


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete
..../2025. (	) önkormányzati határozata
a Zuglói Közbiztonsági non-profit Kft. javadalmazási szabályzatának módosításáról


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy:

1. A Zuglói Közbiztonsági non-profit Kft. javadalmazási szabályzatát az alábbiak szerint módosítja:

A Javadalmazási szabályzat II.1. pontja helyébe az alábbi szöveg lép:

„II.1. Az Ügyvezető alapbére és teljesítménybére

Az Ügyvezető alapbérét Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzatának Képviselő-testülete határozatban állapítja meg.

A gazdasági társasággal munkaviszonyban álló Ügyvezető vonatkozásában a Képviselő-testület az alapbér mellett teljesítménybért is meghatározhat.
Minden esetben a társaság adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzéseinek eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony működésre ösztönző teljesítmény alapú javadalmazási formát kell érvényesíteni.

A teljesítmény-követelmények kitűzésére évente egy ízben – a gazdasági társaság felügyelő bizottságának véleményezését követően - legkorábban a gazdasági társaság üzleti tervének elfogadásával együtt kerülhet sor a döntésben meghatározott időponttól kezdődően a következő év március 31-ig terjedő időszakra. A kitűzésnek tartalmaznia kell a teljesítendő feladatokat. 
A teljesítmény-követelmények kitűzése során a képviselő-testület dönthet a teljesítménybér arányos, előre meghatározott feladatok elvégzéséhez kötött részkifizetéséről.

A teljesítmény-követelmények teljesítéséről szóló beszámolót az Ügyvezető a gazdasági társaság üzleti évéről szóló számviteli beszámolóval együtt – a gazdasági társaság felügyelő bizottsága véleményét tartalmazó FEB határozat csatolásával - terjeszti elfogadásra a Képviselő-testület elé.

Teljesítménybér részkifizetésének megállapítása esetén a részkifizetéshez kapcsolódó feladat teljesítéséről szóló beszámolót az Ügyvezető köteles a feladat teljesítésére meghatározott határidő leteltét követő rendes ülésre a Képviselő-testület elé terjeszteni. Ennek elmulasztása esetén a részkifizetéshez kapcsolódó feladat teljesítéséről szóló beszámolót a teljes évre vonatkozó teljesítmény-követelmények teljesítéséről szóló beszámolóval együtt terjesztheti elfogadásra a Képviselő-testület elé.  

A teljesítménybér egy évre eső összege nem lehet magasabb, mint az ügyvezető 12 havi átlag-keresetének 50%-a.

A munkavállaló részére a teljesítménybért egy összegben vagy részben is csak utólagosan lehet fizetni a teljesítmény követelmények megvalósulásának arányában.

Az Ügyvezető megbízatásának év közben történő megszűnése vagy létrejötte esetén a kitűzött teljesítménybér időarányos része számolható el.” 

2. felkéri a Polgármestert a javadalmazási szabályzat módosításának aláírására.


Határidő: azonnal

Felelős: Polgármester (a Jogi Főosztály útján)




2. melléklet a 123- 402/2025. előterjesztéshez


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete
..../2025. (	) önkormányzati határozata
a Zuglói Cserepes Non-profit Kft., javadalmazási szabályzatának módosításáról


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy:

1. A Zuglói Cserepes Non-profit Kft. javadalmazási szabályzatát az alábbiak szerint módosítja:

A Javadalmazási Szabályzat II.1. pontja helyébe az alábbi szöveg lép:

„II.1. Az Ügyvezető alapbére és teljesítménybére

Az Ügyvezető alapbérét Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzatának Képviselő-testülete határozatban állapítja meg.

A gazdasági társasággal munkaviszonyban álló Ügyvezető vonatkozásában a Képviselő-testület az alapbér mellett teljesítménybért is meghatározhat.
Minden esetben a társaság adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzéseinek eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony működésre ösztönző teljesítmény alapú javadalmazási formát kell érvényesíteni.

A teljesítmény-követelmények kitűzésére évente egy ízben - a gazdasági társaság felügyelő bizottságának véleményezését követően - legkorábban a gazdasági társaság üzleti tervének elfogadásával együtt kerülhet sor a döntésben meghatározott időponttól kezdődően a következő év március 31-ig terjedő időszakra. A kitűzésnek tartalmaznia kell a teljesítendő feladatokat.
A teljesítmény-követelmények kitűzése során a képviselő-testület dönthet a teljesítménybér arányos, előre meghatározott feladatok elvégzéséhez kötött részkifizetéséről.

A teljesítmény-követelmények teljesítéséről szóló beszámolót az Ügyvezető – a gazdasági társaság felügyelő bizottsága véleményét tartalmazó FEB határozat csatolásával - a gazdasági társaság üzleti évéről szóló számviteli beszámolóval együtt terjeszti elfogadásra a Képviselő-testület elé.

Teljesítménybér részkifizetésének megállapítása esetén a részkifizetéshez kapcsolódó feladat teljesítéséről szóló beszámolót az Ügyvezető köteles a feladat teljesítésére meghatározott határidő leteltét követő rendes ülésre a Képviselő-testület elé terjeszteni. Ennek elmulasztása esetén a részkifizetéshez kapcsolódó feladat teljesítéséről szóló beszámolót a teljes évre vonatkozó teljesítmény-követelmények teljesítéséről szóló beszámolóval együtt terjesztheti elfogadásra a Képviselő-testület elé.

A teljesítménybér egy évre eső összege nem lehet magasabb, mint az ügyvezető 12 havi átlag-keresetének 50%-a.

A munkavállaló részére a teljesítménybért egy összegben vagy részben is csak utólagosan lehet fizetni a teljesítmény követelmények megvalósulásának arányában.

Az Ügyvezető megbízatásának év közben történő megszűnése vagy létrejötte esetén a kitűzött teljesítménybér időarányos része számolható el.”

2. felkéri a Polgármestert a javadalmazási szabályzat módosításának aláírására.

Határidő: azonnal

Felelős: Polgármester (a Jogi Főosztály útján)



3. melléklet a 123- 402/2025. előterjesztéshez


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete
..../2025. (	) önkormányzati határozata
Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Kft. javadalmazási szabályzatának módosításáról


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy:

1. [bookmark: _Hlk104814358]A Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Kft. javadalmazási szabályzatát az alábbiak szerint módosítja:

A Javadalmazási Szabályzat 2.2. pontja helyébe az alábbi szöveg lép:

„2.2. Az ügyvezető teljesítmény bérezése

A gazdasági társasággal munkaviszonyban álló ügyvezető vonatkozásában a Képviselő-testület az alapbér mellett teljesítménybért is meghatározhat.
Minden esetben a társaság adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzéseinek eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony működésre ösztönző teljesítmény alapú javadalmazási formát kell érvényesíteni.

A teljesítmény-követelmények kitűzésére évente egy ízben - a gazdasági társaság felügyelő bizottságának véleményezését követően - legkorábban a gazdasági társaság üzleti tervének elfogadásával együtt kerülhet sor a döntésben meghatározott időponttól kezdődően a következő év március 31-ig terjedő időszakra. A kitűzésnek tartalmaznia kell a teljesítendő feladatokat.

A teljesítmény-követelmények kitűzése során a képviselő-testület dönthet a teljesítménybér arányos, előre meghatározott feladatok elvégzéséhez kötött részkifizetéséről.

A teljesítmény-követelmények teljesítéséről szóló beszámolót az ügyvezető – a gazdasági társaság felügyelő bizottsága véleményét tartalmazó FEB határozat csatolásával - a gazdasági társaság üzleti évéről szóló számviteli beszámolóval együtt terjeszti elfogadásra a Képviselő-testület elé.

Teljesítménybér részkifizetésének megállapítása esetén a részkifizetéshez kapcsolódó feladat teljesítéséről szóló beszámolót az Ügyvezető köteles a feladat teljesítésére meghatározott határidő leteltét követő rendes ülésre a Képviselő-testület elé terjeszteni. Ennek elmulasztása esetén a részkifizetéshez kapcsolódó feladat teljesítéséről szóló beszámolót a teljes évre vonatkozó teljesítmény-követelmények teljesítéséről szóló beszámolóval együtt terjesztheti elfogadásra a Képviselő-testület elé.

A teljesítménybér egy évre eső összege nem lehet magasabb, mint az ügyvezető 12 havi átlag-keresetének 50%-a.

A munkavállaló részére a teljesítménybért egy összegben vagy részben is csak utólagosan lehet fizetni a teljesítmény követelmények megvalósulásának arányában.

Az ügyvezető megbízatásának év közben történő megszűnése vagy létrejötte esetén a kitűzött teljesítménybér időarányos része számolható el.”


2. felkéri a Polgármestert a javadalmazási szabályzat módosításának aláírására.


Határidő: azonnal

Felelős: Polgármester (a Jogi Főosztály útján)



[bookmark: _GoBack]4. melléklet a 123- 402/2025. előterjesztéshez


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete
..../2025. (	) önkormányzati határozata
a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság javadalmazási szabályzatának módosításáról

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy:

1. A Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság javadalmazási szabályzatát az alábbiak szerint módosítja:

A Javadalmazási Szabályzat 2.2. pontja helyébe az alábbi szöveg lép:

„2.2. A vezérigazgató teljesítménybérezése

A gazdasági társasággal munkaviszonyban álló vezérigazgató vonatkozásában a Képviselő-testület az alapbér mellett teljesítménybért is meghatározhat.
Minden esetben a társaság adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzéseinek eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony működésre ösztönző teljesítmény alapú javadalmazási formát kell érvényesíteni.

A teljesítmény-követelmények kitűzésére évente egy ízben – a gazdasági társaság felügyelő bizottságának véleményezését követően - legkorábban a gazdasági társaság üzleti tervének elfogadásával együtt kerülhet sor a döntésben meghatározott időponttól kezdődően a következő év március 31-ig terjedő időszakra. A kitűzésnek tartalmaznia kell a teljesítendő feladatokat.

A teljesítmény-követelmények kitűzése során a képviselő-testület dönthet a teljesítménybér arányos, előre meghatározott feladatok elvégzéséhez kötött részkifizetéséről.

A teljesítmény-követelmények teljesítéséről szóló beszámolót a vezérigazgató – a gazdasági társaság felügyelő bizottsága véleményét tartalmazó FEB határozat csatolásával - a gazdasági társaság üzleti évéről szóló számviteli beszámolóval együtt terjeszti elfogadásra a Képviselő-testület elé.

Teljesítménybér részkifizetésének megállapítása esetén a részkifizetéshez kapcsolódó feladat teljesítéséről szóló beszámolót az Ügyvezető köteles a feladat teljesítésére meghatározott határidő leteltét követő rendes ülésre a Képviselő-testület elé terjeszteni. Ennek elmulasztása esetén a részkifizetéshez kapcsolódó feladat teljesítéséről szóló beszámolót a teljes évre vonatkozó teljesítmény-követelmények teljesítéséről szóló beszámolóval együtt terjesztheti elfogadásra a Képviselő-testület elé.

A teljesítménybér egy évre eső összege nem lehet magasabb, mint a vezérigazgató 12 havi átlagkeresetének 50%-a.

A munkavállaló részére a teljesítménybért egy összegben vagy részben is csak utólagosan lehet fizetni a teljesítmény követelmények megvalósulásának arányában

A vezérigazgató megbízatásának év közben történő megszűnése vagy létrejötte esetén a kitűzött teljesítménybér időarányos része számolható el.”

2. felkéri a Polgármestert a javadalmazási szabályzat módosításának aláírására.


Határidő: azonnal

Felelős: Polgármester (a Jogi Főosztály útján)
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