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Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata által fenntartott óvodák feladatváltozásának módosítása
I. Előzmények

A feladatváltozás a köznevelési intézmények számára az egyik legfontosabb dokumentum, amely az adott nevelési év feladatainak szakszerű ellátásához adja meg a paramétereket és a működés kereteit. 
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzatának Köznevelési Kulturális Ifjúsági és Sport Bizottsága (a továbbiakban: KKISB) a 93/2019. (VI.11.) KKISB határozatában döntött a 2019/20. nevelési évben indítható óvodai csoportok számáról. A döntés értelmében a 2019/20. nevelési évben az önkormányzat által fenntartott óvodák esetében, a férőhely-kihasználtság mértékének jelentős csökkenése következtében 6 óvodai csoporttal kevesebbet indított, így 2019. szeptember 1-től 149 óvodai csoporttal működik a fenntartásában lévő 24 óvoda. 
II. Vélemények

Az Önkormányzat fenntartásában álló köznevelési intézmények feladatváltozás-igényeinek beérkezését követően, a Polgármesteri Hivatal területért felelős szervezeti egysége felülvizsgálta a feladatellátás jogszabályokon alapuló és egyéb – a fenntartónak megküldött kérelmekben megjelölt – státuszigényeit. 
1. Helyzetelemzés a teljes intézményhálózatra vonatkozóan
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata (a továbbiakban: Fenntartó) a 2019/20. nevelési évben összességében 24 óvodát (24 székhely + 5 telephely) tart fenn 149 óvodai csoporttal.

A fenntartó köznevelési intézményhálózatán keresztül az alábbi feladatok ellátásáról gondoskodik:

a) A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 74. § (1) bekezdése szerinti kötelező feladat-ellátási körében gondoskodik:
· az óvodai nevelésről,

· nemzetiséghez tartozók óvodai nevelésről,

· a többi gyermekkel együtt nevelhető, sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai neveléséről.

2. Nyitva tartás

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés b) pontja alapján „A fenntartó dönt (…) az óvoda heti és éves nyitvatartási idejének meghatározásáról.”

2.1 Éves nyitva tartás

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testületének 519/2013. (VI.25.) számú normatív határozata alapján a 2013/2014. nevelési évtől kezdődően az óvodahálózat takarékos működtetése érdekében karácsony és újév között egy ügyeletes óvoda látja el az óvodai szolgáltatást igénylőket. Egyeztetve az óvodák vezetőivel, az ügyeletes óvoda kijelölése Budapest Főváros XIV. Kerület Zuglói Polgármesteri Hivatal feladata.

Az ügyeleti rendről szóló felhívást, a téli zárást megelőzően legalább 30 nappal köteles az óvoda kifüggeszteni a helyben szokásos módon.

A nyári zárva tartás rendjéről a Népjóléti Bizottság (a továbbiakban: NJB) a 4/2020. (I.21.) NJB határozatában döntött.
2.2 Heti nyitva tartás

Az Nkt. 8. § (3) bekezdése heti ötven óra időkeretben határozza meg az óvodák állam által finanszírozott nyitva tartását.

A 93/2019. (VI.11.) KKISB határozat alapján egységesen, valamennyi óvoda esetében a nyitva tartás a következők szerint alakul a 2019/2020. nevelési évben: napi 11 órában, heti 55 órában, hétfőtől – péntekig, minden nap reggel 6.30 órától délután 17.30 óráig.

3. Alkalmazotti létszámok meghatározása

Az Nkt. 1. számú melléklete az óvodában alkalmazott vezetők kötelező létszámát, a 2. számú melléklete a nevelőmunkát segítő alkalmazottak finanszírozott létszámát határozza meg. A jogszabályban előírt kötelező és finanszírozott létszámon felül az intézményvezetői igényeken alapuló további alkalmazottak költségei a fenntartóra hárulnak.

Az Nkt. 62. §-a, az Nkt. 1. számú melléklete és az óvodák működési sajátosságai figyelembe vételével megtörtént az egyes óvodákban jelenleg foglalkoztatott pedagógusok, nevelő- és oktatómunkát közvetlenül segítő alkalmazottak és egyéb, technikai illetve a korábbi Képviselő-testületi döntések által jóváhagyott dolgozók létszámának felülvizsgálata és a feladatellátáshoz igazodó felülvizsgálata.

3.1 Pedagógus-álláshelyek meghatározása
Magasabb vezetői, vezetői álláshelyek
A nevelési-oktatási intézményekben alkalmazott vezetők kötelező létszámát az Nkt. 1. számú melléklete határozza meg egységes számítási eljárás alapján, az alábbiak szerint:
	Magasabb vezetői, vezetői megbízás
	Feltétel
	Finanszírozott létszám

	intézményvezető
	intézményenként
	1

	intézményvezető-helyettes
	51 gyermek létszám alatt
	0

	
	51 - 200 gyermek
	1

	
	201 - 500 gyermek
	2

	
	500-nál több gyermek esetén
	3


Jelenleg az óvodahálózatot 24 fő intézményvezető irányítja, munkájukat 30 intézményvezető-helyettes segíti.

A magasabb vezetői, vezetői álláshelyek tekintetében a 2019/2020. nevelési évben nincs változás.

Pedagógus-álláshelyek
Az Önkormányzat által fenntartott óvodákban jelenleg 355,69 óvodapedagógusi álláshely engedélyezett.

Az óvodai ellátást gazdagítja, hogy az óvodapedagógusi álláshelyeken a speciális sportprogramot működtető Zuglói Játékszín Óvodában 0,5 fő testnevelő-óvodapedagógus dolgozik. 

A Zuglói Meseház Óvodában 1 fő gyógypedagógus-óvodapedagógus dolgozik. A Zuglói Csicsergő óvodában 0,5 fő gyógypedagógus dolgozik. Az integráltan nevelhető SNI gyermekek folyamatosan emelkedő száma alapján alkalmazásuk a 2019/2020. nevelési évben is indokolt.

Az óvodapedagógusi álláshelyek megállapításánál a nyitvatartási időt és a csoportlétszámot kell alapul venni.

Számolni kell napi két óra átfedési idővel, figyelembe kell venni a csoportok létszámát, a heti nyitvatartási napok számát, az órakedvezményeket, valamint a kötelező órákat.
Az óvodák működési gyakorlata szerint, számszerűsítve a törvényi előírást a szükséges óvodapedagógusi létszám számítása a következő:

· nyitva tartási idő:
11 óra/nap (A 81/2018. (VI. 11.) számú KKISB határozat 55 órát biztosít a kerület óvodáinak.)
· átfedési idő (előírás):
2 óra

· összesen:
13 óra/nap
· óvodai csoportok száma pl.: 6
· heti nyitva tartás (nap):
5 nap

· órakedvezmények pl.:
30
· kötelező óraszám:
32 óra/fő
Pedagógus-álláshely számítása egy példán keresztül:

/(13 óra x 6 csoport x 5 nap) + órakedvezmények/ 32 óra = 13,125 fő

Az Nkt. 62. § (5) bekezdése alapján az óvodapedagógusok kötelező óraszáma 32 óra/hét.

A feladatellátáshoz szükséges óvodapedagógusi álláshelyek kiszámításánál figyelembe kell venni az intézményvezetők (Nkt. 5. számú melléklete alapján 50-199 gyermek esetén 10 óra, 200-499 gyermek esetén 8 óra) és az intézményvezető-helyettesek heti óvodai foglalkozásainak számára (Nkt. 5. számú melléklete alapján 50-199 gyermek esetén 24 óra, 200-499 gyermek esetén 22 óra) vonatkozó jogszabályi előírásokat is.

Órakedvezmények típusai:
a) a közalkalmazotti tanács órakedvezményének kiadási módja tekintetében:
A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. (a továbbiakban: Mt.) 260. § (1) bekezdése – hasonlóan a régi munka törvénykönyvéhez – előírja az üzemi tanácsok (és a közalkalmazotti szférában nekik megfelelő közalkalmazotti tanácsok) elnökének és tagjainak 15%-os, illetve 10%-os munkaidő-kedvezményét, amelyet a munkáltató köteles biztosítani. Az üzemi tanács számára biztosított jogokat a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (a továbbiakban: Kjt.) 14. §-ában foglalt előírások alapján a közalkalmazotti szférában a közalkalmazotti tanács gyakorolhatja. Az üzemi tanácsra vonatkozó előírások tehát – a Kjt. 19. §-ában meghatározott kivétellel – a közalkalmazotti tanácsra is vonatkoznak.

A közalkalmazotti tanács elnöke így munkaidejének 15%-os, míg a tanács tagja 10%-os csökkentésére jogosult, amelyet a munkáltatónak kötelező biztosítania.
A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 326/2013. Korm. rendelet) 18. §-a meghatározza, hogy a Közalkalmazotti Tanács tagjait és elnökét megillető munkaidő-kedvezményt a pedagógus kötött munkaidejének terhére kell kiadni oly módon, hogy a munkaidő-kedvezmény nyolcvan százaléka a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőre, húsz százaléka a neveléssel-oktatással lekötött idő felső határa feletti kötött munkaidőre essen.

A fentiek értelmében, a KAT elnöke 4,8; a KAT tagjai 3,2 órakedvezményben részesülnek, amennyiben pedagógus státuszban kerültek alkalmazásra az óvodában.
b) A gyakornok besorolású óvodapedagógusok kötelező óraszáma tekintetében:

Az Nkt. 62. § (11) bekezdése alapján a gyakornoknak a neveléssel-oktatással lekötött munkaideje a teljes munkaidő 65%-a lehet, ami 26 óra/hét, így heti 6 óra órakedvezmény biztosított számukra.
c) A mesterpedagógusok órakedvezménye tekintetében:

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésben, hogy „azt a Pedagógus II. fokozatba besorolt pedagógust, aki sikeresen vett részt a minősítési eljárásban, Mesterpedagógus fokozatba kell besorolni.” A mesterpedagógusok az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben szakértőként vesznek részt.
Ezen óvodapedagógusnak az alábbi jogszabály alapján órakedvezményt szükséges biztosítani. A 326/2013. Korm. rendelet 17/A. § (1) b) pontja alapján az a mesterpedagógus fokozatba besorolt pedagógus, aki az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben, a pedagógusok minősítő vizsgáján vagy minősítési eljárásban szakértőként vesz részt, vagy szaktanácsadói feladatokat lát el, munkaidő-kedvezményben részesül. A neveléssel-oktatással lekötött munkaideje nem lehet több óvodapedagógus esetén huszonöt óránál, továbbá tanítási hetenként legalább egy tanítási napra a munkahelyén történő munkavégzés alól mentesíteni kell a szakértői, szaktanácsadói feladatok ellátása érdekében.

Mesterpedagógus óvodapedagógusok esetében tehát a heti 7 óra kedvezményt szükséges biztosítani. Az óvodavezető tekintetében nem lehet órakedvezményt foganatosítani, hiszen vezetőként az Nkt. 5. melléklete alapján maximum 10 óra lehet a neveléssel-oktatással lekötött munkaidejük.

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 17/A. § (8) bekezdése szerint az a Mesterpedagógus fokozatba besorolt pedagógus, aki az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben, a pedagógusok minősítő vizsgáján vagy minősítési eljárásban szakértőként nem vesz részt, heti két órában az alábbi feladatokat szükséges ellátnia:
1. fejlesztő támogató tevékenység,

2. fejlesztő innovátori tevékenység,

3. intézményvezetői tevékenységként köznevelési tanácsadási feladatok és fejlesztések.
Összefoglalva a Mesterpedagógusok tevékenységüktől függően heti 7 vagy 2 órakedvezményben részesülnek.
A KKIS Bizottság 93/2019. (VI.11.) KKISB döntése alapján a 2019/20. nevelési évben 6 óvodában egy-egy óvodai csoport működése szünetel, így a Zuglói Csicsergő, Zuglói Játékszín, Zuglói Narancs, Zuglói Napsugár, Zuglói Pöttöm Park és Zuglói Tündérkert Óvodában 2-2 fővel csökken az óvodapedagógus-létszám.  

Miután az állami normatíva-igénylésnek a fent hivatkozott jogszabályi feltételei meghatározóak, így a pedagógus-álláshelyek tekintetében a 2019/2020. nevelési évre vonatkozóan a felülvizsgálat megtörtént. A felülvizsgálat és az intézményvezetői feladatváltozás-igények alapján a javasolt pedagógus-álláshelyek száma a 2019/2020. nevelési évben óvodánként lebontva a következőképpen alakul:
	Intézmény
	Pedagógus (központi finanszírozású)

	Zuglói Aprófalva Óvoda
	9,31

	Zuglói Bóbita Óvoda
	17,98

	Zuglói Cseperedő Óvoda
	13,56

	Zuglói Csicsergő Óvoda
	13,81

	Zuglói Herminka Óvoda
	17,81

	Zuglói Hétszínvirág Óvoda
	17,83

	Zuglói Játékszín Óvoda
	11,53

	Zuglói Kerékgyártó Óvoda
	13,56

	Zuglói Kincskereső Óvoda
	22,79

	Zuglói Mályva Óvoda
	11,94

	Zuglói Meseház Óvoda
	19,74

	Zuglói Mókavár Óvoda
	9,31

	Zuglói Napköziotthonos Óvoda
	7,18

	Zuglói Napraforgó Óvoda
	19,91

	Zuglói Napsugár Óvoda
	9,31

	Zuglói Narancs Óvoda
	11,43

	Zuglói Óperenciás Óvoda
	18,38

	Zuglói Örökzöld Óvoda
	9,31

	Zuglói Pöttöm Park Óvoda
	11,53

	Zuglói Rózsavár Óvoda
	11,21

	Zuglói Tücsöktanya Óvoda
	11,51

	Zuglói Tündérkert Óvoda
	17,72

	Zuglói Zöld Lurkók Óvoda
	20,47

	Zuglói Tihany Óvoda
	13,87

	Összesen:
	341,00


A Gazdasági Osztály a pénzügyi számításai során a 2019. évi elemi költségvetésekben szereplő garantált illetmények és álláshelyek hányadosaként kiszámított átlagos illetményeket vette alapul: (gyógy)pedagógusok esetében 302.000 Ft/fő/hó, NOKS foglalkoztatottak esetében 214.500 Ft/fő/hó.
3.2 A nevelő- és oktatómunkát közvetlenül segítő alkalmazottak központi költségvetésből finanszírozott álláshelyeinek meghatározása
A nevelő- és oktatómunkát közvetlenül segítő alkalmazottak finanszírozott létszámát az Nkt. 2. számú melléklete az alábbiak szerint határozza meg:

	Munkakör

	Feltétel

	Finanszírozott létszám

	óvodatitkár
	intézményenként, ahol
a gyermekek létszáma eléri a 100 főt
	1

	dajka
	csoportonként
	1

	pedagógiai asszisztens óvodában
	3 óvodai csoportonként
	1


A nevelő- és oktatómunkát közvetlenül segítők száma jelenleg: 218 fő, mely a 2019/2020. nevelési évben a csoportszüneteltetésről szóló KKIS Bizottsági döntés értelmében Zuglói Csicsergő, Zuglói Játékszín, Zuglói Narancs, Zuglói Napsugár, Zuglói Pöttöm Park és Zuglói Tündérkert Óvodában 1-1 fő dajka álláshellyel csökken.
A központi költségvetésből finanszírozott nevelő- és oktatómunkát közvetlenül segítő alkalmazottak javasolt létszámát a 2019/2020. nevelési évre vonatkozóan az alábbi táblázat tartalmazza óvodánkénti bontásban:

	Intézmény
	Nevelőmunkát közvetlenül segítő (központi finanszírozású) álláshelyek

	Zuglói Aprófalva Óvoda
	5,00

	Zuglói Bóbita Óvoda
	11,00

	Zuglói Cseperedő Óvoda
	9,00

	Zuglói Csicsergő Óvoda
	9,00

	Zuglói Herminka Óvoda
	11,00

	Zuglói Hétszínvirág Óvoda
	11,00

	Zuglói Játékszín Óvoda
	8,00

	Zuglói Kerékgyártó Óvoda
	9,00

	Zuglói Kincskereső Óvoda
	14,00

	Zuglói Mályva Óvoda
	7,00

	Zuglói Meseház Óvoda
	11,00

	Zuglói Mókavár Óvoda
	5,00

	Zuglói Napköziotthonos Óvoda
	4,00

	Zuglói Napraforgó Óvoda
	13,00

	Zuglói Napsugár Óvoda
	5,00

	Zuglói Narancs Óvoda
	8,00

	Zuglói Óperenciás Óvoda
	11,00

	Zuglói Örökzöld Óvoda
	5,00

	Zuglói Pöttöm Park Óvoda
	8,00

	Zuglói Rózsavár Óvoda
	7,00

	Zuglói Tücsöktanya Óvoda
	7,00

	Zuglói Tündérkert Óvoda
	12,00

	Zuglói Zöld Lurkók Óvoda
	13,00

	Zuglói Tihany Óvoda
	9,00

	Összesen:
	212,00


3.3. Fenntartó által finanszírozott álláshelyek meghatározása
A Fenntartó által finanszírozott álláshelyek száma jelenleg összesen: 111,99 álláshely. 
A Zuglói Csicsergő Óvoda vezetője az intézményben jelentősen megnövekedett SNI autista gyermekek száma miatt kérelmet nyújtott be a fenntartóhoz a jelenleg engedélyezett 0,5 főről egy főre történő gyógypedagógus státusz engedélyezése céljából, annak érdekében, hogy a gyermekek szakértői véleményben előírt ellátása és a gyermekek óvodai inklúziója magas szinten valósuljon meg. (1. melléklet)
Az intézményvezető célja, hogy az gyógypedagógus munkarendjét olyan módon alakítsa ki, hogy a szomszédos körzetekben lévő óvodák SNI autista gyermekinek ellátásába is be tudjon kapcsolódni a gyógypedagógus. javasolt a 2019/2020. nevelési évre vonatkozóan is, az alábbi megoszlásban óvodánkra lebontva:
	Intézmény 
	Fenntartó által finanszírozott egyéb álláshelyek (pszichológus, ped. assz, gyp. assz., óv.titkár, takarító, fűtő, gondnok, karbantartó, kertész, gazd.ü.i.,stb.)

	Zuglói Aprófalva Óvoda
	3,75

	Zuglói Bóbita Óvoda
	6,90

	Zuglói Cseperedő Óvoda
	3,00

	Zuglói Csicsergő Óvoda
	7,50

	Zuglói Herminka Óvoda
	7,00

	Zuglói Hétszínvirág Óvoda
	5,00

	Zuglói Játékszín Óvoda
	3,50

	Zuglói Kerékgyártó Óvoda
	2,75

	Zuglói Kincskereső Óvoda
	6,50

	Zuglói Mályva Óvoda
	4,25

	Zuglói Meseház Óvoda
	12,25

	Zuglói Mókavár Óvoda
	3,25

	Zuglói Napköziotthonos Óvoda
	2,00

	Zuglói Napraforgó Óvoda
	5,00

	Zuglói Napsugár Óvoda
	4,50

	Zuglói Narancs Óvoda
	3,00

	Zuglói Óperenciás Óvoda
	5,00

	Zuglói Örökzöld Óvoda
	4,25

	Zuglói Pöttöm Park Óvoda
	2,50

	Zuglói Rózsavár Óvoda
	3,50

	Zuglói Tücsöktanya Óvoda
	2,75

	Zuglói Tündérkert Óvoda
	3,50

	Zuglói Zöld Lurkók Óvoda
	7,50

	Zuglói Tihany Óvoda
	3,75

	Összesen:
	112,90


További mellékletek tartalma:
2. melléklet: Összesített feladatváltozás, melyen megjelenítésre került a 2019. március 1-től hatályos és a 2019/2020. nevelési év összesített adatai, valamint az álláshelyekben bekövetkezett változások.
3. melléklet: A Gazdasági Osztály pénzügyi számításai, mely az alábbi adatokat tartalmazza:

· Összes módosított álláshely,

· Létszámváltozás (fő),

· Nettó garantált illetmény változás a 302.000 Ft/fő/hó, illetve a 214.500 Ft/fő/hó összegű átlagos illetményekkel számolva (Ft/hó),

· A nettó garantált illetmény változásra eső járulék (19,5%-os szociális hozzájárulási adó; Ft/hó),

· Bruttó garantált illetmény változás (Ft/hó),

· Béren kívüli nettó készpénzjuttatás változása 100.000 Ft/fő/év összeggel számolva (Ft/hó),

· Béren kívüli nettó készpénzjuttatás változására eső járulék (Ft/hó),

· Béren kívüli bruttó készpénzjuttatás (Ft/hó),

· Bruttó munkáltatói segély változása a 2019. évi KÉT megállapodás alapján, bruttó 10.000 Ft/engedélyezett létszám összeggel számolva (Ft),

· Bruttó bankköltség-hozzájárulás változása a 2019. évi KÉT megállapodás alapján, bruttó 1.000 Ft/fő/hó összeggel számolva (Ft/hó),

· ÖSSZESEN (Ft) a fentieknek a 2019. évi költségvetésre gyakorolt együttes hatása.

A melléklet a fentieknek megfelelően intézményi bontásban tartalmazza a vonatkozó adatokat. A számítások szerint az előterjesztésben bemutatott változások együttes hatása Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzatának 2019. évi költségvetésére nézve 20.458.343 Ft növekmény.
Az előre nem tervezhető bérelemek finanszírozása (pl.: beiskolázási támogatás, közigazgatási határon kívülről bejáró dolgozó utazási költségtérítése) a tényleges igény felmerülésekor, az intézményvezető kérése alapján történik.
Jogszabályi háttér:

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény és végrehajtási rendeletei,

· a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv.,
· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény,
· a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet,
· Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata által - az előző években - a többletfeladatok vállalásáról, ellátásáról hozott döntések.
	Intézmény megnevezése
	2018/2019 nevelési év 2019. március 1-től a 70/20019. (II.21.)
Képviselő Testületi határozat alapján
	2019/2020. nevelési év összes módosított álláshely
	Változás (álláshely)
	összes költség (Ft)

	Zuglói Aprófalva Óvoda
	18,06
	18,06
	0,00
	-

	Zuglói Bóbita Óvoda
	35,88
	35,88
	0,00
	-

	Zuglói Cseperedő Óvoda
	25,56
	25,56
	0,00
	-

	Zuglói Csicsergő Óvoda
	32,00
	30,31
	-1,69
	-1.595.633

	Zuglói Herminka Óvoda
	36,00
	35,81
	-0,19
	-216.983

	Zuglói Hétszínvirág Óvoda
	34,63
	33,83
	-0,80
	-903.980

	Zuglói Játékszín Óvoda
	26,16
	23,03
	-3,13
	-3.223.397

	Zuglói Kerékgyártó Óvoda
	25,31
	25,31
	0,00
	-

	Zuglói Kincskereső Óvoda
	43,10
	43,29
	0,19
	216.983

	Zuglói Mályva Óvoda
	23,00
	23,19
	0,19
	216.983

	Zuglói Meseház Óvoda
	42,81
	42,99
	0,18
	205.721

	Zuglói Mókavár Óvoda
	17,56
	17,56
	0,00
	-

	Zuglói Napköziotthonos Óvoda
	13,18
	13,18
	0,00
	-

	Zuglói Napraforgó Óvoda
	38,03
	37,91
	-0,12
	-138.147

	Zuglói Napsugár Óvoda
	23,19
	18,81
	-4,38
	-4.634.178

	Zuglói Narancs Óvoda
	25,46
	22,43
	-3,03
	-3.110.774

	Zuglói Óperenciás Óvoda
	33,88
	34,38
	0,50
	566.113

	Zuglói Örökzöld Óvoda
	18,56
	18,56
	0,00
	-

	Zuglói Pöttöm Park Óvoda
	25,25
	22,03
	-3,22
	-3.324.757

	Zuglói Rózsavár Óvoda
	21,71
	21,71
	0,00
	-

	Zuglói Tücsöktanya Óvoda
	21,45
	21,26
	-0,19
	-216.983

	Zuglói Tündérkert Óvoda
	36,81
	33,22
	-3,59
	-3.741.460

	Zuglói Zöld Lurkók Óvoda
	41,09
	40,97
	-0,12
	-138.147

	Zuglói Tihany Óvoda
	26,99
	26,62
	-0,37
	-419.703

	Óvodák összesen
	685,67
	665,90
	-19,77
	-20.458.343


A mellékletek elérhetőek a www.govcenter.hu felületen.

Jogi Osztály véleménye:
Az előterjesztésben közölt adatok, egyéb információk alapján, az előterjesztéshez jogi észrevételt nem tesz.
A fentiek alapján javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek elfogadásra a 2019/2020. nevelési évre vonatkozó óvodai álláshelyek számának meghatározását a 4. melléklet szerinti tartalommal:
	2019/2020. nevelési évre vonatkozó álláshelyek
Intézmények
	Pedagógus (központi finanszírozású)
	Nevelőmunkát közvetlenül segítő (központi finanszírozású)
	Fenntartó által finanszírozott egyéb álláshelyek (pszichológus, ped. assz, gyp. assz., óv.titkár, takarító, fűtő, gondnok, karbantartó, kertész, gazd.ü.i.,stb.)
	Összesen

	Zuglói Aprófalva Óvoda
	9,31
	5,00
	3,75
	18,06

	Zuglói Bóbita Óvoda
	17,98
	11,00
	6,90
	35,88

	Zuglói Cseperedő Óvoda
	13,56
	9,00
	3,00
	25,56

	Zuglói Csicsergő Óvoda
	13,81
	9,00
	7,50
	30,31

	Zuglói Herminka Óvoda
	17,81
	11,00
	7,00
	35,81

	Zuglói Hétszínvirág Óvoda
	17,83
	11,00
	5,00
	33,83

	Zuglói Játékszín Óvoda
	11,53
	8,00
	3,50
	23,03

	Zuglói Kerékgyártó Óvoda
	13,56
	9,00
	2,75
	25,31

	Zuglói Kincskereső Óvoda
	22,79
	14,00
	6,50
	43,29

	Zuglói Mályva Óvoda
	11,94
	7,00
	4,25
	23,19

	Zuglói Meseház Óvoda
	19,74
	11,00
	12,25
	42,99

	Zuglói Mókavár Óvoda
	9,31
	5,00
	3,25
	17,56

	Zuglói Napköziotthonos Óvoda
	7,18
	4,00
	2,00
	13,18

	Zuglói Napraforgó Óvoda
	19,91
	13,00
	5,00
	37,91

	Zuglói Napsugár Óvoda
	9,31
	5,00
	4,50
	18,81

	Zuglói Narancs Óvoda
	11,43
	8,00
	3,00
	22,43

	Zuglói Óperenciás Óvoda
	18,38
	11,00
	5,00
	34,38

	Zuglói Örökzöld Óvoda
	9,31
	5,00
	4,25
	18,56

	Zuglói Pöttöm Park Óvoda
	11,53
	8,00
	2,50
	22,03

	Zuglói Rózsavár Óvoda
	11,21
	7,00
	3,50
	21,71

	Zuglói Tücsöktanya Óvoda
	11,51
	7,00
	2,75
	21,26

	Zuglói Tündérkert Óvoda
	17,72
	12,00
	3,50
	33,22

	Zuglói Zöld Lurkók Óvoda
	20,47
	13,00
	7,50
	40,97

	Zuglói Tihany Óvoda
	13,87
	9,00
	3,75
	26,62

	Összesen:
	341,00
	212,00
	112,90
	665,90


III. Bizottsági vélemények

Az előterjesztést a Népjóléti Bizottság és a Pénzügyi és Költségvetési Bizottság tárgyalja. 
IV. Döntési javaslat

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 4. mellékletét képező, Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata által fenntartott óvodák feladatváltozásának módosításáról szóló …../2020 (… …) önkormányzati határozati javaslatot.
A 4. melléklet szerinti határozathozatalhoz a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 47. § (1) – (2) bekezdés alapján egyszerű szótöbbséget igényel. 

Budapest, 2020. január 28.
Szabó Rebeka
alpolgármester
Az előterjesztést készítette: 

Hernádi Iván Lászlóné 
Polgármesteri Hivatal

Jegyzői Kabinet

Intézményi referens

Az előterjesztés pénzügyi részét készítette:

Lihor Balázs
Polgármesteri Hivatal


Gazdasági Osztály


Intézménygazdasági Csoport


Csoportvezető

Mellékletek:

1. melléklet: Zuglói Csicsergő Óvoda vezetőjének kérelme

2. melléklet: Összesítő excel táblázat a Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata fenntartásában működő köznevelési intézmények 2019/2020. nevelési évi feladatváltozásáról, valamint intézményi táblák
3. sz. melléklet: Gazdasági Osztály számítása a feladatváltozás 2019. évi költségvonzatáról

4. melléklet a 123-     /2020. előterjesztéshez

Határozati javaslat
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete 
…/ 2020. ( … …) önkormányzati határozata 
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata által fenntartott óvodák feladatváltozásának módosításáról
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete a kerületi óvodai feladatellátás érdekében az alábbi táblázatban foglaltak szerint határozza meg a fenntartásában működő óvodák álláshelyeinek számát. 
	2019/2020. nevelési évre vonatkozó álláshelyek
Intézmények
	Pedagógus (központi finanszírozású)
	Nevelőmunkát közvetlenül segítő (központi finanszírozású)
	Fenntartó által finanszírozott egyéb álláshelyek (pszichológus, ped. assz, gyp. assz., óv.titkár, takarító, fűtő, gondnok, karbantartó, kertész, gazd.ü.i.,stb.)
	Összesen

	Zuglói Aprófalva Óvoda
	9,31
	5,00
	3,75
	18,06

	Zuglói Bóbita Óvoda
	17,98
	11,00
	6,90
	35,88

	Zuglói Cseperedő Óvoda
	13,56
	9,00
	3,00
	25,56

	Zuglói Csicsergő Óvoda
	13,81
	9,00
	7,50
	30,31

	Zuglói Herminka Óvoda
	17,81
	11,00
	7,00
	35,81

	Zuglói Hétszínvirág Óvoda
	17,83
	11,00
	5,00
	33,83

	Zuglói Játékszín Óvoda
	11,53
	8,00
	3,50
	23,03

	Zuglói Kerékgyártó Óvoda
	13,56
	9,00
	2,75
	25,31

	Zuglói Kincskereső Óvoda
	22,79
	14,00
	6,50
	43,29

	Zuglói Mályva Óvoda
	11,94
	7,00
	4,25
	23,19

	Zuglói Meseház Óvoda
	19,74
	11,00
	12,25
	42,99

	Zuglói Mókavár Óvoda
	9,31
	5,00
	3,25
	17,56

	Zuglói Napköziotthonos Óvoda
	7,18
	4,00
	2,00
	13,18

	Zuglói Napraforgó Óvoda
	19,91
	13,00
	5,00
	37,91

	Zuglói Napsugár Óvoda
	9,31
	5,00
	4,50
	18,81

	Zuglói Narancs Óvoda
	11,43
	8,00
	3,00
	22,43

	Zuglói Óperenciás Óvoda
	18,38
	11,00
	5,00
	34,38

	Zuglói Örökzöld Óvoda
	9,31
	5,00
	4,25
	18,56

	Zuglói Pöttöm Park Óvoda
	11,53
	8,00
	2,50
	22,03

	Zuglói Rózsavár Óvoda
	11,21
	7,00
	3,50
	21,71

	Zuglói Tücsöktanya Óvoda
	11,51
	7,00
	2,75
	21,26

	Zuglói Tündérkert Óvoda
	17,72
	12,00
	3,50
	33,22

	Zuglói Zöld Lurkók Óvoda
	20,47
	13,00
	7,50
	40,97

	Zuglói Tihany Óvoda
	13,87
	9,00
	3,75
	26,62

	Összesen:
	341,00
	212,00
	112,90
	665,90


Határidő:
2020. február 29.
Felelős:
Horváth Csaba polgármester (a Gazdasági Osztály útján)

Intézményvezetők
13

