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Budapest Főváros XIV. Kerület

Zugló Önkormányzat

1145 Budapest, Pétervárad u. 2.

Dr. Tiba Zsolt jegyző
Szegvári Etelka gazdasági osztályvezető

Lihor Balázs intézménygazdasági csoportvezető

Tárgy: Zuglói Csicsergő Óvoda 2020. évi költségvetési koncepciója           

2020. évi Költségvetési koncepció
A köznevelési intézményre vonatkozó rendelkezések az Alapító okirat (2/2019-681492) alapján:
A költségvetési szerv megnevezése: Zuglói Csicsergő Óvoda
Székhely: 1148 Budapest, Fráter György tér 12.

Telephely: 1149 Budapest, Wass Albert tér 13.
A köznevelési intézmény típusa: Óvoda

Alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése: Óvodai nevelés

Csoportok száma összesen: 7

· székhely: 4

· telephely: 3
Az óvodai nevelés keretében történik a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek: beilleszkedési, tanulási és magatartás zavarral küzdő gyermekek, a sajátos nevelési igényű gyermekek, a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése, nevelése, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nevelése, fejlesztése.
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4. § 1.21. pontja szerinti integrált nevelés keretében az alábbi sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, ellátása történik az intézményben: egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) továbbá autizmus spektrum zavarral küzdő gyermek nevelése.

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Köznevelési, Kulturális, Ifjúsági és Sport Bizottsága 2019/20.(VI.11) KKISB határozata a 2019/2020. nevelési évre vonatkozó Zuglói Csicsergő Óvoda csoportszámáról:

Csoportok száma összesen: 6

· székhely: 3 (1 csoport ideiglenes szüneteltetése miatt)
· telephely: 3

A gazdálkodással összefüggő jogosítványok: az intézmény pénzügyi és számviteli feladatait Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Polgármesteri Hivatal (1145 Budapest, Pétervárad u. 2.) látja el.
2019-2020-es nevelési év
LÉTSZÁMADATOK
1. Gyermeklétszám

Az Alapító Okirat szerint a feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermeklétszám:

1148 Budapest, Fráter György tér 12. számú székhely: 94 fő
1149 Budapest, Wass Albert tér 13. számú telephely: 90 fő
Összesen: 184 fő  
2019. évi októberi statisztika alapján a gyermeklétszám: 131 fő
Sajátos nevelési igényű gyermek: 7 fő
	Ssz.
	Szakértői határozat szám
	Hatálybalépés időpontja
	SNI típusa
	Óvodába járás kezdete:

	1.


	10079/17-18-XIV/966
	2018.03.06.
	BNO: F 84.9 K.m.n. pervazív fejlődési zavar, autizmus spektrum zavar
	2018.09.01.

	2.
	V.8993/18-19-XIV/1132 
	2019.05.06.
	BNO: F84.0 Gyermekkori autizmus
	2018.09.01.

	3.
	10984/18-19-XIV/1658
	2019.09.04.
	BNO: F83 Kevert specifikus fejlődési zavarok
	2018.09.10.

	4.
	10899/18-19-XIV/1446
	2019.06.25.
	BNO: F84.9 Nem meghatározott pervazív fejlődési zavar
	2019.09.01.

	5.
	10575/18-19-XIV/707
	2019.03.06.
	BNO: F83 Kevert specifikus fejlődési zavar
	2019.09.01.

	6.
	V.9198/18-19-XIV/1419
	2019.06.11.
	BNO: F83 Kevert specifikus fejlődési zavar
	2019.09.01.

	7.
	V.10126/18-19-XIV/1199
	2019.05.07.
	BNO: F84 Gyermekkori autizmus
	2019.09.01.


Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek: 1 fő 

	Ssz.
	Szakértői határozat szám
	Hatálybalépés időpontja
	Típus
	Óvodába járás kezdete:

	1.


	K/12/SZV/266/2019.
	2019.04.18.
	BTM
	2019.09.01.


2. Óvodai alkalmazotti létszám:
Összes létszám: 30,31 fő
	Intézmény neve
	Pedagógus
(központi finanszírozású)
	Nevelőmunkát közvetlenül segítő alkalmazott (központi finanszírozású)
	Fenntartó által finanszírozott alkalmazott
	Össz.:

	Zuglói Csicsergő Óvoda
	13, 81
	9, 00
	7, 5
	30,31


Kötelező feladatok

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. (Mötv.) alapján

Pedagógus (központi finanszírozású):
· 13,81 fő óvodapedagógus, ebből:
· 1 fő intézményvezető

· 1 fő intézményvezető-helyettes

· 10 fő óvodapedagógus

· 1,81 fő betöltetlen óvodapedagógus álláshely
Nevelőmunkát közvetlenül segítő alkalmazott (központi finanszírozású):

· 9 fő, ebből:
· 6 fő dajka

· 2 fő pedagógiai asszisztens

· 1 fő óvodatitkár
PEDAGÓGUS

1. A pedagógus munkakörben dolgozók közül kötelező soros előrelépők:

PII 7 fokozatból PII 8 fokozatba:
1 fő
PI 11 fokozatból PI 12 fokozatba: 
1 fő
PI 2 fokozatból PI 3 fokozatba: 

1 fő
2. Juttatások, pótlékok:
Intézményvezető pótlék: 

1 fő

Indoklás: Az intézmény két különálló épületében végzett vezetői teendők végzése, az integrált nevelés – Alapító okirat szerinti SNI (autista) gyermekek - szakszerű ellátásának irányítása, szakemberek mentorálása. A telephely infrastrukturális adottságainak nagyobb kihasználásának érdekében szakmai továbbképzések szervezése és tartása elsősorban a kerület óvodapedagógusainak, továbbá külső továbbképzések, tanfolyamok, szakmai rendezvények szervezése. 
Intézményvezető-helyettesi pótlék:
1 fő

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete döntése alapján.
Munkáltatói döntés alapján adott illetmények: 1 fő
Indoklás: A telephely szakmai és operatív munkájának koordinálása. 

Munkaközösségvezetői pótlék:

2 fő
Indoklás: A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 71 §. és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 34. 118 §. alapján szerveződő munkaközösségek: Tanfelügyeleti feladatokra irányuló szakmai munkaközösség és a Gyermekvédelmi tevékenység szakmai munkájának vezetése
3. Céltartalék:
	Jubileumi jutalomra jogosultak
	Jubileumi jutalom időszaka
	Kifizetendő összeg
	Kifizetés időpontja

	
	30 éves
	3 havi bér: 931.770,- Ft

310.590,- Ft /hó
	2020.10.19.


NEVELŐ MUNKÁT KÖZVETLENÜL SEGÍTŐ ALKALMAZOTT
(központi finanszírozott)

1. Juttatások, pótlékok:

Munkáltatói döntés alapján adott illetmények: 
1 fő

Indoklás: Magas szintű minőségi munkavégzés - óvodatitkár.

Céltartalék
	Jubileumi jutalomra jogosult
	Jubileumi jutalom időszaka
	Kifizetendő összeg
	Kifizetés időpontja

	
	30 éves
	3 havi bér: 643.500,-
214.500,- Ft/hó
	2020.03.24.

	
	30 éves
	3 havi bér: 643.500,-

214.500,- Ft/hó
	2020.09.24.


Önként vállalt feladatok
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testület

által alkotott helyi rendelet vagy határozat alapján
Nevelőmunkát közvetlenül segítő alkalmazottak:
1. Juttatások, pótlékok:

Munkáltatói döntés alapján adott illetmények: 
6 fő

Indoklás: A két épület étkeztetésével kapcsolatos adminisztrációs munkában való rendszeres részvétel – konyhai dolgozó.

Indoklás: A bérfeszültség elkerüléséhez – 5 fő.

· 1 fő gyógypedagógiai asszisztens
Az Alapító Okiratban szereplő sajátos nevelési igényű - autizmus spektrum zavarral küzdő és egyéb pszichés fejlődési zavarral küzdő gyermekek ellátása nevelése, integrálásának segítése a 765/2014 (IX. 18) normatív határozat alapján.
· 1, 5 fő fűtő-kertész, karbantartó
· 1 fő 8 órás

· 0,5 fő 4 órás: üres
A Zuglói Csicsergő Óvoda Fráter György tér 12. számú székhelyének udvari kertje 6000 m2, a Wass Albert tér 13. számú telephely udvari kertje 3000 m2. A munkakört betöltők feladata elsősorban a kertek rendben tartása (fűnyírás, locsolás, avar összegyűjtése, bokor-, fagondozás, stb.), az udvari játékok karbantartása, a homokozók napi szintű fellazítása továbbá mindkét épület körül a járda tisztán tartása, időjárás függvényében a hó eltakarítása, csúszásmentesítése. Mindkét épületben a kazán felügyelete valamint a szükséges karbantartási feladatok ellátása. 
· 0, 5 fő mosó-vasaló- takarító 4 órás

A Wass Albert téri épület emeleti szintjének teljeskörű rendben tartása, a földszinti előtér és a tornaterem takarítása. A telephely teljes, a székhely részleges mosási, vasalási feladatainak ellátása. Szükség esetén mindkét épületben takarítás és a dajkai munkakör segítése az épületek nyitásakor és zárásakor.
· 0, 5 fő gazdasági ügyintéző 4 órás

Az intézmény működésével kapcsolatos gazdasági ügyek intézése – bér, könyvelés, számlázás, eszköznyilvántartás -, ebédbefizetés lebonyolítása, ügykezelési tevékenység ellátása. 

A megnövekedett adminisztrációs feladatok miatt az alábbi programok - KIR, MultiSchool – kezelését megosztva végzi az óvodatitkárral. 
· 2 fő konyhai dolgozó

A székhely és telephely önálló konyhával rendelkezik, ahol a konyhai feladatok ellátását végzi (ételosztás, mosogatás, reggeli, uzsonnakészítés, hűtőszekrény rendben tartása, takarítása, ételminták eltevése stb.). A konyhát teljes körűen illetve az étel útvonalát takarítja, rendbe tartja, higiéniai munkáját elvégzi. Az ÁNTSZ elvárásainak megfelelve a konyhai, HACCP dokumentáció vezetése.
Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak:
1. Juttatások, pótlékok:

Munkáltatói döntés alapján adott illetmények: 
1 fő

Indoklás: Változó munkaköréből adódóan több óvodában magas szintű minőségi munkavégzés miatt – óvodapszichológus.

· 1 fő gyógypedagógus 

Az Alapító Okiratban szereplő sajátos nevelési igényű - autizmus spektrum zavarral küzdő és egyéb pszichés fejlődési zavarral küzdő - gyermekek ellátása nevelése, integrálásának segítése.

· 1 fő óvodapszichológus

(546/2015.(IX.30) KT határozat alapján)
Az intézmény alkalmazásában áll, azonban a kerület 5 intézményben lát el személyiségfejlesztő, lelki egészségvédelmi valamint a nevelő-oktató munka hatékonyságát végző feladatokat. Az intézmény infrastrukturális helyzete miatt lehetősége nyílik a hozzá rendelt óvodák érintett klienseinek fogadása a telephelyen kialakított helyiségben.

Az intézmény alkalmazottainak biztosított egyéb juttatások
1. KÉT megállapodás által biztosított juttatások:  
Étkezéshez kapcsolódó béren kívüli juttatás: 30 fő 
Keretösszeg: 100.000,- Ft/fő
Indoklás: Az intézmény 17 fő technikai dolgozóinak a bére a garantált bérminimum illetve ez alatti összeg. Megélhetésük segítésére szükséges az utalvány biztosítása. 
2. Munkáltatói segély: 30 fő
Keretösszeg: 10.000,- Ft/fő
A dolgozók kérvényezésére szociális helyzetük szerinti munkáltatói segély a 4/2008. (XII. 31.) TNM rendelet szerint.

17. § (1) A közalkalmazotti állomány segélyezése a Szolgálat éves költségvetésben a szociális és kegyeleti gondoskodásból fakadó feladatok pénzügyi fedezetére létrehozott keretből kell biztosítani.

(2) A közalkalmazott szociális helyzetének függvényében a költségvetési források által biztosított keret erejéig az alábbi pénzbeli támogatásokban részesíthető:

a) szociális segély,

b) temetési segély.
Indoklás: Az intézményen belüli kérelem alapján vehető igénybe, segíti az alkalmazottak megélhetési ill. egyéb személyes problémáinak megoldását. pl. váratlan temetés esetén, továbbtanulási szándék támogatása, gyermek-elhelyezési per perköltség, tartós betegállomány, stb.
3. Iskolakezdési támogatás:
A KÉT Megállapodás szerint az intézmény bérmegtakarítása terhére lehet biztosítani. Az intézmény alkalmazottainak gyermekeinek száma: 19 fő
4. Munkába járás, hazautazás, költségtérítés

39/2010. (II. 26.) Korm. Rendelet a munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről 2. § E rendelet alkalmazásában:

munkába járás:
aa) a közigazgatási határon kívülről a lakóhely vagy tartózkodási hely, valamint a munkavégzés helye között munkavégzési célból történő helyközi (távolsági) utazással, illetve átutazás céljából helyi közösségi közlekedéssel megvalósuló napi munkába járás és hazautazás, továbbá

ab) a közigazgatási határon belül, a lakóhely vagy tartózkodási hely, valamint a munkavégzés helye között munkavégzési célból történő napi munkába járás és hazautazás is, amennyiben a munkavállaló a munkavégzés helyét - annak földrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem helyközi közösségi közlekedéssel nem tudja elérni;

b) napi munkába járás: a lakóhely vagy a tartózkodási hely és a munkavégzés helye közötti napi, valamint a munkarendtől függő gyakoriságú rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazás. A törvény szerint a bérletének 86%-t kell megtérítenünk,

· Távolsági közlekedés: 1 fő
Lakóhely: 
utazási költségtérítés/12 hó  

27. 690.- Ft/hó x 12 = 332.280,- Ft
· Helyi közlekedés: 3 fő
intézményvezető, óvodatitkár, óvodapszichológus

BKK éves bérlet/év/189.000,- Ft
3 x 1 év = 567.000,- Ft
INTÉZMÉNYI BEVÉTELEK
Időtartam:

2020.01.01 – 2020.05.31.

2020.09.01 – 2020.12.31.

Székhely: 1148 Budapest, Fráter György tér 12.

Tornaterem: 61,51 m2
Terembérleti díj: 2500,- Ft/1 alkalom=45 perc

(magában foglalja a közvetlen költségeket: közüzemi díjak, személyi jellegű kifizetések)
2020.01-2020.05.: 67 alkalom=167.500,- Ft

2020.09-2020.12.: 30 alkalom=  75.000,- Ft

Összesen: 242.500,- Ft

A megtartásra kerülő foglalkozások:

· Ovi foci

· Ovi karate

· Néptánc
· Zeneovi

Telephely: 1149 Wass Albert tér 13.
Tornaterem: 61,51 m2
Terembérleti díj: 2500,- Ft/1 alkalom=45 perc

(magában foglalja a közvetlen költségeket: közüzemi díjak, személyi jellegű kifizetések)
2020.01-2020.05.: 67 alkalom=167.500,- Ft

2020.09-2020.12.: 30 alkalom=  75.000,- Ft

Összesen: 242.500,- Ft

A megtartásra kerülő foglalkozások:

· Ovi foci

· Ovi karate

· Néptánc

· Zeneovi

Fejlesztő szoba (emelet): 27,48 m2
Terembérleti díj: 2000,- Ft/1 alkalom=45 perc

(magában foglalja a közvetlen költségeket: közüzemi díjak, személyi jellegű kifizetések)

2020.01-2020.05.: 20 alkalom=40.000,- Ft

2020.09-2020.12.: 12 alkalom=24.000,- Ft

Összesen: 64.000,- Ft
A megtartásra kerülő foglalkozások:

· Ovi sakk

Többcélú nagyterem (emelet): 77,63 m2
Terembérleti díj: 5000,- Ft/1 alkalom=45 perc

(magában foglalja a közvetlen költségeket: közüzemi díjak, digitális eszközhasználat, személyi jellegű kifizetések)
2020.01-2020.05.: 20 alkalom=100.000,- Ft

2020.09-2020.12.: 10 alkalom=  50.000,- Ft

Összesen: 150.000,- Ft
A megtartásra kerülő rendezvények:

· Szakmai továbbképzések

· Szakmai fórumok

· Konferencia
Intézmény tervezett bevétele:

Fráter: 

242.500,- Ft

Wass: 

456.500,- Ft

Összesen: 
698.500,- Ft
DOLOGI KIADÁS
Alapfeladatok ellátásához
	Feladat megnevezése
	nettó

	Gyógyszer
	10.480,-

	Könyv
	13.000,-

	Folyóirat
	52.000,-

	Információhordozó
	18.000,-

	Egyéb szakmai beszerzés
	524.000,-

	Irodaszer
	240.000,-

	Munka-, védőruha
	360.000,-

	Üzemeltetési, fenntartási anyagbeszerzés
	481.500,-

	Tisztítószerek
	722.000,-

	Tisztasági csomagok
	419.200,-

	Épület karbantartás
	200.000,-

	Egyéb dologi kiadások
	5.000,-

	Helyi bérlet, jegy
	582.000,-

	Összesen:
	3.627.180,-


TÖBBLETIGÉNY
	Eszköz igény
	Indoklás
	Mennyiség
	Költség

	1. SNI Fejlesztő játékok, eszközök
	Az SNI gyermekek szakszerű ellátásához szükséges fejlesztő eszközök biztosítása.
(Nkt. Vh. Rendelete) (20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet kötelező eszközjegyzék)
	
	              200.000,-

	2. Árnyékoló drapéria, roló
	Az intézmény mindkét épületében szükségszerű és indokolt biztosítani a gyermekek számára az árnyékos, naptól védett helyiségeket, a komfortos óvodai nevelés érdekében.
A telephely emeleti vezető és gazdasági irodában a megfelelő munkavégzés és komfortérzet érdekében szükségszerű az árnyékolók beszerzése.
	Wass Albert téri épület emeleti irodái, kiszolgáló helyiségei és folyosó
	500.000,-     

	3. Játékeszköz tárolók
	Az udvari játékok tárolásához, rendszerezéséhez szükséges eszközök, tárolók. biztosítása. (20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet kötelező eszközjegyzék)
	6 csoport
	100.000,-

	4. Pedagógus továbbképzés
	Az Alapító Okirat szerint az SNI gyermekek inkluzív nevelése és integrálása érdekében szükséges a szakmai ismeretek elmélyítésére szolgáló képzés biztosítása.
	nevelőtestület

	200.000,-

	5. Óvodai fektetők tárolásához alkalmas szekrény és fektetők
	A székhely épületben nincs megfelelő funkcionális bútorzat az óvodai fektetők számára, ezért szükséges és indokolt kialakítani az erre alkalmas tároló szekrényeket. (20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet kötelező eszközjegyzék)
	4 csoport
	800.000,-

	6.  Felnőtt öltözőszekrény
	A telephelyen a felnőtt létszámhoz képest nem megfelelő mennyiségű öltöző szekrény áll rendelkezésre, továbbá az ÁNTSZ elvárásainak megfelelően nem érintkezhet a munkaruha a saját mindennapi ruházattal, ezért szükséges és indokolt a bútorzat beszerzése. (20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet kötelező eszközjegyzék)
	4 db


	120.000,-

	7.Kulccsal zárható irodabútor
	A GDPR előírásainak megfelelve a személyes adatokat tartalmazó okmányok zárható szekrényben való tárolása. A megnövekedett dokumentáció biztonságos tárolása érdekében szükséges a zárható irodabútorok beszerzése.
	4 db
	300.000,-

	8. Irodaszerek, fejlesztő eszközök
	Az intézmény alkalmazásában álló óvodapszichológus és gyógypedagógus, a gyermekek fejlesztésében közreműködő külső szakemberek – logopédus, fejlesztő pedagógus, gyógytestnevelő - munkavégzéséhez biztosítani kell a megfelelő eszközöket. A hatékony fejlesztő tevékenység érdekében a tárgyi feltételek beszerzése indokolt.
	
	100.000,-

	10. Számítógépes munkavégzéshez szükséges  szemüveg
	50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről 2 § E rendelet alkalmazásában d pontja)  képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveg: a szemészeti szakvizsgálat eredményeként meghatározott, a képernyő előtti munkavégzéshez szükséges szemüveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerű használatához szükséges keret, ide nem értve a munkavállaló által a képernyő előtti munkavégzéstől függetlenül egyébként is használt szemüveget vagy kontaktlencsét.
	1 db
	30.000,-

	Összesen:
	
	
	2.350.000,-


BERUHÁZÁSOK, FEJLESZTÉSEK,

AZ INTÉZMÉNY KARBANTARTÁSI FELADATAI

Fráter György téri székhely óvoda

Szükségszerű, halaszthatlan, balesetveszélyesnek ítélt munkák 
· Az épület teljes körű homlokzatának felújítása. Az erre vonatkozó írásos bejelentések az elmúlt években folyamatosan megtörténtek. Az intézmény állagmegóvása és a balesetveszély elhárítása érdekében szükséges a munkafolyamat minél korábbi beütemezése és kivitelezése.
· A földszinten kettő, az emeleten egy gyermekmosdó helyiségek teljes körű felújítása.
· A terasz teljes körű felújítása. A burkolat több mint 60 éves, az évtizedek során felfagyott, feltöredezett, rendkívül balesetveszélyes és esztétikai szempontból sem megfelelő. Az erre vonatkozó írásos bejelentett dokumentumok az elmúlt években folyamatosan megtörténtek a Fenntartó felé.
· Az épület alatt található pincehelyiségek teljes körű felülvizsgálata: penész, doh, vizesedés megszüntetése, kártevők irtása, a higiéniai szabályzatnak megfelelően.

· Külső lábazati burkolat kijavítása.

Jogszabályban előírt kötelezettségek 
· Udvari játékok felülvizsgálata, festése.
· Homokozó fertőtlenítése, tisztítása.
· Karbantartási eszközök beszerzése.
Karbantartás, felújítás
· Mosókonyha átalakítása, felnőtt zuhanyzó kialakításával.
· Az emeleti tálaló konyha korszerűsítése az ÁNTSZ elvárásainak megfelelően, mosogatógép beépítése.
· A belső helyiségek festése: csoportszobák, folyosók, lépcsőházak, stb.
Wass Albert téri telephely Óvoda

Karbantartás, felújítás
· Tornaterem beázásának elhárítása.
· A bejárati kapuk és az épület főbejárat zárszerkezeteinek rendszeres meghibásodása miatt azok felülvizsgálata és üzembiztossá tétele. 
· Udvari tároló épület telepítése a kerti szerszámoknak.
Jogszabályban előírt kötelezettségek 
· Udvari játékok felülvizsgálata, festése

· Homokozó fertőtlenítése, tisztítása

· Karbantartási eszközök beszerzése
Budapest, 2019. december 16.
P.H.                                                                                
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