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Zuglé Onkorményzata’
Dr. Tiba Zsolt jegyz6 Ur részére

Térgy: Alkalmazotti véleményezés az dvodai intézményhalzat atszervezésével kapcsolatban

Tisztelt Jegyzé Ur!

I

Onkorményzat fenntartdsdban miikods Ovodai intézményhalézat atszervezésére vonatkozéan az
alkalmazotti kéz6sség valamint a Sziilsi Szervezet irdsba foglalt veleményét,

A kikiild6tt anyag minden dolgozénak és az Sziilsi Szervezet elndkének, egyénileg, e-mailben
megkiildésre keriilt.

Véleményeket irdsban, szintén e-mailen kértem.

Ez alapjan alkalmazotti részré] Osszegezve a kovetkezd észrevételek, vélemények keriiltek
megkiildésre:

,» Ugy gondolom, hogy a fenntarts a céljat (hatékonyabh oktatdspolitika kialakitasa) csak részben
Jogja tudni elérni az intézményi osszevondsokkal Pénziigyi szempontbol bizonydra jobban megeéri
az intézkedés.

Azt nem vitatom, hogy a nagyon alacsony kihaszndltsagii és teriiletileg egymdshoz kiizel
elhelyezkeds évoddkat munkaerdé-gazddilkoddsi szempontbol hasznos lehet Gsszevonni De csak
remélni tudom, hogy az ideiglenesen (legaldbbis bizom benne) bezdrands dvoddkat nem Jfogjdk
leamortizdini teljesen, vagy véglegesen mds célra dtalakitani

»Pozitivan értékelem, hogy az énkormdnyzat céljai kozott szerepel a gyogypedagdgusi és évoda
pszichologusi haldzat fejlesziése. Erre nagy sziikség van!”

»Nem deriil ki, mit jelent konkrétan az alkalmazottakra nézve, a Jenntarté dltal biztositott
dllashelyek dtstrukturdldsa,”

wBizunk abban, hogy a tervezett valtoztatisok mellett kiemelt figyelmet forditanak arra, ho’g)f a
tagovodak megtarthassdik autonomidjukat a helyi nevelési programok, illetve a helyi mérési,
tervezési és egyéb adminisztrativ teriileten!

Ez a dokumentdciobdl nem deriil ki”

» Nem tartalmazza a dokumentum, hogy a tagintézmény vezetd jogkore a Jelenlegi vezetdi jogkirrel
megegyezik-e? "



WA vezeltd hérezést részletesen taglalja, de qz anyagban munkatdirsak érdekeir nem  ldatjuk
képviselve,

»Nem  ldtom, hogy ez az intézkedési terv miként szolgdlia a  szakmai Jejlddést!
A bezdrdsra keriilg intézmények dllag megovdsa is pénzbe keriil! A "90-es években racionalizalidk g
zugldi bolesédei haldzator (Bezdrtak, megsziintettek rengeteg intézményt.) Késébb nem fudtdk
elldini a jelentkezs csaldadok gyermekeit, mert nem voly hol, illetve tilterheltek lettek a csoportok a

rr

» Véleményem szerint q tdjékoztatd alapjdn szdmomra az deriil ki, hogy az osszevondsnak kizarélag
a gazdasdgi oka valés, az jsszes 10bbi indokot nem tartom megalapozottnak,

A Sziil6i Szervezet véleményét ezen dokumentum mellékleteként csatolom.
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térvényi el§iras vonatkozik, mégis hatha sikerijl ebben is vdltozast elérni egyszer.

* Azintészményvezetdi potlakot gyermekek létszamatal fuggden dllapitja meg, ami sok
esetben mutat téves képet arra vonatkozdan, hogy milyen minéségi munkat végez egy
6vodavezetd.

Az ovodai intézményhalézat atszervezéséhez ezlton is kivanok kitartast és jelen helyzetben
legfGképpen j6 egészséget!

Budapest, 2020.01.12.
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