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1. BEVEZETES

A Zugldi Sport- és Rendezvényszervezd Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) jelen Szervezeti és Mikddési Szabélyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) a Tarsasag Alapito

Okirataval 0sszhangban késziilt.

Az SZMSZ célja, hogy rigzitse a Tarsasag adatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak

feladatait és jogkdrét, valamint a Tarsasag fébb miikodési szabalyait.

Az SZMSZ készitesekor az alabbi jogszabalyok ker(iltek figyelembevételre:

¢ a Polgari Torvénykdnyvrél szdolé torvény® (a tovabbiakban: Ptk.),

e Magyarorszag helyi dnkormanyzatairé! szolo torvény? (a tovabbiakban: Otw.),

» az allamhaztartasrol sz816 torvény® (a tovabbiakban: Aht.),

s 2 cégnyilvénbsségrél és a birdsagi cégeljarasrél és a végelszamolasrol sz6lo térvény’ (a
tovabbiakban: Ctv.), |

* amunka torvénykdnyvérél szolo térvény® (a tovabbiakban: Mt.)

¢ Budapest févéros.XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzata Képviseld Testliletének az Onkormanyzat
vagyonarol, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasrél szolo 18/2016, (Il 4.)

rendelete (a tovabbiakban: Rendelet)
2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

2.1. A Tarsasag fébb adatai

ATéarsaség cégneve: Zugloi Sport- és Rendezvényszervezd Nonprofit Korlatolt

Felel6sségil Tarsasag

ATarsasagroviditett cégneve: | 7 i sport- és Rendezvényszervezd Nonprofit Kit.

A Téarsasag székhelye: 1149 Budapest, Kévér Lajos utca 5-9.

ATarsasag elektronikus info@zugsport.h

kézbesitési cime:

12013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél

220711, évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

82011. évitdrvény az allamhaztartasrél

42006. évi V. tdrvény a cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljardsrol és végelszamoldsiol
52012. évi |. térvény a munka térvénykonyvérsl
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Zugldi Sport- és Rendezvényszervezé Nonprafit Kfi.
=ervezeli és Miikddési Szabalyzat

Cégjegyzék szama: 01-09-952368
A cégbejegyzés adatai: Addszama: 23088441-2-42
Statisztikai szémjele: 23088441-9311-572-01

1141 Budapest, Mogyorédi at 130.

A Tarsasag telephelyei: 1039 Budapest, Kiralyok (tja 315,

A Tarsasag fidktelepe: 6230 Soltvadkert, Tavirdzsa utca 2.

Képviseli: ugyvezetd

A Tarsasag alapitdja: Budapest Févaros XIV. Keriitet Zuglé Onkormanyzata
Székhelye: 1145 Budapest, Pétervarad utca 2.

KSH statisztikai szamjele: 15735777-8411-321-01

Képviseli: polgdrmester

2.2. Az SZMSZ elfogaddsa, modositasa

2.3.

Az SZMSZ-t az lUgyvezetd késziti el és az Alapitd fogadja el, mddositasat az (gyvezetd, vagy az

Alapito kezdemeényezheti és az Alapitd fogadja el,

Az SZMSZ alkalmazasanak altatanos szabalyai

Az SZMSZ célja, hogy a Tarsasag tevékenységének szervezeti kereteit, altaldanos miikddési
szabalyait, a vezetd és beosztott munkatédrsak alapvett kiételezettségeit és jogait, valamint a

Tarsasag szerveinek feladatait, hatéskéreit és egylttmiikédési kitelezettségeit rogzitse.
Az SZMSZ a Tarsasag mikédését szabalyozé alapdokumentumként ad irdnymutatast.

A Tarsasag GgyvezetOje szamara az egyes operativ tevékenységek végzéséhez a Tarsasag érvényes
szakmai szabalyzatai adnak az SZMSZ-nél részletesebb Utmutatast. A Tarsasdg szakmai

szabalyzatainak médositasa és kiadmanyozasa az ligyvezetd felad ata.

Minden egyes munkavallalo konkrét feladatait, az azokhoz kapcsolddd hataskdroket, a feleldsségi
kiréiket, a munkavégzés rendjét sth. a munkavallatdok munkakdrileirasai irjak elé. A munkavallalok

munkakori leirdsainak elkészitésérdl, azok aktualizalasarol a Tarsaség Ogyvezetdje gondoskodik.

E valtozasoknak megfelelGen az SZMSZ és kapcsolodé dokumentumainak idGszakos vizsgalatéra
és modositdséra lehet szilkség. Ennek érdekében az SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb évente

felll kell vizsgalni. Az SZMSZ felllvizsgéalatat az Ugyvezetd végzi.
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2.4,

2.5.

A Tarsasdag célja és tevékenységi korei

A Tarsasag célja sportolasi, testedzési igények kielégitése, a testnevelés, a didksport, a szabadidd-
, averseny, és élsport feltételeinek biztositdsa. Ennek keretében évente megszervezi és lebonyolitja
dltaldnos és kozépiskolak részére a Zuglé Kupa sporteseményeit, az Onkormanyzat
sportrendezvényeit, valamint az ezekhez szlikséges helyszint az ltala izemeltetett sportpalydkon
biztositja. Minden évben altalanos iskolas kor( - elsésorban zugldi vagy szocialisan rdszorult
gyermekek - részére nyari napkézis tabort szervez és bonyolit le az év majustol oktéberig tartd
id&szakaban. A nyari napkdzis tabor keretében Kulturalis, sport, kézm(ves és fejlesztd programokat

biztosit a tAborozé gyermekek szamara.

Feladata a Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkorményzat tulajdonaban lévd Budapest XIV.
kerUlet 31896 helyrajzi szam alatt felvett, természetben a Kévér Lajos utca 5-9. — Egressy Ut 69.
szam alatt taldlhaté sportpalya (Kovér Lajos Oti sporttelep), a 40091/6 helyrajzi szam alatt felvett,
természetben a Mogyorddi Ut 130. szam alatt taldlhatd sportpélya (M130 Sportkdzpont), valamint
a Budapest |ll. ker(ilet 1039 helyrajzi szam alatt felvett, természetben a Budapest, Kiralyok Utja 315.
szdm alatti gyermek- és nvaraldtabor (Obudai Gyermektabor) fenntartdsa, mikodtetése,

fejlesztése,.

Feladata tovabba a Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzat tulajdondban 16v6,
természetben 6230 Solivadkert, Tavirézsa utca 2. szam alatt fekvs, a soltvadkerti ingatlan-
nyilvdntartdsban 3197 helyrajzi szam alatt felvett ,Soltvadkerti Gyermektabor” fenntartédsa,

mikddtetése, fejlesztése.

Javaslatot tesz a sport hosszl tavi fejlesztési céljainak megfeleld keriileti sportkoncepcidra.

Helyi sporttevékenységet biztosit a gyermek- és ifjlisagi sport, a nék és csaladok, a hatranyos
helyzet( tarsadalmi csoportok és a fogyatékkal élék szamara, illetve tmeges részvétellel zajld

sportrendezvényeket bonyolit.
A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag koztulajdonban lévs, nonprofit gazdasagi tarsasagként m(ikédd onallo jogi személy.

Vezetbje a hatdrozatlan idére kinevezett (gyvezetd, akit az alapité onkormanyzat kepviseld-

testlilete nevez ki és feladatat munkaviszony keretében latja el.
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ATarsasag, mint jogi személy tulajdont szerezhet, szerzédést kbthet, pert indithat és perelhetd.

A Tarsasag szerz8déseit tevékenysége keretében &nalldan, sajat belatasa és akarat elhatarozdsa
szerint k&ti a jogszabalyok - ideértve az alapitéi hatarozatokat és az Alapité Okiratot is -
betartasaval, az Alapitdé Okiratban rogzitett célok megvalositasa érdekében. Az altala kotott

szerzGdések jogositottja, illetve kotelezettje a Tarsasag.

A Tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja (tjan végzi. A Tarsasag dnallé adg,

munkajog és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

A Tarsasag id6tartama hatarozatlan.

2.6, A Tarsasag logdja

A logd a Tarsasag tevékenységével Osszefliggésben hasznalhatd., A hasznalat engedélyezése,

felligyelete a Tarsasag lUgyvezetdjének hataskdrébe tartozik.
2.7. ATarsasag bélyegzdje

A Tarsasag az alabbi két (2) bélyegzit hasznalja:

Zugldi spurts és Rendezvényszervezd

@ Nonprofit Kft,
1149 Budapest, Kvér Lajus u. 59,

Addszam; 23088441-242
OTP: 11714006-20462020-00000000

Afentiektdl eltérd bélyegzd hasznalatat a Tarsasag lgyvezetdje engedélyezhet.
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3. ATARSASAG FELUGYELETE ES ELLENORZESE

3.1. ATarsasag legfdbb szerve, alapitéi jogok

A

Tarsasag egyszemélyes gazdasagi tarsasag, ezért taggy(ilés nem miikédik. A taggyllés

hatgskorébe utalt Ugyekben a dontéshozdi jogkdrt Budapest Fdvéros XIV. kerllet Zugld

Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Alapitd) gyakorolja.

Az Alapitd kizarolagos hataskdrébe tartoznak mindazon ligyekben valo déntéshozatal, melyet a

hatalyos jogszabalyck, valamint az Alapitd Okirat feladatkdrébe utalnak.

A taggyGlés hataskérébe tartozd kérdésekben az Alapito hatarozattal dént és errél az lgyvezetdt

irasban értesiti.

Az Alapit¢ irasban dént:

a.

b.

a szamviteli tirvény szerinti beszamold elfogadésa,

Hatalyon kivil helyezve.

. amennyiben az alapitd okirat lehetévé teszi, a pothefizetés elrendelése és visszatéritése,
. eldvasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal,

. az elévasarlasra jogosult személy kijeldlése,

eredménytelen arverés esetén dintés az lzletreszrl,

. az Uzletrész bevonasanak elrendelése,

. az Ugyvezetd megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazasanak megéllapitdsa, valamint ~ ha az

Ugyvezeté a tdrsasaggal munkaviszonyban all -, az Ugyvezeté feletti munkaltatdi jogok
gyakorlasa,

avezetd allasu munkavallaldk meghizasaval, munkaszerzédésiik megkdtésevel, mddositdsaval
és megsziintetésével kapcsolatos egyetértési jog gyakorlasa,

. amennyiben a tarsasagnal FelligyelSbizottsdg mikodik, a Feligyeltbizottsag tagjainak

megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

. amennyiben atarsasagnal kdnyvvizsgald miikddik, a kdnywizsgald megvalaszidsa, visszahivasa

és dijazdsanak megallapitasa,

olyan szerzédes megkdtésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, Ugyvezetdjével
vagy azok kézeli hozzatartozéjaval [Ptk.3:188 & (2) bekezdés] pont, illetve élettarsaval kit,

.a tag, az lgyvezet6, a felligyeld bizottsagi tagok, illetve a kdnywvizsgdld elleni kovetelések

érvényesitése,

. a tarsasag beszamoldjanak, Ugyvezetésének, gazdalkoddsanak konyvvizsgald altal torténd

megvizsgalasanak elrendelése,
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0. az elismert vallalatcsoport létrehozasanak eldkészitésérdl és az uralmi szerzddés tervezetének
tartalmardl valdé déntés, az uralmi szerzédés tervezetének jovahagyasa,

p. a tarsasag jogutdd nélkili megszlinésének, Atalakuldsénak elhatarozédsa,

g. az alapito okirat modositasa,

r. atdrzstoke felemelésének és leszallitdsanak elhatarozasa,

s. torzstdke-emelés esetén a tag els6bbségi joganak kizardsa,

t. torzstéke emelés soran az elsbbbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése,

u. térzstdke felermnelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorlasa esetén a trzsbetétek ardnystol
valo eltérés megallapitasa,

v. torzstOke leszallitasakor a térzshetétek aranyatol valo eltérés megéllapitasa,
w. hatarozathozatal az Ggyvezotd részére a felmentvény megadasa térgyaban,
X. atarsasag éves lzleti tervének elfogadasa,

y. atarsasag mikddésével kapcsolatosan:

- dontés minden olyan joglgyletrél, amely altal a tarsasag vallalna garanciat, kezességet, vagy
mas hasonld egyoldala kbtelezettséget,

- mikddési, fejlesztési és beruhazasi hitel felvétele, tézsdeijogiigyletek végzése,

- olyan beszerzési szerzdédések megkdtése, amely tobb, az Alapitd tulajdonaban lévd gazdasagi
tarsasagot érint,

- aSzervezeti és MUk6dési Szabalyzat (SZMSZ) elfogaddsa és modositasa,

- a tarsasag altal elkészitett, a kdzbeszerzésekrdl sz6ld torvénynek megfeleld kdzbeszerzési
szabalyzat elfogadasa és modositasa,

- dontés a Tarsasag altal lefolytatandd kdzheszerzési eljdrasok meginditasardl, lezarasarol,
amennyiben az adott eljaras becsilt értéke meghaladja a netté 100 millié forintot,

Zz. mindazon lgyek, amelyeket tbrvény vagy az alapitd okirat az alapitd kizarélagos hataskdrébe
utal, illetleg amit az alapitd magahoz von, vagy amelyet a tdrsasag (gyvezetje, fellgyeld
bizottsaga az alapitd elé terjeszt, fliggetlenil attél, hogy a dontés a tarsasag mely szervenek
hatdskorébe tartozik.

Amennyiben Alapitoi hataskorbe tartozo déntés meghozatalara az Alapitd kezdeményezésére kerl

sor, akkor a déntéshozatalt megeldzden — a személyi kérdésekkel kapcsolatos déntéseket kivéve —

az Alapité koteles a Fellgyel6bizottsag, vatamint a felelds személyek véleményének megismerése

érdekében irdsos véleményiiket beszerezni.
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3.2.

Ennek érdekében az Alapitd koteles a Felligyelbizottsagot, valamint az Ggyvezet6t a dbntés
targyénak kozlésével, az Alapitoi Ulés tervezett id6pontjanak megjeldlésével irashan megkeresni az

Alapitéi 0lés tervezett id6pontjat megelézéen 15 nappal.

Az (gyvezet és a Fellgyel6bizottsag kdteles a véleményét irdasban, illetve hatarozatban régziteni
ugy, hogy az a megfeleld szakmai indoklassal, az indokolt dokumentumokat metlékelve az alapitoi
(lés tervezett idépontjdt megelézd 7 nappal a déntést hozé rendelkezésére alljon. Az irasos

vélemények, illetve az Ulésrél készilt jegyzdékdnyvek nyilvanosak.

Amennyiben Alapitéi hataskérbe tartozé déntés meghozatalara a Tarsasag kezdeményezésére
ker(t sor, ugy az (gyvezetd kiteles sajat irasbeli véleményét, valamint a Fellgyelbizottsag
hatarozatat szakmai indokldssal, a dokumentumokat mellékelve az alapitéi Oles tervezett

idépontjat megelézGen 20 nappal az Alapiténak benyujtani.

A Tarsasagnak a szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat — a Felligyelébizottsagnak és a

konyvvizsgalonak megallapitott elézetes véleménye alapjan —az Alapité fogadja el.

A Tarsasag FeliigyelSbizottsaga

A Tarsasagnal FelligyelSbizottsag valasztasdra kerul sor.
A Felligyel&hizottsag ellenérzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat,

Ennek soran a vezetd tisztségviselditdl jelentést, a Tarsasag munkavallaléitél pedig tajékoztatast
vagy felvildgositast kérhet, tovabba a Tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A FelGgyelbbizottsdg tagjai a Tarsasag Ugyvezetésétél flggetlenek, tevékenységik sordn nem

utasithatoak.

A Tarsasag Alapité Okirata alapjén a FeliigyelGbizottsag az Alapitd altal meghatarozott idére

megvalasztott harom taghol all.

A Fellgyel6bizottsag tagja az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet a FelligyelGbizottsag tagja, akivel
szemben a vezet6 tisztségviselbkre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba, aki vagy akinek a

hozzétartozd]a a Tarsasag vezetd tisztségviseldje.

A tagok a felligyelGbizottsagi tagsagi megbizatdas elfogaddsaval egyltt az Hsszeférhetetlenségi

kivetelmények betartasardl teljes bizonyitd erejli maganokiratban nyilatkoznak.
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Nem lehet a FelligyelSbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozd kizard

ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a Tarsasag vezets tisztségviseldje.

A fellgyelébizottsagi tagsdg megszinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat

a Tarsasag vezetd tisztségviselbjéhez intézi.

Amennyiben a Tarsasag mikdddképessége azt megkivanja, alemondaés az ] vezets tisztségviseld
kijeldlésével vagy megvalasztéséval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstil szamitott

hatvanadik (60} napon valik hatalyossa.

Amennyiben a Fellgyeldbizottsag tagjainak a szdma az Alapitd Okiratban megéllapitott szam alé
csiikken, az (Ogyvezetés a FellUgyeldbizottsag rendeltetésszer(i mikodésének helyredllitasa
érdekében koteles tsszehivni a legfdbb szerv Ulését, vagy (lés tartdsa nélkuli hatdrozathozatalt

kezdeményezni.

A Felugyel6bizottsag Ugyrendjét az Ugyvezetd keésziti eld, amelyet a Felligyel6bizottsag az alakuld

Ulésén lefogad és azt az Alapitd jévahagyja. A Feliigyel&bizottsag sajat tagjai koziil valaszt elnokot.

A Fellgyelébizottsag {lése akkor hatarozatképes, ha azon két {2) tagja személyesen megjelent.
Feladataikat csak szemeélyesen gyakorolhatjak. A FellgyelShizottsag déntéseit a jelenlévék
egyszerd szotObbségével hozza. A Fellgyelbizottsag ddntését az elndk mondja ki. A

Fellgyeléhizottsag déntései nyilvanosak.

Rendkiviili esetben lehetdség van arra, hogy a Tarsasag Ggyvezetdje javaslatot tegyen arra, hogy a
FEB elntke a FEB (lést akként hivja dssze, hogy az azon vald részvétel anline feliileten torténik,
abban az esetben, ha ezt a megoldast az Ugyvezetd javaslatara valamennyi FEB tag elfogadja. A

fenti online fellilleten tdrténd FEB (ilés elbzetes elfogaddsa e-mail (tjdn is torténhet.
A Felligyel6bizottsag Uléseit sziikség szerint, de legalabb évente négy (4) alkalommal tartja.

Amennyiben a Fellgyeldbizottsag szerint az Ugyvezetes tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapitod
Qkiratban foglaltakha (tkozik, ellentétes a Tarsasag legfébb szerve hatdrozataival vagy egyébként
sérti a Tarsasag érdekeit, a FelligyelGbizottsag jogosult 6sszehivni a Tarsasag legfébb szervének az

Ulését e kérdés megtargyaldsa és a szilkséges hatarozatok meghozatala érdekében.

A FelligyelSbizottsag kdteles a tagok vagy az Alapitd ddntéshozo szerve elé ker(ls elbterjesztéseket

megyvizsgalni, és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozd szerv Gilésén ismertetni.
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3.3.

A Feligyeldbizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezetl tisztségviseldkidl és a Tarsasdg munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a Tarsaség fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir-, és aruallomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgélhatja és

szakértdvel megvizsgaltathatja.

A Fellgyeldbizottsag testliletként m(ikodik, az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely

tagjat megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja a tagjai kozott.

A felligyelGbizottsagi tagok az elienérzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség

szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A FellgyelGhizottsag kezdeményezheti a Tarsasag konyvvizegdldjanak a Felligyel6bizottsag lilésén
torténd meghallgatdsat. A kényvvizsgdls is kérheti, hogy a Felligyeldbizottsag az altala javasolt
Ugyet tlizze napirendjére, illetve, hogy a Feliigyel6bizottsdg Ulésén tanacskozasi joggal részt

vehessen.

A Fellgyel6bizottsag a konyvvizsgaloi vélemény kézhezvételét kvetben megvitatja a Tarsaségnak a
szamviteli torvény szerinti beszamoldjat, és javaslatot tesz az Alapité felé annak elfogadasara. A
Felugyelébizottsag elndke a Felligyeldbizottsdg hatérozatdval egyltt tovabbitja a kdnyvvizsgaloi

vélemeényt az Alapito részeére.

Az Alapitd csak a kdnyvvizsgald vélemeényének és a Felligyeldbizottsag irasheli jelentésének és az

elfogadast javaslé hatarozatanak birtokaban dénthet az éves beszamolo elfogadasaral.

A Tarsasdg szamviteli tdrvény szerinti beszamoldjarol a Tarsasag legfébb szerve csak a

Fellgyelbbizottsag irdsbeli jelentésének birtokdban hatérozhat.
A Tarsasag kbnyvvizsgaldja
A Tarsasagnal kbnyvvizsgalo valasztasa kdtelez, azt az Alapitdé Okirat eldirja.

A Tarsasdag legfébb szerve altal valasztott allando konyvvizsgéld feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot
szabalyszer(ien elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast
arrél, hogy a Tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valos képet ad-e

a Tarsasag vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi helyzetérél, mikddésének gazdasagi eredményeirdl.

Az allandd kényvvizsgald feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Térsasag irataiba, szamviteli

nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezet( tisztségvisel6kidl, a Feligyel6bizottsdg tagjaitol és a
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Tarsasag munkavalalditoél felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamldjat, pénztarét,

értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

A Téarsasag kdnyvvizsgalojat a Tarsasag legfébb szervének (lésére, a Tarsasag szamviteli térvény

szerinti beszdmoldjat targyald Ulésre meg kell hivni. A kényvvizsgald az Ulésen kbteles részt venni.

Amennyiben az allandd konyvvizsgdld a Tarsasag vagyonadnak olyan valtozasat észieli, amely
veszélyezteti a Tarsasaggal szembeni kdvetelések kielégitését, vagy ha olyan kdrilményt észlel,
amely a vezetd tisztségviseldk, vagy a felligyeldbizottségi tagok e mindségikben kifejtett
tevékenységlkért vald felel6sségét vonja maga utan, késedelem nélkil kdteles az ligyvezetésnel
kezdeményezni a tagok — tagsag nélkili jogi személyek esetén az alap/tdi jogkor gyakorldjanak a

déntéshozataldahoz szllkséges intézkedések megtételét.

Amennyiben a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvwvizsgdléd kbteles a feltart

korilmeényekrét a Tarsasag torvényesseégi felligyeletét ellatd nyilvantarté birdsagot értesiteni.

A Tarsasag Fellgyelbbizottsaga kezdeményezheti a konywizsgald fellgyeldbizottsagi Olésen
torténé meghallgatasat. A kdnywvizsgdld is kérheti, hogy a Felligyelbizottsag az éltala javasolt
(gyet tlzze napirendjére, illetve, hogy a FellgyelGbizottsag (ilésén tanacskozasi joggal részt

vehessen.

Nem lehet dllandd kdnyvvizsgald a Tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje, felligyelbbizottsagi tagja
és e személyek hozzatartozdja. Nem lehet kbnyvvizsgald a Tdrsasag munkavallaloja e jogviszony

fenntartasaidején, és annak megszlinése utan harom (3) évig.

Akdnyvvizsgaltdval kotendd megbizasi szerzédésben rendelkeznikell a kdnyvvizsgalénak legfeljebb
ot (5) évre torténd meghizasarol, a megbizasi dijrol, a feladatanak elvégzéséhez szikséges
hataskéreirél, illetve a konyvvizsgaloi jelentés elkészitésének éves hataridejérél, illetve a
kbnyvvizsgaldi szerz6dés megsziinésérdl. A szerzGdeshen ki kell kotni, hogy a Tarsasag
konywvizsgalojanak visszahivdsara nem adhatnak alapot a figgetlen kényvvizsgaldi jelentésben tett
megallapitasok, vagy a Tarsasag szamviteli tdrvény szerinti beszamoléjahoz kapcsolddo
konyvvizsgaloi zaradék megaddsanak elutasitasa.

Amennyiben a Tarsasag jogi személyt valaszt a Tarsasag kdnyvvizsgaldjava, Ugy a kdnyvvizsgalatra
kotott szerzddéshen a jogi személynek ki kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét, illetve

munkavallaldjat, aki a kényvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds. A személyében felelés

kényvvizsgald helyettesitésére — tartos tavolléte esetére — helyettes konyvvizsgald is Kijeldthetd.
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Amennyiben a TArsasag a kényvvizsgalat ellatdséra allandd konyvvizsgalot vesz igenybe, az dllandd
konywvizegald feladatai elldtasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, kényveibe, a vezetd tisztségviseldktdl, a Felligyelébizottsag tagjaitdl és a
Tarsasag munkavallaléitdl felvildgositdst kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat,

értékpapir-, és aruatlomanyat, valamint szerz8déseit megvizsgalhatja.

A kényvvizsgald koteles a gazdasagi Tarsasag Ugyeivel kapcsolatos Ozleti titkot megdrizni.
3.4. A Tarsasag torvényességi feligyelete

A Tarsasag felett a tdrvényességi felligyeletet a Tarsasagot nyilvantartd birdsag (a tovabbiakban:

céghirdsag) latja el. A torvényességi felligyelet keretében a cégbirésag ellendrizheti, hogy:

» az Alapit6 Okirat, valamint a Tarsasag szervezetére és mikddésére vonatkozd mas okiratok

{SZMSZ, egyéb belsd szabalyzatok) megfeleinek-¢ a hatalyos jogszabalyoknak;

s a Tarsasag szerveinek hatarozatai nem sértik-e a Tarsasag szervezetére és mikodesére

iranyadé szabalyokat, az Alapitd QOkirathan és a Tarsasag mas okirataiban foglaltakat.

A torvényességi fellgyelet nem terjed ki az olyan lgyletekre, amelyekben mas birdsdgi vagy

dllamigazgatasi eljarasnak van helye.
4, ATARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE ES FELADATAI

4.1. A Tarsasag szervezeti felépitése
A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamU melléklet tartalmazza.
4.2, A Tarsasag munkavallaléinak altalanos jogai és kitelezettségei

A Tarsasag munkavallaléjanak joga, hogy:
* megismerje a Tarsasag terveit, célkit(zéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban és
megtehesse a munkajaval Gsszefliggd javaslatait;

s a veégzett munkajaért megkapja azt a munkabért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerzddés, valamint a TArsasag belsd

szabalyzatai alapjan 6t megilleti;
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szdmara biztositva legyenek a biztonsdgos munkavégzés feltételei, eszkdzei, informacidi,

iranymutatasai;

a torvényekben meghatdrozott adatszolgéltatasi kotelezettségen tUl csak kdzvetlen
hozzdjaruldsédval legyenek kiadhatok személyi és jovedelmi adatai harmadik személy

részére;

eléterjeszthesse a munkavégzés hatékonysaganak novelésére, a munkakdril-mények

javitaséara, a tarsasagi vagyon védelmére vonatkozé javaslatait;
igényelje a Tarsasag érdekeinek megfeleld szakmai tovabbképzést;

megtagadja a jogszabalyellenes feladatokat;

felhivia a kdzvetlen vezetdk figyelmét a potencialis kdrokra.

A Tarsasag munkavallalgja kdteles:

.

*

eléseglteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban el6irt feladatokat elbirt

hatarid6re és megfeleld mindségben végrehajtani;

a kapott utasitdsokat késedelem nélkil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiiton

végrehajtasi utasitds nem kerUlt kiadasra;

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

munkateriletén a tdrvényeseget betartani;

a munkakérével jaré ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni;
a Tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat eldmozditani;

baleset vagy anyagi kdr megelézése {megsziintetése} érdekében intézkedni, illetbleg az

illetékesek figyelmét erre felhivni;
munkahelyén az eléirt idépontban munkaképes allapotban megjelenni;
munkaidejét a kbvetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

a felettese altal kiadott munkét a jogszabalyoknak és az utasitasoknak megfelelGen,

hataridére elvégezni, és tevékenységérél felettesének beszamolni;
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4.3,

4.4.

» a Tarsaség Ugyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes
magatartdst tanusitani, 6ltdzkédésben és viselkedésben a Tarsasag kévetelményeinek

megfelelni;

» a2z elbirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkéaja

ellatasahoz sziikséges elbirt képesitést megszerezni;

¢ a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megdrizni,

takarékosan kezelni;

e a Tarsasag tulajdonat képezé eszkdzoket és anyagokat csak a Tarsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan haszndlattal a Tarsasagnak okozoit kért a

munkajog szabalyai szerint megtériteni;
e az lzleti és egyéb tarsasagi titoknak minésilé adatokat, informaciokat megdrizni;
e amunkavegzés soran észlelt hianyossagokat feltarni;

e kivételes esetekben - szikség szerint — a munkakdrén kivili munkakat ellatni.

Osszeférhetetlenség

A Tarsasag munkavéllaldi kételesek a munkaviszony létesitésekor, illetleg az erre iranyuld
megallapodas megkétése elétt a Tarsasag UgyvezetGjet tdjékoztatni arrdl, hogy mely hasonld
profitl gazdasdagi tarsasdgban rendelkeznek tulajdoni részesedéssel, illetéleg, hogy mely gazdasagi

tarsasdgnal téltenek be vezet6 tisztségviseldi, fellgyels bizottsagi tagsagi jogviszonyt.

A Tarsasagon kiviilre torténd informacidszolgaltatas altalanos szabalyai

A televizid, a radid és az irott sajto képviseldinek adott mindennem( felvilagositas nyilatkozatnak
mindsil. A Tarsasag munkajat érintd barminem{i kérdésben a i1ajékoztatas joga kizardlag az
igyvezetse.

Nem adhaté nyilatkozat olyan bels6, Uzleti titkot képezd tényrél, amely idd elétti nyilvanossdgra

hozatala esetén a Tarsasag mikodésében zavart kelthetne, vagy a Tarsasdgnak kart okozna.

Nem adhaté tdjékoztatas folyamatban lévo kartéritési vagy blnvadi eljarasrol, tovabba olyan

kerdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik.
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4.5. Atitoktartas rendje

A munkavallalo nem kdzélhet harmadik személlyel otyan adatot, amely a munkakdre bet6ltésével
Osszefliggésben jutott tudomaéasara, és amelynek kozlése a Tarsasagra nézve hatranyos

ktvetkezményekkel jarna.

Uzleti titoknak mindsiilnek a Tarsasag miikddési ligyviteli vagy egyéb adatai, okméanyai, amelyek
nyilvanossagra kerlése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené, valamint, amelyet az (gyvezetd
frasbeli rendelkezéssel annak mindsit. Az Gzleti titokka mindsités térténhet az adatok, okmanyok

bizonyos kbrére altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal vagy a nélkiil.

Amennyiben az adott estben, a jogszabalyban eldirt valaszadasi kételezettség nem all fenn, nem

adhato felvilagositas harmadik félnek az Ozleti titoknak mindsiité kérdésekben.
Uzleti titoknak mindsiil a Tarsasagnal:
e az lzleti partnerektdl kapott, illetve nekik adott engedmények mértéke;
¢ g Tarsasag szakmaitevékenységeinek egyedi nyereség- és koltségadatai;

o tévlati fejlesztési koncepciok és fejlesztési tervek, valamint a jdvahagyott tervek szamitasi

anyaga;

¢ éves operativ tervek, tovadbba azok végrehajtasarol és gazdasagi eredményeirdl készitett

beszamoldk olyan részletei, amelyeket nem kdtelezd nyitvanossa tenni;
¢ fejlesztési és beruhazasokkal Osszefliggd forrasmérlegek;
s (zletpolitikai tervek és hatarozatok;

* ecllendrzések és vizsgdlatok soran felmerllt bizalmas jellegli informaciok és

dokumentumok;
» munkavallaldkkal szembeni eljdrasok adatai a hatdrozat jogerére emelkedéséig;
¢ esetenkénti Gzleti titoknak minésitett adatok.

Az (zleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsil. Az {zleti titok be nem taridsa a

munkaszerzbdés szerinti jogkdvetkezményekkel jar.

ATarsasag minden munkavallaldja kdteles a tudomasara jutott Uzleti titkot addig megdrizni, amig a

megérzés alol az illetékes felettestdl felmentést nem kap.

Altaldnosségban a Tarsasdgon belil 6t (5) év elévilési id6t kell figyelembe venni.
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A munkaviszony megsz(inése az lzleti titok megtrzésének kitelezettsége alél nem mentesit.

4.6. A Tarsasagban vezet6i munkakort ellatok

A Térsasagban az Mt. 208. §-a szerint vezetd allasi munkavallald a Tarsasag Ugyvezetdje, valamint
a kbzvetlen iranyitdsa alatt allé - részben vagy egészben - helyettesitésére jogosftott mas

munkavallald (a tovabbiakban egy(tt: vezetd).

ATarsasagban vezetdi munkakdri betdltd személyek az alabbiak:

s Iroda- és rendezvényszervezésivezeto;
e  Sportszakmai vezet6;

¢ Uzemeltetésivezetd;

s Pénzigyivezetd.

A vezet6 tisztségviselé nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld
olyan gazdasagi tarsasagban, amely f6 tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint a Tarsasag. Amennyiben a vezetd tisztségviseld Uj vezetd tisztségviseldi megbizast
fogad el, a tisziség elfogaddsatdl szémitott tizendt (15) napon bellil koteles e tényrél a Tarsasagot
értesiteni. A Tarsasag vezetl tisztségviseldje és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokdsos
lgyletei kivetelével - nem kithet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag fOtevekenysége kirébe

tartozd szerzddéseket.

4.7. Az Ugyvezet6 jogallasa, feladatai

Munkakdr jellege: vezetd munkavallald

Munkavégzés helye: a Tarsasag székhelye

Kdzvetlen felettese: Alapitd

Kdzvetlen alarendelt munkakorok: a Tarsasagteljes operativ szervezete

Helyettesitése tavolléte esetén: Iroda- és rendezvényszervezési vezetd és
Sportszakmai vezetd egylttesen

Helyettesitendd munkakor tadvollét esetén: Pénzlgyi vezetd
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4.7.1.

4.7.2.

Az Ugyvezeté hataskére

Az lgyvezetd jogosult a Tarsasag (gyvezetésével kapesolatos mindazon déntések meghozatalara,
amelyek jogszabadly, az Alapitd Okirat vagy az Alapité dontése alapjan nem tartozik az Alapito
hataskérébe.

Az (igyvezetd feladata

Az Ogyvezetd feletti munkaltatdi jogokat az Alapitd gyakorolja.

Az Ugyvezetd feladatat oOnalldan, a vezetd alldsi munkavallaldkra irdnyadd munkajogi

jogviszonyban l4tja el.
Az lgyvezetl fizetbképességi nyilatkozat tételére koteles.

Az Ugyvezetd mindenkor kdteles az adott helyzetben a Tarsasag érdekei elsGdlegessége alapjan

és védelmében a lehet legkdriltekintébben eljdrni, és az Alapitd utasitasait kdvetni.

Feladata a Tarsasag tevékenységének az Alapitd altal meghozott hatarozatok, és szabalyzatok
révén torténd atfogd és operativiranyitasa, illetve az operativmunkaszervezetre vonatkozo eljarasi

folyamatok meghatarozasa az Ugyvezetdi utasitasok Utjan.

Az Ugyvezet( feladatait a hatalyos jogszahélyok, az Alapito Okirat, az alapitdi egyéb hatarozatok
alapjan, egyéni feleldsséggel latja el.
Az Ugyvezetd gyakorolja a Tarsasag munkavallaéi tekintetében a munkaltatoi jogokat.

Kizarélag az (igyvezetd jogosult a munkavallalék utasitdsara. Az ligyvezetd az altala sziikségesnek
tartott mértékben a munkaltatdi jogok gyakorlasat az iroda- és rendezvényszervezasi vezetdre és

a sportszakmai vezetdre atruhazhatja, kllon erre vonatkozd utasitdsban szabdlyozottak szerint.

Nem ruhazhatd at a kinevezésre, a kinevezés visszavonasara, munkaviszony megszlintetésére,

munkabérre és premizalas megallapitasara, valamint a felelsségvonasra vonatkozo jogositvany.

Az Ggyvezetd a Tarsasagra vonatkozd jogszabalyok, az Alapité Okirat és az Alapité hatarozatai

alapjan iranyitja — tervezi és ellendrzi — a Tarsasag munkaszervezetét és tevékenységet.
Ennek keretében feladatai kiiléndsen:
s az Alapitd hatarozatainak végrehajtasarol valé gondoskodas;

* atagok altal hozott hatarozatok a hatarozatok kényvében térténd nyilvantartasa. A tagok
altal meghozott hatdrozatokat meghozataluk utan késedelem nélk(il be kell vezetni a

hatdrozatok kdnyvébe,;
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e az Alapité hatarozatairdl torténd nyilvantartas vezetése, amely tartalmazza az Alapité
dontését, a dontés idépontjat és hatalyat, valamint a ddntést tamogatdk és ellenzdk

szamaranyat;

e az Alapité hatdrozatairol a Feligyel6bizottsdg, a kdnywvizsgald, valamint az abban

érintettek tajékoztatdsa;

* az operativ iranyftdsi munka végzése, az Alapitd érdekeinek képviselete és az Alapitd

hatdrozatainak, utasitdsainak végrehajtdsa;

¢ a Tarsasag harmadik személyekkel szemben (birGség, mas hatdsag stb.) torténd

képviselete;
s aTarsasag munkaszervezetének kialakitdsa és iranyitasa;
s g Tdrsasag munkavallaldi felett torténé munkaltatoi jogok gyakorléss;

s g Tarsasag (zleti kényveinek szabdlyszerd vezetésérdl torténd gondoskodas és a

Hatarozatok Kbnyvének vezetése;

s aves Uzleti terv készitése;

* aTarsasag Gizleti kdnyveinek szabalyszer( vezetésérfl torténd gondoskodas;

+ aTarsasag a jovahagyott (izleti terv keretei kdzotti gazdalkodsardl térténd gondoskodas;

s javaslatottesz az Alapitd felé a Tarsasag SZMSZ-ének modositasara;

¢ ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyok és az Alapitd szdmara
eldir;

» meghatarozza az alarendelt munkakorik feladatait;

» gondoskodik a munkavallalék folyamatos munkaellatasarél, a hiztonsagos

munkafeltételek biztositasardl;
e rendszeresen ellendrzi a teljesitést és értékeli a munkavallaldk teljesitmenyét;

¢ az Alapitdé Okirat mddositasanak, a cegjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak és ezek valtozasanak, valamint torvényben eldirt mas adatoknak a céghirdsagi

bejelentése;
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az Alapité felé évente legalabb négy alkalommal koteles jelentést késziteni az
Ugyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikdjarél az Alapité - és ha

Feliigyelébizotisag miikodik ~ akkor a Felligyelbbizottsag részére;
szabalyozza a Tarsaséag belsd miikodési folyamatait és azokat szilkség esetén médositja;

gondoskodik a Tarsasag miikédését szabdlyozd szabdlyzatok betartasarol és

betartatasarol;

feleldés a mlkodési kdltségeknek, a pénzlgyi tervekben jévdhagyott kdltségkereteken

belll tartasaért;
jogosult a Tarsasag mikddésével kapcsolatos nyilatkozattételre;

a Tarsasdg nevében szerzddéseket kot az Alapitd Okirat és az éves tervek altal

meghatarozott kereteken belll;
gondoskodik az Ugyfelek és a kbzvélemény pontos és hiteles tajékoztatasardl;

iranyitja a Tarsasag mikodésére vonatkozd szabélyzatok elkészitését folyamatos

aktualizalast, azokat déntésre az Alapitd elé terjeszti;

kapcsolatot tart és teljesiti a jelentési kitelezettségeket a Tarsasag mikddését felugyeld

szervek felg;
kialakitja, fenntartja és folyamatosan fejleszti a Tarsasag IT rendszerét;
érvényesiti a Tarsasag igényeit az (igyfelekkel szemben;

képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint a birdosagok és mas

hatdsagok eldtt;

ellatja a Tarsasag (igyvezetésével kapcsolatos mindazon feladatokat, amelyek nem
tartoznak az Alapité hataskirébe, vagy az Alapitd Okirat, vagy jogszabdly nem utalja a
Tarsasag mas szervének hataskorébe;

Az Ugyvezetd a kizbeszerzésekrdl szolo torvénynek megfeleld kbzheszerzési szabalyzatot
alkot.

Altaldnos felel6ssége:

a Tarsasag irdnyitdsa és a tdrsasadgi célok elérése érdekében hozott dontések
meghozatala;

a Tarsasag pénzlgyi eredményeinek és teliesitményének elemzése és értékelése;
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s aTarsasag belsd és kiilsé kapcsolatainak folyamatos karbantartdsa és fejlesztése;

s aTarsasag belsd politikdinak és eljardsainak betartasa és fejlesztése.

Az Ugyvezetd felelés minden év december 31-i fordulénappal az éves beszamold elékészitéséért

és annak az Alapito elé terjeszteséért,
Az ligyvezetd az Alapito Okirat keretei kdzott vallalhat kotelezettséget.

Az gyvezetd kizardlag az adott gazdasagi évre, az Alapité altal jdvahagyott Uzleti tervben foglaltak

alapjan valialhat kitelezettseget.

Nem lehet Ggyvezetd az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerOsen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a blntetett eléélethez fliz6dd hatranyos jogkdvetkezmenyek aldl nem

mentesult.

Nem lehet vezet$ tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt

tevekenyseget folytato Tarsasag vezetd tisztsegviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszahott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit

eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

Az Ggyvezetdt tavolléte esetén az iroda- és rendezvényszervezési vezetd és a Sportszakmai vezet

egylttesen helyettesiti. Helyettesités esetén a kiadvanyokat ,.h” megjeltléssel kell ellatni.

A munkakor betdltésének kbvetelményei:

Iskolai végzettség: Alapitd altal meghatérozott

Informatikai ismeretek: Microsoft Office, internet ismeret

e Biintetlen eléelet

Egyéh: ¢ Felsdfoku végzetiség, eldnyben gazdasagi,
menedzsment vagy Uzleti terileten

o (Cégvezetdi és/ vagy felsGvezetdi
munkatapasztalat, elényben hasonlé
profilll gazdasagi tarsasagnal

e Projektmenedzsment és (zletfejlesztési
tapasztalat

¢ logi ésszabalyozasiismeretek
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4.8. Altalanos vezetéi feladatok és feleldsségi kordk

Altalanos vezet6i feladatok:

avezetett szakmai terlilet (szervezeti egység / részleg) képviselete;

a Tarsasag céikitlizéseinek és tervfeladataingk az adott szervezeti egységre

vonatkozd érvényesitése;

az adott szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit(izd, koncepcidalkotd,

tervezesi, szervezesi, irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése;

a szervezeti egység munkafeltételeinek és miikédésének biztositasa, az operativ

informaciérendszer Kialak(tasa;
a feladatok megfogalmazdsa, rendszerezése és kiadasa;
a szervezeti egység (anyagi és human) eréforrasaival valé gazdalkodas;

a szervezeti egység munkakoreinek meghatdrozasara, létszamnormak kialakitasara

javaslattétel;

a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztds kialakitasa, a

reszfeladatok dsszehangolasa, a miikodés szabalyozasa;

a szervezeti egység miikddési hianyossagainak feltarasa, munkamddszerének

javitasa, fejléddképességének biztositdsa érdekében;

a szervezeti egységhen dolgozé munkavallaldk munkajanak mindsitése, értékelése,

képzettségének s vezetési mddszereinek fejlesztése.

A vezetbi munkakéort ellatok felelbsek:

a szervezeti egység feladatait, mikodését szabdlyozd elbirdsok betartasaért,

betartataséért;

a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek

betartdsaért, betartatasaért;

a munkafeladatok szakszer(i eivégzeséert, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok

valddisagaért, pontossagaért;

szakter(letére  vonatkozd  tdrvények, rendeletek, belsdé  szabaélyzatok

megismertetéséért az abban foglaltak betartaséért;
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¢ a szervezeti egység munkajanak eredményességéért, a tevékenységi kdrbe utalt

feladatok szinvonalas és hatékony etvégzéseert;

*  aszervezeti egységek kbzdtti egylttmUkddés biztosltasédért;

¢ aTarsasag érdekeingk érvényesitéséért;

¢ a szolgalati titok megbrzéséért és megbriztetéséért, biztonsagi intézkedések

hetartasaért;

s a Tarsasdg vagyona megbrzésében és gyarapitasaban valé hatékony

kézremikdodésert;
e atiz- és munkavédelmi el6irdsok betartdsaért, betartatasaért;
¢ amunkaerd utdnpotlds biztositdsaért;

¢  azirdnyitasa ald tartozé dolgozdk szakmai fejlédéséért, a j6 munkahelyi legkdrért.

4.9. A Tarsasag tovabbi vezetbéinek specialis munkakéri feladatai

4.9.1. Iroda- és rendezvényszervezési vezetd:

A munkakoér jellege: vezetd munkavallald

Munkavégzés helye: a Tarsasag székhelye és telephelyei

Kozvetlen felettese: aTarsasag Ugyvezetbje

Kézvetlen alarendelt munkakordk: sport- és rendezvényszervezd (részben),
irodai asszisztens (részben)

Helyettesitése tavolléte esetén: pénzgyi Ggyintézd, sport- s
rendezvényszervezl
irodai asszisztens, sport- és

Helyettesitendd munkakor tavollét rendezvényszervezd és az (igyvezetd tavolléte

esetén: esetén a sportszakmai vezetével kézdsen

Feladatai killdndsen:

+ aTarsassg altalrendezett és szervezett események megrendezese, a Tarsasag ingdsagainak

és ingatlanainak esetleges bérlék szdmadra térténd bérbeaddsa;
* aziranyitasa ala tartozo személyek munkavégzésének koordinalasa;

» eldkésziti, szervezi és koordinalja a zugldi nyari napkdzis tabort, valamint a soltvadkerti

gyermektabort;
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irdnyitja és koordindlja a TArsasag beszerzési tevékenységét;

kdzremUkodik a Tarsasag szdmara eldirt és meghatdrozott jelentések és kimutatdsok

elkészitésében;
kozremikodik a TArsasag szerzddéseinek eldkészitésében;

kozrem(kddik a  Tarsasag adminisztrativ  szervezeti  egységének  hatékony

munkavégzésében;
vezeti a Tarsasag dokumentacids rendszerét (iratkezelés);

koordinalja az adminisztratliv teendéket (nyilvantartasok, postazéas, szamlakezelés,

jelentések);
altalanos feladata az irodai folyamatok felligyelete;
tréningek és oktatdsok megszervezése;

a Tarsasag kils6é kapcsolatainak fenntartdsaban és fejlesztésében vald kézrem(ikédés és
Ugyvezetdi tdmogatds, mint pl. G(gyfelekkel, partnerekkel, hatésagokkal valé

kommunikacio, szerzddések megkdtése és ellenérzése stb.;
részt vesz a Tarsasag marketing tevékenységében;

a Tarsasag belsd rendjének biztositdsa és betartatasa, mint pl. hazirend kialakitdsa és

betartatasa, munkahelyi biztonsag és egészségvédelem betartatasa.

Feleléssége:

az irodéban dolgozok és munkatarsak munkavégzésének koordinélasa;
a napi adminisztrativ feladatok koordinalt elldtasa;

az irodai rend és eszkdztk karbantartasérol valo gondoskodas;

az iroda zavartalan napi mikédésének biztositasa;

az irodai anyag és eszkdzgazdalkodas;

a feladatkdrébe tartozd tevékenységek szinvonalas teljesitése;

szabalyszer( irattarozas és dokumentumkezelés.
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A munkakér betdltésének kbvetelményei:

Iskolai végzettseg: Legalabb kzépfokil végzettség

Informatikai ismeretek: Microsoft Office, internet ismeret

¢ Blntetlen eléélet

e Pénzigyiismeretek

s J6 kommunikacids és szervezd készség

Egyéb: o Ugyfélkdzpontl hozz4allas, probléma-
megoldo képesseg

s Onallosag, felel6sségvallalds,
ddntésképesséag,

s Csapatmunka, egylttmikddés, lojalitas

o Kreativitas, innovativitas, proaktivitas

Az iroda- és rendezvényszervezési vezetd feladatat kdtetlen munkaidébeosztds szerint latja el,
melynek alapjan munkaidejét, pihend idejét az eredményes miikddés kdvetelmeényeinek

figyelembevételével maga jogosult beosztani.

4.9.2. Sportszakmai vézet:

A munkakdr jellege: vezetd munkavallalo

Munkavégzés helye: a Tarsasag székhelye és telephelyei

Kdzvetlen felettese: a Tarsasag Ugyvezetdje

Kozvetlen alarendelt munkakérok: sportszakmaireferens, sport- és
rendezvényszervezd (részben)

Helyettesitése tavolléte esetén: sportszakmaireferens, sport- és
rendezvényszervezd

Helyettesitendd munkakér tavollet sportszakmaireferens, sport- és

eseten: rendezvényszervez(, az Ggyvezetd tavolléte
esetén az Iroda- és rendezvényszervezesi
vezetdvel kézdsen

Feladatai k(ilBndsen:

¢ aTarsasag dltal rendezendd sportesemények el6készitése, azok megszervezése;

e a Tarsasag kezelésében &v6 sportlétesitményekre irdnyuld sporttevékenysegek

koordinalasa;

e aTarsasag kezelésében lévd sportlétesitmények esetleges bérlok szamara térténd kiaddsa;
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a Tarsasag kezelésében lévd sportlétesitmények minél nagyobb mértékil, gazdasagos

sportcéld kihasznalasardl 1érténd gondoskoddas;

a Zugldo Kupa versenysorozatanak szervezése, irdnyitasa, a megvaldsitas sportszakmai

ellendrzése;

segitd kdzrem(kddés a zugldi nyari tabor és a soltvadkerti napkdzis tabor lebonyoelitasaban

(sportesemények szervezése, sporteszkdzokrol torténd gondoskodas);

a megrendezendd sporteseményekhez kapcsolédd ajanlatkérések, megrendelések és

szerz6déskotesek fellgyelete, ligyintézésének koordinaldsa;

a kdzvetlenill a szervezeti egysege ald tartozéd munkavallaldk és dolgozdk kivalasztasa,

vezetése és szakmai iranyitasa;

gondoskodik az egyes sportesemények megfeleld szakmai megszervezéséért, az optimalis

kérilmenyek biztositasardl;
kidolgozza és javaslatot tesz a keriilet sportszakmai koncepcidjara;

javaslatot tesz a kerileti sporthelyszinek feldjitdsdra, allagmegévasdra, esetleges tovabbi

fejlesztésére;

biztositja a Tarsasag altal rendezett sportesemények anyagi és személyi feltételeit;
részt vesz a TArsasag egyéh, nem sportrendezvényeinek szervezésében;

részt vesz a Tarsasag marketing tevékenységében;

a Tarsasag kilsd kapcsolatainak fenntartasaban és fejlesztésében valé kdzrem(kodés, az

Ugyvezetd e tekintetben térténd tdmogatasa;

céges partnerkapcsolatokat étesit és tart fenn, ligyfelekkel targyaldsokat végez.

Feleldssége:

.

a Tarsasag altal szervezett és megrendezett sportesemények zavartalan lebonyolitasa;
a Tarsasag altal hasznalt sporteszkozdk allagmegdévasa;

a szervezeti egységéhez tartozé munkavallalék és dolgozdk munkavégzésének

koordinalasa;

a feladatkdrébe tartozé tevekenységek szinvonalas teljesitése
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A munkakdr betdltésének kdvetelményei:

Legalabb kbzépfok végzettség, eldnyt jelent a
Iskolai végzettség: sportmenedzsment vagy kapcsolddd

ter(leten szerzett diploma

Informatikai ismeretek: Microsoft Office, internet ismeret

e Blntetleneldélet

e Sportszakmai, sportszervezesi,
sportmenedzseri ismeretek, tapasztalatok

e J6 kommunikécios és szervez§ készség

Egyéb: » Ugyfélkbzpontl hozz44llds, probléma-

megoldo képesség

¢ Onéllésag, felelésségvallalas,
déntésképesség,

s Csapatmunka, egyuttm(kodés, lojalitas

s Kreativitas, innovativitas, proaktivitas

A Sportszakmai vezetd feladatat kitetlen munkaidébeosztas szerint latja el, melynek alapjan
munkaidejét, pihend idejét az eredményes mfikddés kovetelményeinek figyelembevételével

maga jogosult beosztani.

4.9.3. Uzemeltetési vezetd:

A munkakor jellege: vezetd munkavallald

Munkavégzés helye: a Tarsasag székhelye és telephelyei

Kozvetlen felettese: a Tarsasag Ugyvezetfje

Kézvetlen alarendelt munkakdrék; telephelyvezetd, palyamunkas, portas,
takarito, irodai asszisztens (részben)

Helyettesitése tavolléte esetén: telephelyvezetd

Helyettesitendé munkakdr tavollét telephelyvezetd

esetén:

Feladatai kiilbndsen:

» ingatlangazdai feladatok helyi, teriileti egység vezetdi szinten torténd ellatasa;
¢ ingatlanfenntartas, zemeltetés iranyitasa;
e (izemeltetési stratégiak kidolgozasa;
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mtikddési folyamatok fellilvizsgélata és optimalizalédsa;

mszaki kdltségvetési tervek készitése;

id6szakos karbantartasi tervek kidolgozasa;

karbantartasi és hibajavitasi feladatok megszervezéss;

portaszolgalat, 6rzés-védeiem, szallitasi feladatok;

tlz-, és munkavédelmi elbirdsok betartatdsa, munkavédelmi oktatdsok megszervezése;
miiszaki hatséagi ellendrzések koordindlasa;

a Tarsasag gépjarmUparkjanak (zemeltetése;

a kbzvetlen iranyitasa ala tartozé személyek munkaerés-. és ertforras kezelése;

a terliletet érintd beszerzések, versenyeztetések miszaki dokumentacidjanak elkészitése,
a beszerzések lebonyolitdasdban vald részvétel;

javaslattétel az egyes ingatlanok hasznositasara, kihasznaltsag javitasars;

fejlesztési javaslatok elkészitése;

az egyes rendezvények elékészitésében vald aktiv kdzremiikodés;

miiszaki jelentések készitése és prezentaldsa a Tarsasag ligyvezetése szamara;

szoros egyUttmkodés a TArsasag mas szervezeti egységeivel a célok elérése érdekében.

Feleléissége:

a Tarsasag telephelyei napi mikddésének hatékony és zékkendmentes irdnyitdsa, a

mUkédési folyamatok folyamatos javitasa és a koltségek optimalizaldsa és minimalizalasa;
az egyes (izemeltetési folyamatok irdnyitasa és optimalizatasa;

az egyes telephelyek allagmegovasa;

az eves selejtezési és leltarozasi tevékenység végrehajtasa;

a karbantartasi és javitasi feladatok feliigyelete;

a miszaki kéltsegek és erbforrdsok hatékony kezelése;

a biztonsagi és miszaki jogszabalyi eldirdsok betartasanak biztositdsa;

Uj technologiak és fejlesztési lehetdségek bevezetése.
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A munkakdr betéltésének kdvetelményei:

Iskolai végzettség: Legaldbb kbzépfokl végzettség

Informatikai ismeretek: Microsoft Office, internet ismeret

¢ Bintetleneldélet

Egyéh: e Mliszaki, izemeltetési ismeretek

e Jo kommunikacios és szervez§ készség

o Ugyfélkdzpontu hozzAallds, probléma-
megoldd képesség

o Onallésag, felel6sségvallalas,
dontésképesség,

¢ Csapatmunka, egy(ttmkodés, lojalitas

* Erbforras kezelés

+ Innovativitas, proaktivitas

Az (zemeltetési vezetd feladatat kdtetlen munkaiddbeosztas szerint Llatja el, melynek alapjan
munkaidejét, pihend idejét az eredményes mikddés kovetelményeinek figyelembevételével

maga jogosult beosztani.

4.9.4. Pénziigyivezetd:

A munkakdr jellege: vezetd munkavallald

Munkavégzes helye: a Tarsasag székhelye és telephelyei
Kdzvetlen felettese: a Tarsasag lgyvezetfje

Kozvetlen alarendelt munkakérok: Pénzlgyi ligyintézd

Helyettesitése tavolléte esetén: Ugyvezetd

Helyettesftendd munkakdr tavollét Pénzligyi (igyintézd

esetén:

Feladatai kiilénésen:

o Pénziigyi stratégia: a pénziigyi stratégia kidolgozasa &s végrehajtasa;

e Tervezés és koltségvetés: rovid és hosszU tavl pénzlgyi tervek, kbltségvetések készitése,

figyelemmmel kisérése és felllvizsgalata;

o Pénziigyi elemzés és jelentéskészités: rendszeres pénzlgyi, havi, negyedéves és éves
jelentések, statisztikak, cash flow elemzések készitése és bemutatasa a felsbvezetés és a

tulajdonosok szaméara;
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Kontrolling és jelentés készités: a kontrolling tevékenységek iranyitdsa és a pénzlgyi,

szamviteli folyamatok felligyelete;

Kockazatkezelés: a pénziigyi kockazatok azonositasa, felmérése és kezelése;
Csapatvezetés: a pénzigyi-, és szamviteli osztdlyon dolgozok irdnyitasa, motivalédsa és
értékelése; |

Kapcsolattartas: kapcsolattartas a  killsé pénzigyi szereplkkel, mint bankok,
konyvvizsgalok és hatdsagok;

Stratégiai dontések: a Tarsasag stratégiai doéntéseinek pénziigyi elfkészitése és a

dontéshozatalban vald részvétel;

Addlugyek: az addligyekkel kapcsolatos feladatok elldtdsa és az addhatdsaggal valo

kapcsolattartas.

Feleldssége:

A Pénzlgyi vezetS feleléssége a Tarsasdg pénziigyi stabilitdsanak és jovedelmezdségenek

biztositasa, a penzligyi tervek és stratégidk kidolgozdsa, a kockazatkezelés, valamint a pénzigyi

dontések meghozatala. Emellett felelésséggel tartozik a tutajdonos felé is, ha a tarsasag

fizetésképtelenségét okozd gazdalkedasban nem vette figyelembe a tulajdonos érdekeit, és

emiatt a hitelezdk kielégitetlendl Maradnak a jogutéd nélkiili megszinéskor.

Fébb felelGsségi teriiletek

e Pénziigyi stabilitas és jGvedelmezdség: a Tarsasag pénzligyi stabilitdsanak megdrzése, a

bevételek ndvelésavel a kdzpénzhdl torténd tamogatasok mértékének minimalizalasa;

+ Pénzlgyi tervezés és stratégia: felelds a Tarsasag pénzigyi jovdjének tervezéséart és a

hossz( tavl pénzlgyi stratégidk kialakitasaért;
s Kockdazatkezelés: a pénziigyi kockazatok azonositdsa, értékelése és kezelése;

s Pénzlgyi dontéshozatal: pénzlgyi dontések meghozataldért felel, beleértve a

koltségvetést és a finanszirozast;

¢ Jogi feleldsség: amennyiben a Tarsasag nem képes Kkifizetni a hitelezéit a
fizetésképtelensegével fenyegetd helyzet beallta utdn, a Pénziigyi vezetd felelds lehet a

kovetelések kielégitetlenlil maradasaért, ha nem vette figyelembe a hitelezdk érdekeit.
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A munkakdr betdltésének kdvetelményei:

Iskolai végzettség: fels6foki végzettség

Informatikai ismeretek: Microsoft Office, internet €s kdnyvelési

szoftver ismeret

¢ Bintetlen eléélet

s Legalabb 3 éves pénzigyi-, szamviteli
szakmai gyakorle;t

o Mérlegképes kdnyveld végzetiség

¢ Stratégiai gondolkodas

Egyeb: e Jo kommunikacios és szervezé készség

» Ugyfélkbzpontt hozz4a4llas, probléma-
megoldo képesség

» Onalldsag, feleldsségvallalds,
déntésképesség,‘ o

. Csapafmun.k‘a, egydtéﬁ‘nﬁkédés, lojalitas

¢ Eréforrds kezelés

¢ Innovativitds, proaktivitas

A pénzigyi vezet6 feladatat kotetlen munkaidébeosztds szerint latja el, melynek alapjan
munkaidejét, pihend idejét az eredményes mikodés kivetelmenyeinek figyelembevételgvel

maga jogosult beosztani.

4.10. Az Ugyvezeté kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé tovabbi munkavallalék:

4.10.1. Belsd ellendr

A belsd ellendrzés flggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy a Tarsasag mikodeését fejlessze és eredményességét novelje. A belsé
ellenérzés a Tarsasag céljai elérése érdekében rendszerszemléletl megkdzelitéssel és
madszeresen értékeli, illetve fejleszti a Tarsasag kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi

eljarasainak hatékonysagat,
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A jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak vald megfelelést, valamint a gazdasagossagot,
hatékonysdgot és eredményességet vizsgalva a belsé ellen6rzés megallapitdsokat és

ajanlasokat fogalmaz meg.

A munkakor jellege: vezetd munkavallald
Munkavégzés helye: a Tarsasag székhelye és telephelyei
Kozvetlen felettese: a Tarsasag Ugyvezetdje
Kozvetlen aldrendelt munkakérok: - o
Helyettesitése tavolléte esetén: nem helyettesithetd
Helyettesitendd munkakor tévollét -
esetén:

Feladatai kildngsen:

e a Tarsasag jovahagyott éves ellen6rzési terve alapjan ellenfrizze a Tarsasag belsd
folyamatait, gazdalkodasat és rendszereit, javaslataival, megallapitasaival biztositsa a

szabéalyok és elGirasok betartasat, valamint az er6forrasok hatékony felhasznalasat;

s elemzi és értékeli a Tdrsasag belsd kontrollrendszerének m(ikddését {a kontrollkbrnyezetet,
kockazatelemzést; a kontrolltévékenységeket, az informacio daramldst és kommunikaciot,

valamint a nyomon kdvetés folyamatait);

e belsd ellendrzési jelentések készitése (megallapitdsok, kovetkeztetések, javaslatok

megfogalmazésa);

e az eves ellendrzési terv elkészitése, a tervben foglaitakat végrehajtasa, valamint

kézremikodés az egyes intézkedési tervek megvalositasanak nyomon kévetése;

s a belsd ellendrzési tevékenység soran szabdlyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és

teljesitmény-ellendrzések, illetve informatikai rendszerellendrzések végrehajtasa;

e azellendrzések sordn az objektivvélemény kialakitdsdhoz elengedhetetlen dokumentumok
és korllmények alapos vizsgalata, a targyszerl megallapitdsok valdsagnak megfeleld

irasba foglalasa, és azok elegendd és megfeleld bizonyitékkal torténd alatdmasztasa;

e amennyiben az ellendrzés soran bilintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja mer(l fel,

a Tarsasag Ugyvezetdjének haladéktalan tajékoztatasa;
e ajogszabalyi eléirasok szerint tandcsaddsi tevékenység ellatasa;

e a Feliigyel6bizottsag kérésére eseti ellendrzések végrehajtasa.
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Felelfissége:

Az éves ellendrzési tervben foglaltak figyelembevételével a kiadott szabalyzatok, irdnyelvek

és eljarasok, valamint a belsd utasitdsok pontos betartasanak ellendrzése;

megbizatasdval kapcsolatban vagy személyére nézve tsszeférhetetlenségi ok tudomasara
jutasarol koteles haladéktalanul értesiteni az Ugyvezetst, amelynek elmulasztasaért vagy

késedelmes teljesitéséért fegyelmi felel6sséggel tartozik; st

a Tarsasag szabalyszer(l mlikddésének biztositasaban vald kdzrem(ikodés;
a bels6ellendrzesi folyamatok és eljarasok hatékonységédnak javitasa;

a vezetdi déntéshozatal tdmogatésa;

a jogszabalyi kdvetelményeknek valé megfelelés biztositdsa;

minden olyan Ugyben, ahol a Felligyel6 Bizottsag vagy az Alapité beavatkozasara van
sziikség, a belsd ellendr a Felugyeld Bizottsdg vagy az Alapité felé kételes beszamolni és

jelentést tenni.

A munkakor betoltésének kévetelményei:

Iskolai végzettség: FelsGfoku végzettség -

Informatikai ismeretek: Microsoft Office, internet ismeret

Egyéb: e A hatélyos pénzigyi és ado jogszabdlyok

s Blntetleneléélet
¢ FErds pénzigyi ismeretek
e A belsd ellendrzési elvek és modszerek

alaposismerete - -

ismerete

s Analitikus gondolkddés és probléma-
megoldd képesség |

¢ Onallosag, felelésségvallalas,
dbntésképesség,

¢ Csapatmunka, egy(ittm(ikddés, lojalitas
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4.11.

A belsé ellendr feladatat kotetlen munkaidé-beosztds szerint latja el, melynek alapjan
munkaidejét, pihend idejét az eredményes m(ikddés kovetelményeinek figyelembevételével

maga jogosult beosztani.

A Tarsasag egyéb munkavallaléi:

4.11.1. Sport- és rendezvényszervezd

A munkakér jellege: beosztott munkavallalo
Munkavégzés helye: a Tarsasag székhelye és telephelyei
Kbzvetlen felettese: sportszakmaivezetd

Kozvetlen alarendelt munkakdrok: -

sport- és rendezvényszervezd, Sportszakmai

Helyettesitése tavolléte esetén: referens, sportszakmai vezetd, iroda- és
rendezvényszervezési vezetd

Helyettesitend6 munkakdr tavollét sportszakmai referens, sportszakmai vezetd,

esetén: iroda- és rendezvényszervezésivezetd,

Feladatai kiténdsen:

* 2 Tarsasag altal rendezend® sportesemeények etdkészitésében, azok megszervezésében

valo kbzrem(kodés;

a Tarsasag kezelésében |évé sportlétesitményekre irdnyuld sporttevékenységek

koordinaldsaban vald kdzrem(kodés;

a Tarsasag kezelésében lévO sportlétesitmények esstleges bérlék szaméra torténd

kiadasdban vald kézremikodés;

a Tarsasag kezelésében lévd sportlétesitmények minél nagyobb mértékd, gazdasagos

sportcélld kihasznalasara torténd javaslattétel;

a Zuglo Kupa versenysorozatanak szervezésében és lebonyolitdsaban vald kbzremiikédes;
segitd kézremiikddés a zugldi nyari tabor és a solivadkerti napkézis tabor tehonyolitdsaban

(sportesemények szervezése, sporteszkdzokrél torténd gondoskodas);

a megrendezendd sporteseményekhez és egyéb rendezvényekhez kapcsolodo

ajanlatkérések, megrendelések és szerzddéskdtések ligyintézésében valo részvétel;
részt vesz a kerlilet sportszakmai koncepcidjanak elkészitésében és aktualizalasban;
javaslatot tesz a kerilleti sporthelyszinek felUjitasara, allagmegovasara, esetleges tovabbi

fejlesztésére;
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o részt vesz a Tarsasag marketing tevékenységében;

¢ céges partnerkapcsolatokat létesit és tart fenn, Ugyfelakkel targyalasokat végez;

e résztvesz a Tarsasdg egyéb, nem sportrendezvényeinek megszervezésében.

Felelfssége:

e a Tarsasag 4ltal szervezett sportesemények és programok sikeres és

megvalositasa;
e g sportesemények és egyéb rendezvények népszerlisitése;
* az érintettekkel vald folyamatos kommunikacié és kapcsolattartas;
s szerz6dések, megallapodasok és jogi kbvetelmények betartasa;

A munkakér betoltésének kivetelményei:

hatékony

Iskolai végzettség: sportmenedzsment vagy kapcsolédod

terlileten szerzett diploma

Legalabb kbzépfokl végzettség, eldnyt jelent a

Informatikai ismeretek: Microsoft Office, internet ismeregt

¢ Legaldbb 2-3 évtapasztalat

sportmenedzsmentben

Egyéh: ¢ Kivalé kommunikacios és

kapcsolatteremtd képesseg

» Onallosag, felelGsségvallalas,

dontésképesség,

sportesemeények szervezésében és / vagy

s tapasztalat arendezvényszervezés terén

e Joszervezd és koordindcios készség

e (Csapatmunka, egyittmikodés, lojalitas

A sport- és rendezvényszervezd feladatat kdtetlen munkaid3-beosztas szerint latja el, melynek

alapjan munkaidejét, pihend idejét az eredményes milkddeés kivetelményeinek

figyelembevételével maga jogosult beosztani.
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4.11.2. Sportszakmai referens

A munkakor jellege:

beosztott munkavallald

Munkavégzés helye:

a Tarsasdag székhelye és telephelyei

Kozvetlen felettese:

sportszakmai vezetd

Kozvetlen alarendelt munkakorok:

Helyettesitése tavolléte eseten:

sport- és rendezvényszervez, sportszakmai
vezetd

Helyettesitendd munkakoér tavollét
esetén:

sport- és rendezvényszervezd, sportszakmai
vezetd

Feladatai kiiléndsen:

e a Tarsasag altal rendezendd sportesemények elokészitéséhen, azok megszervezésében

vald kbzremiikodés;

a Tarsasag kezelésében 1&vé sportlétesitményekre irdnyuld sporttevékenységek

koordinalasaban vald kézremikddés;

a Tarsasdg kezelésében lévé sportlétesitmények esetleges bérldk szamdara toérténd

kiadasaban valé kbzrem(Ukodeés;

a Tarsasag kezelésében l&vd sportlétesitmények minél nagyobb mértékl, gazdasédgos

sportcéll kihasznaldséara torténd javaslatiétel;

a kerileti sportlétesitmények, valamint a Tarsasag hasznositasaban 1&vd m(ifuves palyéira

iranyulo tevékenység koordinalasa;

patyahasznositassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdsa (riportok és statisztikak

készitése; bérleti szerzédések eldkészitése);
a Zugld Kupa versenysorozatdanak szervezésében és lebonyolitasaban valé kbzremdkddés;

a megrendezendd sporteseményekhez kapcsolédé ajanlatkérések, megrendelések és

szerzGdéskotések Ugyintézésében vald részvétel;
részt vesz a kerllet sportszakmai koncepcidjanak elkészitésében és aktualizélashan;

javaslatot tesz a kerileti sporthelyszinek feldjitdsara, dllagmegdvasara, esetleges tovabbi

fejlesztésére;
részt vesz a Tarsasag marketing tevékenységében;
céges partnerkapcsolatokat (étesit és tart fenn, Ggyfelekkel targyalasokat végez;
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* résztvesz a Tarsasag egyéb, nem sportrendezvényeinek megszervezésében.
Feleléssége:

s aTarsasag altal szervezett sportesemények sikeres és hatékony megvalésitdsa;
* asportesemeények rendezvények nepszer(isitése;
s az érintettekkel valé folyamatos kommunikacid és kapcsolattartas;

o szerzddesek, megallapodasok és jogi kiivetelmények hetartésa;

A munkakor betdltésének kbvetelményei:

iskolai végzettség: Legalabb kdzépfokl végzettség, eldnyt jelent a
sportmenedzsment vagy kapcsolodo

terdleten szerzett diploma

Informatikai ismeretek: Microsoft Office, internet ismeret

e lLegalabb 2-3 év tapasztalat
sportesemények szervezésében és / vagy
sportmenedzsmentben

Egyéb: e Kivald kommunikacios és
kapcsolatteremtd képesség

s Jo szervezd és koordinacids készség

o Ondlissag, felelbsségvallalas,
dﬁntésképesség,

¢ Csapatmunka, egyUttm(ikddés, lojalitas,

+ Kreativitas, innovativitas, proaktivitas

A sportszakmai referens feladatat kdtetlen munkaidd-beosztas szerint latja el, melynek alapjan
munkaidejét, pihend idejét az eredményes mikddés kdvetelményeinek figyelembevételével

maga jogosult beosztani.

4.11.3. Telephelyvezetd

A munkakér jellege: beosztott munkavallalé
Munkavégzés helye: a Tarsasag székhelye és telephelyei
Kozvetlen felettese: Uzemeltetésivezetd

Kézvetlen alarendelt munkakorok: palyamunkas, portas, takaritd
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Helyettesitése tavolléte esetén: lzemeltetésivezeto
Helyettesitendd munkakor tavollét Uzemeltetésivezetd
esetén:

Feladatai killéndsen:

a telephely altalanos m(ikodésének irdnyitasa, hatékony szervezése,

az egyes alarendelt munkavallalok és dolgozék-munkafeladatainal; meghatérozasa;

az adott telephelyre vonatkozo id6szakos karban!tartési tervékré Qonatkozé javaslattétel;
a karbantartdsi és hibajavitasi feladatok megszervezése;

a telephely portaszolgalatardl és 6rzés—védelmér6i torténd gondoskodés;

t0z-, és munkavédelmi elbirdsok betartatédsa;

miszaki hatosagi ellenérzésekben vald kézrem(kodeés;

a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé személyek munkaerd-. és ertforras kezelése;

Y

a telephelyét érinté beszerzések, versenyeztetések miszaki dokumentdcidjanak

eldkészitése, a beszerzések lebonyolitdsaban vald részvétel;
javaslattétel az adott telephe‘ly kihasznaltsaganak javitasara; |
fejlesztési javaslatok megtetele;

az egyes rendezvények eldkészitésében vald aktiv kdzrem(kodés;

kézrem(kodés az éves selejtezési és leltarozasi tevékenység végrehajtasaban;

szoros egyUttmiikodés a Tarsasdg mas szervezeti egységeivel a célok elérése érdekében.

Feleléssege:

.

.....

a telephely napi mikddésének hatékony és zbkken8mentes iranyitdsa, a mukddeési

folyamatok folyamatos javitasa, valamint a kdltségek minimalizalasa;
az egyes lUzemeltetési folyamatok iranyitédsa és optimalizalasa;
a telephely dllagmegdvasa;

a karbantartasi és javitasi feladatok feliigyelete;

a muszaki kdltségek és erdforrasok hatékony kezelése;
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* abiztonsagi és m(iszaki jogszabalyi eléirasok betartasa;

A munkakdr betdltésének kévetelményei:

Iskolai végzettség: Legalabb kbzépfokl végzettség, elényt jelent

mUszaki végzettség

Informatikai ismeretek: Microsoft Office, internet ismeret

* Legalabb 2-3 év tapasztalat ingatlan
lzemeltetésben, telephelyvezetésben

¢ Kivald kommunikacios és

Egyéb: kapcsolatteremtd képesség

o Joszervezd és koordinacios keészség

» Onalldsag, feleldsségvallalds,
ddntésképesség,

+ Csapatmunka, egyUttmikddés, lojalitas

A telephelyvezetd feladatat teljes, napi nyolc (8 6ra) munkaidében latja el, napi hisz {20) perc

munkakodzi sziinettel.

4.11.4. Palyamunkés

A munkakér jellege: beosztott munkavallald
Munkavégzeés helye: a Tarsasag székhelye és telephelyei
Kozvetlen felettese: telephelyvezet

Kézveilen alarendelt munkakorik: -

Helyettesitése tavolléte esetén: palyamunkas

Helyettesitendd munkakdr tavollat palyamunkas

esetén:

Feladatai killéndsen:

e javitasi, karbantartdsi munkak, parkgondozas, flikaszalds;

s festés, vakolas;

s rendezvények elékészitése, rendezvenyek utani bontdsi feladatok;
e hdeltakaritas, akadatymentesités;

e logisztikai feladatok;

o palyakarbantartas, hulladékkezelés;

e aTarsasag kezelésében lévd épilletek és teljes terliletek felligyelete;
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s {(zemelteti a Tarsasag ingatlanaiban a flitési, és melegviz halézatat, valamint a szellé6z6

berendezéseket, klima berendezéseket.

» gondoskodik a Tarsasag céljat szolgals targyi-, és forgdeszkdzok (berendezések és

felszerelések), riasztérendszerek rendeltetésszer(i hasznalatardl;

¢ technikai felligyeletet biztosit folyamatosan és hiba esetén; .,

rendkivili események, meghibasoddsok miatt bekdvetkezett zavarok elharitdsa;

FelelGssége:

e hogy a Tarsasdg &ltal hasznalt éplletek és a hozzajuk tartozo teriiletek, sportpalyak

megfeleld allapotban biztonsagosak és tisztak legyenck;
s anyagilag és fegyelmileg felel6s a leltardban szerepls eszkdzokert;
e gz atvett anyagok szakszer{l és gazdasagos felhasznélasaért;

e ahatdlyban 1évd t(iz-, és munkavédelmijogszabalyok betartgséaert.

A munkakér betbltésének kivetelményei:

Iskolai végzettség: Alapfoki végzettség, elényt jelent miszaki

szakvégzettség

Informatikai ismeretek: -

» Legaldbb 2 év létesitmeny fenntartassal
kapcsolatos terlleten 7

o Kivald kapcsolattereﬁté képesseg

Egyéb: o 16 szevezd és koordindcics készség

o Onallésag, felelsségvallalas,
dontésképesség,

¢ Csapatmunka, egylttmiikddés, lojalitas

A pélyamunkas feladatat teljes, napi nyolc (8 6ra) munkaidében latja el, napi husz (20) perc

munkakozi sziinettel.
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4.11.5. Portas

A munkakor jellege: beosztott munkavallalo
Munkavégzés helye: a Tarsasag székhelye és telephelyei
Kbzvetlen felettese: telephelyvezetd

Kézvetlen aldrendelt munkakorok: -

Helyettesitése tavolléte esetén: palyamunkas

Helyettesitendd munkakor tavollét palyamunkds

esetén: |

Eeladatai klildndsen:
s aTarsasag létesitményeinek védelme, Orzése;
+ megakadalyozza azilletéktelen behatolast, lopast, tiizet vagy mas veszélyt;
* aTarsasagtulajdonaban keletkezett karosodas feljegyzése és jetentése;
® portaiszolgalat elldtasa, a személy és teherforgalom ellendrzése;
* g Tarsasagingatlanaba torténd belépési rend betartatdsa; -
e g Tarsasaglétesitményének nyitdsa és zarasas;
» latogatok Gdvdzlése ésiranyitasa;
o udvarias kommunikacio a vendégekkel;
o telefonhivdsok kezelése;
s biztonsagi incidensek kezelése;
e azingatlan kulcsainak kezelése;

e a Hazirend hetartatasa és hetartatasa.

FelelGssege:

o felelés az épiiletek hiztonsagaért, a be-, eés kilépd személyek és szallitmanyok

ellendrzéseért, valamint a latogatok udvarias és hatékony fogaddsaért.

A munkakér betbltésének kovetelményei:

Iskolai végzettség: Alapfoki végzettség, elényt jelent miiszaki
szakvégzettseg
Informatikai ismeretek: Alapvetd szamitastechnikai ismeretek

» |egalabb 2 évlétesitmény fenntartassal

kapcsolatos terlleten
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Egyéb: o Kivalé kapcsolatteremts képesség
o Udvariassag, figyelmesség

e Onallosag, problémamegoldé képesség,

+ Csapatmunka, egyGttm{ikddés, lojalitds

A portds feladatét teljes, napi nyolc (8 6ra) munkaidében latja el, napi hisz (20) perc munkakozi

szlunettel.

4.11.6. Takaritd

A munkakdr jellege: beosztott munkavallalo
Munkavégzés helye: a Tarsasag székhelye és telephelyei
Kozvetlen felettese: telephelyvezetd

Kozvetlen alarendelt munkakdrok: -

Helyettesitése tavolléte esetén: palyamunkas

Helyettesitendd munkakoér tavollét palyamunkas

esetén:

Feladatai kiilondsen:
e g sziikséges takaritasi eszkdzok és anyagok kezelése; a készlet nyomon kdvetése és a
beszerzés szilkségességének jelzése

s o Tarsaséag székhelyén és telephelyein évé takaritdsi feladatok teljeskér(l ellatasa, ugy

mint:
- szemet Osszegylijtése és Uritése;
- padldk, felliletek és ablakok tisztitédsa;
- mosogatas;
- illemhelyiségek tisztantartasa, wc papir, kézmoso feltdltése;
- takaritasi napld rendszeres vezetése,
Feleldssége:

¢ felelds a tisztasag és rend fenntartasaért a kijelolt terlleteken

A munkakér betoltésének kivetetményei:

Iskolai végzettség: Alapfoki végzetiség

Informatikai ismeretek: -

¢ Takaritasitechnikdk ismerete

s Vegyi anyagok biztonsagos hasznalata
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Egyéb:

Fizikai alléképesség
Udvariassag, figyelmesség
Onallésag

Csapatmunka, egylttmdkodés, lojalitas

Atakarito feladatat teljes, napi nyolc {8 6ra) munkaidében latja el, napi hlisz (20) perc munkakdzi

sz(inettel.

4.11.7. Pénzlgyi Ogyintezd

A munkakor jellege:

beosztott munkavallald

Munkavégzés helye:

a Tarsasag székhelye és telephelyei

Kbézvetlen felettese:

pénzigyivezetd

Kozvetlen alarendelt munkakordk:

Helyettesitése tavolléte esetén:

pénziigyi Ugyintézd

Helyettesitendd munkakdr tévollét
esetén:

pénzigyi Ugyintéz6, iroda- és
rendezvényszervezési vezetd

Feladatai kiildn&sen:

* kapcsolattartas a kiinyveléssel;

¢ kimend és bejovd szamlak kezelése;

* hazipénztar kezelése és fellgyelete, bizonylatok kiallitdsa, szigoru

nyilvantartasok vezetése;

+ uytaldsok kezelése;

szamadasu

« pénziigyi Kimutatasok, éves kbltségvetések készitésében valé részvétel;

* pénziigyi teljeslilések, Utemezések nyomon kivetése;

* (gyviteli feladatok ellatasa;

» Kkifizetések és pénzigyi teljesitések felligyelete;

» céges HR lgyintézés: az emberi erdéforrasokkal vald gazdéalkodds tervezése, szervezése;

* munkakdrok meghatarozasa, munkakéri leirgasok készitése;

+ cafeteria Ugyintézes;

* beléptetésekkel és kiléptetésekkel kapcsolatos Ugyintézések;

Feleléssége:

e pénzlgyi tranzakciok kezelése: felelds a penzigyi miveletek pontos és hatékony

lebonyolitasaért, beleértve a szamlak kiallitasat, kezelését és ellenérzését;
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e kdnyvelds és nyilvantartds: az egyes gazdasagi tranzakciok régzitése és rendszerezése,

valamint a nyilvdntartdsok naprakész és hiteles vezetése;

e« pénzlgyi jelentések: pénzigyi és beszamoldk készitése, valamint a pénzigyi
informaciok pontos atadasa;
e banki (igyintézés: bankszamlak kezelése, pénzforgalom nybmdﬁ‘ké\/’étése és a banki

LRI IR}

kivonatok ellenfrzése;
gy ool

» kapcsolattartas: kapcsolatot tart a partnerekkel, igyfelekkel és hatdsagokkal, és kezeli

az esetlegesen felmeriild pénziigyi problémakat;

e pénzigyi tervezés és koltségvetds: részvétel a pénziigyi tervezesi és koltségvetési

folyamatokban;

» szabalyok betartasa: a vonatkozé pénziigyi politikak és eljarasok betartasa.

A munkakdr bet6ltésének kéivetelményei:

Iskolai végzettség: oo Legaldbb kézépfok( pénzlgyi, kbnyvelési vagy
S : gazdasdagivégzettség -

_ Microsoft Office (Excel, Word), internet,

informatikai ismeretek: véllalati konyvelési és vagy adatbazis kezeld

' program hasznalata

e Elemzé és problémamegoldd készség a
pénzigyi adatok értelmezéséhez és a
koltségvetési eltérések kezeléséhez,

¢ Kivald idégazdalkodasi és priori-taskezelési
képesség a hataridék betartasdhoz és az

. egyes munkafolyamatok hatékony

Egycb: kezelésé-hez,

e Rugalmassag és alkdlmazkoddképesség a
valtozoé munkaterhelés &s a vallalat
pénzlgyi igényeinek kielégitése érdeké-ben

e Onallé munkavégzés képessége és csa-
patmunkara valé hajlanddséag

* |ojalitas

* Blntetlen eldélet

A pénzlgyi Ugyintéz§ feladatét teljes, napi nyolc (8 6ra) munkaidében latja el, napihdsz (20} perc
munkakdzi sziinettel.
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4.11.8. Irodai asszisztens

A munkakor jellege: beosztott munkavallaléd
Munkavégzés helye: a Tarsasag szekhelye és telephelyei
Kézvetlen felettesei: iroda- és rendezvényszervezési vezetd,

Ozemeltetésivezetd

Kézvetlen alarendelt munkakorok: -
Helyettesitése tavolléte esetén: iroda- és rendezvényszervezésivezetd
Helyettesitendd munkakdr tavollét -

esetén: .

Feladatai klildndsen:

Az irodai adminisztrator feladata az iroda- és a telephelyek zékkenémentes adminisztrativ
mikodésének biztositdsa, beleértve a dokumentumkezelést, levelezést, telefonhivasok
kezelését, a taldlkozOk és irodai események szervezését, valamint az irodai készletek
nyilvantartasat. - Ezen kiviil kapcsolatot tart Ugyfelekkel és partnerekkel, adminisztrativ
tamogatast nyljt a Tarsasag vezetdségének, és szamitdgépes rendszerékbép végez adatbeviteli,

iktatasi és nyilvantartasi feladatokat.
Felelossége:
e Be-és kim:enc‘j levelek, e-mailek kezelése, iktatass;
* Dokumentumok rendszerezese, archivdldsa és kezelése;
s  Szadmitégépes adatbeviteli, rogzitési és nyilvéntartési' feladatok ellatasa;
o Jelentések, statisztikdk és belst informacids anyagok készitése;
* Szamlazasifolyamatok tdmogatésa, beérkezd szamlak rendszerezése;
o Talalkozdk, megbeszélések és események szervezése;
+ Naptarak kezelése;
s Kapcsolattartasa iigyfelekkel, partnerekkel és mas kiils6 szervezetekkel;
s Telefonhivasok fogadasa és tovabbitasa;
* Irodai és konyhai készletek nyilvantartasa, feltbliése és beszerzése;

s Adminisztrativtamogatas nyUjtasa a vezetdknek és mas munkatarsaknak;
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A munkakdr betdltésenek kéivetelményei:

Legalabb kdzépfoku vegzettség, eldnyben
[skolai végzettség: részesitve az adminisztraciéra, irodai
munkéara vagy dokumentumkezelésre

vonatkozd képzéseket

Informatikai ismeretek: Microsoft Office {(Excel, Word), internet,

adatbézis kezel6 program hasznalata

o Kivalé szervezOkészség, idbégazdal-koddas
és prioritaskezelési képesség a hataridék
betartasahoz, Qalamint az egyes

Egyeb: munkafolyamatok hatékony kezeléséhez

* Rugalmassag és alkalmazkoddképesség

o  Onalld munkavégzés képessége és
csapatmunkara valé hajlanddsag

s Lojalitas |

s Blintetlen elGélet

Az irodai asszisztens feladatat teljes, napi nyolc (8 éra) munkaiddben latia el, napi hlsz (20) perc

munkakdzi sziinettel.

5. ATARSASAG MUKODESI RENDJE
5.1. Munkaltaté jegok gyakorlasa

A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatsi jogokat az (igyvezetd gyakorolja. Az Ugyvezetd felett a

munkaltatdi jogokat az Alapitd gyakorolja.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben

valé déntés jogat jelenti. Ide tartozik a teljesség igénye nélk(l:
a.) Alapjogok, melyek minden munkavallald esetében az Ugyvezetd hataskérébe
tartoznak:

¢ amunkaviszony létesitése és megsziintetése;

¢ gmunkaszerzédés modositdsa;
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a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitasa;

¢ tanulmanyi szerz6dés megkdtése;

e g Tarsasag egészét érintd munkaidé és pihendidd meghatarozasa;

+ aTarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa;

* amunkakdriok szamanak meghatarozasa;

¢ amunkajogi feleldsség megdllapitdsa, kartérités kiszabdsa;

* akikildetések elrendelése;

¢ amunkakdzi sziinet kiadédsa;

e munkalgyivitdban a munkaltatdi déntés meghozasa, a fizetés nélkiili szabadség

kiadasa.
b.) Egyéb munkaltatéi jogkordk, melyek a vezetdi munkakdrt betdlték hataskorébe
tartoznak az irdnyitasuk alatt allé tertletek munkavatlaldira vonatkozoan:

s a konkrét munkavégzés irdnyitasa,
¢ arendkivili munkavégzés, készenlét elrendelése,
s aszabadsagok engadélyezese,

¢ amunka mindésitése.

Az Ugyvezetének feleldsséget kell vallalnia a munkaltatdi jogok gyakorlasanak jogszer(isége és

célszer(isége feldl.

5.2. Javadalmazassal és egyéb juttatasokkal kapcsolatos szabalyok

A Tarsasag Kotlektiv szerzédéssel nem rendelkezik, ezért a munka dijazasara, a jutalmazésra é€s a
munkaltatdi juttatasok kdrének meghatarozésara - a Munka Torvénykodnyvének keretei kdzétt - az

Ugyvezetd jogosult.

Az (gyvezetd javadalmazasaval kapcsolatos szabdlyokat az ligyvezetd munkaszerzddése és az

Alapito éltal elfogadott Javadalmazasi Szabalyzat tartalmazza. Ezen szabalyoktdl eltérni nem lehet.

5.2.1.Rendszeres személyi juttatasok

A Tarsasag rendszeres személyi juttatasként havi alapbért fizet. Orabén, teljesitménybért nem

alkalmaz.

A munka dijazasara vonatkozéd megdllapodasokat a munkaszerzédéshen kell rogziteni, a

bérpaétlékokra vonatkozdan a Munka Térvénykdnyve rendelkezései szerint kell eljérni.
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A munkabért az egyéni munkaszerzédésekben rogzitett idépontig, de legkésdbb a targyhdt kovetd

hé 10. napig kell kifizetni.

5.2.2. Nem rendszeres szemaélyi juttatasok

A Tarsasag a kimagaslo, iltetve a munkaszerz8dés kereteit meghaladd munkateljesitményt -

utélagos teljesitményéftékelés alapjan - jutalommal honoralhatja.

5.2.3. A munkavéllalék egyéb juttatdsai

5.2.3.1. Munkabér elbleg

Munkavallald részére kérelme alapjan munkabér eléleg a vonatkozé jogszabalyokban

meghatérozott mértékig adhaté.

Munkabér elc’jlegjuttatésénakfeltételei:
s prébaidd alatt nem igéhyelhetc”);
+ felmondas alatt allé mun_-kavél{alénak nem adhato;
e a kérelem benyljtdsanak napjaig a munkabér eléleg igényléjének a Térsaséénél
igazolatlan tavolléte nem volt;
* amunkabér eléleg visszafizetése hatdrozottidej( munkaszerzédés esetén maximum hat

hénapon beliill esedékes, de legkésébb a hatarozott id6 végén, hatarozatlan idejli

szerz6dés esetén az adott targyév december 31. napjaig esedékes; .

s munkabérbdl végzés alapjan kodtelezben levonandd letiltdas{ok) mértéke a munkabér

eléleg visszafizetését lehetdvé tegye;

¢ amunkavallalo hozzajaruldsat adja, hogy amennyibentdppénzen van, abban az esetben

a Tarsasag a tappénz dOsszegébdl is levonhatja az aktuatis havi tirlesztés Osszegét;

e a munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszonyénak megszlinése
esetén a még fennallé tartozas Osszegét a Tarsasag az utolsd bérébd! egydsszegben
levonja, amennyiben az utolsé havi jdranddsaga nem fedezi a tartozasat, arra az esetre
vonatkozéan a munkavallald kitelezettséget vallala tartozas sszegének 5 munkanapon

bellil torténd visszafizetésére;
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5.2.4,

e (j munkabérelbleg, akkor igényelhetd, ha a korabban felvett béreléleg maradéktalanul

visszafizetésre ker(ilt és eltelt legaldbb két teljes honap.

A munkabér eldleg juttatasanak folyamata az ligyvezetd felé irasos kérelem beaddséval kezd6dik.

A kérelem beadasat kdvetéen a szocidlis raszorultsag vizsgalataval és figyelembevételével, a
munkahelyi vezets javaslata és ellenjegyzése alapjan, a Tarsasag Ugyvezetdjének engedélyével

kerilhet sor a kifizetésre.
Tovabbképzés

A Tarsasag a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozdit témog’atja,‘akiknek munkakoriik
betoltéséhez nélkildzhetetlen a képzés dltal nydjtott képesités megszerzése.

Ennek elbiralasa az Ggyvezetd kizardlagos hataskore.

A dolgozdval a képzésre vonatkozdan tanulmanyi szerzc’idést_ kell kétni. A szerz6désben meg kell
hatarozni a képzés dijabdl a Tarsasag altal atvallalt dsszeget, egyéb, a képzéshez kapcsolddd
kiltségek {pl. Vizsgq_dij, tankoényy) atvatlalt részét. Meg kell hatarozni, hogy a képzés fejében a
dolgozé mennyi idét kijtéles a Tarsasag alkalmazasaban dolgozni, illetve milyen téritési

kételezettsége van, ha ezt a feltételt megszegi.
Minden munkavallald kételes irasban kérni az esetleges tovabbképzés tamogatasara vonatkozo
igényét.

Felstoktatasi intézrﬁényben folytatott tanulmanyck idején kbteles igazolni, hogy beiratkozott az
adott félévre, wvalamint a tanulmanyi szerzddésében szabalyozottak szerint a

vizsgakovetelmények teljesitését.

A tovabbtanulod dolgozé kbteles kdzdlni a Tarsasdggal a konzultacids idépontokat. A Tarsasag az
altala tamogatott képzések esetén a tanulmanyi szerz6désben szabélyozott rend szerint a

konzultdcidés napokra és a vizsga napokra szabadidét biztosit.

A tovidbbképzés koltségeihez valé hozzajaruldas mértékét a rendelkezésre alld osszeg, a

tovabbképzési dijak, és a jelentkezdk szama alapjan évente kell fellllvizsgalni.
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5.2.5. A munkaba jaras koéltségteritése

A Tarsasdg a munkavallaléi szamara a munkaba jards koltségeit a vonatkozé jogszabdlyi

rendelkezések® , valamint a Munkaba jarasi Szabalyzatban foglaltak szerint téritheti meg.

Kalondsen indokolt esetben — szakhatosagi kozlekeddképesség mindsités vizsgalat hatarozata
alapjan - amennyiben a munkavallald sdlyosan mozgaskorlatozottnak mindsul (eléri a 40%-os
kérosodast) és a munkaba jardsa dokumentumokkal alatdmaszthaté médon més mddon nem

megoldhatd, tgy a gépjarmu lzemanyag téritése is tAmogathaté maximum 30Ft/km mértékben.

Ajogosultsagot évenkent fellll kell vizsgalni.

5.2.6.Telefon hasznalat

A Tarsasag azoknak a munkavalialoknak, akiknek a munkavégzéséhez indokolt a mobiltelefon
hasznélata készliléket és elfizetést biztosit. Ezen dolgozok kérét az Ugyvezetd a ,Vezetekes és

mobiltelefonok hasznalatara vonatkozd szabalyzatban” hatérozza meg.

5.3. Munkarendek

A munkaidé rendjét a jogszabalyok figyelembevétele mellett a Tarsasag Ugyvezetbje hatdrozza
meg.
A munkaidé hatalyos rendje a munkaba lépsd dolgozok részére az Mt. 46. §-ban eldirtak szerint

irashan atadasra ker(l.

5.4. Felel6sségre vonas, rendkiviili felmondas, kartéritési felelésség

A Tarsasag Ugyvezetdje felett az Alapité, a tébbi alkalmazott felett a Tarsasag Ugyvezetdje

gyakorolja a felelésségre-vonasi, illetve kartéritési jogkort.

A felelésségre vondssal, kartéritéssel és a rendkivili felmondéassal kapcsolatos Ugyekben a

vonatkozd jogszabélyok eldirdsai szerint kell eljarni.

5.5. Kiszervezés

A Tarsasag - mikodésének fejlesztése és szakmai szinvonalanak emelése érdekében - a

tevékenységi kéreivel kbzvetlenil ¢ssze nem fliggd szakmai szolgaltatdsokat, illetve indokolt

$39/2010. (11.26.) kormanyrendelet az utazasi kdltségtéritésrol
71995, évi CXVII. tdrvény a személyi jovedelemadarol
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5.6.

esetben egyéb szolgaltatasokat is igénybe vehet az adott tevékenység magas szinvonalll ellatédsa

céljabdl, killsé szolgaltatdtol.

A Tarsasag az alabbi szakmai szolgaltatasckat folyamatosan kiilsé partnerektdl veszi igénybe:

+ munkavédelmi teenddk ellatasa;

tlizvédelmifeladatok elvégzése;

. foglalkézés-egészségﬂgyi szolgaltatas (munka alkalmassagi vizsgalat) ellatasa;
¢ kdnyvelési/ szamviteli feladatok elvégzése;

e bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés;

¢ informatikai-rendszer miik&dtetése, ellendrzése, fejlesztése;

¢ honlap, facebook profil mikodtetése, jogi tandcsadés, képviselet;

. jogész, adatvédelmitisztviseld.

A Tarsasag Ugyvezetdje jogosult barmely tevékenység esetében a munkavégzés vagy szolgaltatas

ujboli szervezetbe torténd integralasdra, vagy kiszervezésére.
Integritas iranyitasi rendszer

A Tarsasagnal integritas iranyitasi rendszer mikodik, amelynek célja a Tarsasag integritds alapt
mikddésének megteremtésében  és  annak végrehajtasaban  részt  vevé személyek
tevékenységének egységesitése. Az ilyen alapon t6rténd mikodés magaban foglalja a Tarsasag
szabalyszer(, célkitlizéseinek és szakmai elveinek megfeleld m{kddését, kontrolljat és az egységes

szemlélet kialakitasat.

A Tarsasag integrans milkddésének megteremtéséhez és fenntartdsahoz elengedhetetlen az
integritast sértd és a korrupcios kockazatokat magukban hordozd cselekmények megelzése,
feltarasa, kivizsgaldsa, a szlikséges intézkedések megtétele, valamint a kockazatok azonositasa,
értékelése, kezelésilk tekintetében intézkedeési terv elkészitése és az abban foglaltak nyomon

kovetése.

Az integiritasi és Kkorrupcids kockazatok kezelésében vald tamogatdsra, az integritasiranyitasi
rendszer és a belsd kontrollrendszer egyes elemi mikédtetésének koordinalasara, valamint a

Tarsasag mikddésével dsszefliggd integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozd bejelentések
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fogadésaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatdsara a Tarsasdg integritasi tanacsaddt

jeldlki, akinek az elérhetéségeit a Tarsasag a honlapjan tlnteti fel.

6. ATARSASAG KEPVISELETE

6.1. Cégképviselet, cégjegyzés, alairasi jogkor
6.1.1. Cégképviselet, cégjegyzés
ATarsasag jogi érvény( nyilatkozatait képviseléje Gtjdn teszi meg.

A cégjegyzés a Tarsasag nevében tett irdsbeli nyilatkozat megfeleld formaban torténé aldirasa,
amely Ugy tdrténik, hogy a Tarsasag nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy (személyek) a

névalairasat adja (adjak).

Cégszerlien kell alairni a Tarsasag nevében megtett minden irasbeli nyilatkozatot - a gazdaségi és
jogi kotelezettséggel nem jaro gyiratok kivételével — amelynek cimzettje, illetve az abban érdekelt
masik fél:

. térsaSégoh' kiviili személy vagy szerv, vagy

» tarsasagi -dolgozd, amennyiben munkaviszony léteéftését, modositasat vagy

megsziintetését tartalmazza, vagy
* acégszer( alairast jogszabaly rendeli el.

Nem kell cégszer(ien alairni az olyan iratot, amely csak az Ugykor szerint illetékes belsd szervezeti
egységet, személyt érint, abbdél mas kiilsd személynek vagy szerveknek kitelezettsége vagy joga

nem keletkezik.

A Tarsasdag képviseletére a Tarsasag lgyvezetdje jogosult. Az igyvezetdi feladat csak személyesen

lathato el, képviseletnek nincs helye.
A cegjegyzés akként torténik, hogy az eldirt, eldnyomott, vagy nyomtatott cégnévala
a) aTarsasag (igyvezetdje onalldan, mig

b} az altala megjeld6lt és felhatalmazott alkalmazottak (munkavallaléi képviseleti
felhatalmazas) kozll ketten egylttesen irjak ald neviket az alairdsi minta vagy

cimpéldany szerint,
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6.1.2.Cegjegyzés egy szemeélyben
A Tarsasag egy személyben tortén6 képviseletére és cégjegyzésére az Ugyvezetd jogosult, aki
minden iratot alairhat egy személyben.
Az aldbbiakban felsorolt nyilatkozatokat csak az ligyvezetd irhatja ala:
e acégmikédésének egészat &rintd eldirdsok, szabélyzatok; ‘
e gyvezetbi Q;;asftésok;
s cégképviselettel, jogi képviselettel vald meghatalmazas;
e az Alapitonak cimzett dokumentum;

* atorvényességifeligyeletet ellatd szervnek cimzett dokumentum (kivéve az Alapité altal
jegyzett dokumentumokat és a csak jogi képviseleten keresztil lebonyolithato (igyeket),

» az alapvet6 munkaltatéi jogkor gyakorldsaval kapcsolatos nyilatkozatok;

» birésagok, Ugyészségek, vagy egyéb hatosagok megkereséseére, _ad_ou valaszok;

* sajtéhoz, illetve a sajic kepviseldihez intézett nyilatkozatok;.. ~ .- .

s dolgozdk résiéré nyuj.tott kolesonszerzédések;

o munkabér eldélegek engedélyezése;

s g Tarsasdg éves beszamoldjanak jovahagyasa és alapitéi elfogaddsra torténdé
felterjesztése;

¢ minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabaly vagy a Tarsasdg belsd

szabalyzata az (gyvezetd jogkdréhe utal.

6.1.3.Cégjegyzés atruhazott jogkérben

A Tarsasag ligyvezetdje jogosult a Tarsasag munkavallaldi kdziil a cég képviseletére valdé megbizast
adni. A munkavallaloi cégképviseletre valé meghizdsrol és annak visszavonasardl az lgyvezetd

dénalléan dont. A munkavallaldi képviseletet a cégbirasag nyilvantartasaba be kell jegyezni.

Az lgyvezetd akadalyoztatasa esetén az alairasi jogkdrrel megbizottak kdziil ketten, egytiesen
jogosultak cégszer(l alafrasra. Az alairasi jogosultsagot, illetve annak Korlatozasat a mindenkori

érvényes erre vonatkozo lgyvezet6i utasitas tartalmazza.
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6.2.

6.3.

6.4.

Egylttes cégjegyzésre jogosultak:

a) sportszakmaivezetd

b) iroda- és rendezvényszervezésivezetd
Bankszamla feletti rendelkezés

A bankszamlak feletti rendelkezési jog gyakorlasdra a cégképviseletre vonatkozd szabalyok az

irdnyadok. .

Abankszamla feletti rendelkezésnek szamit a szamlan 1évl pénzosszeg csbkkenését eredményezd
minden tranzakcio (utalas, készpenzfelvétel, lekdtés), pénzforgalmi adatok lekérése.

A Tarsasag (gyvezetdje jogosult egy személyben rendelkezni a Tarsasag bankszamlaja felett.
ATarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezeld bank sza balyai szerinti
bejelentés szUkSéges.

Az Ugyvezetd a cégképviseletre feljogositott munkavéllaldkon kiviil mas jogi vagy természetes
személynek (személyeknek} a bankszamla feletti rendelkezésre vonatkozé eseti vagy allandé

meghizast nem adhat.
Beszerzési-, engedélyezési és utalvadnyozdsi jog, teljesitésigazolas

Minden olyan gazdasagi esemeny esetén, amelynek soran a Tarsasag vagyonanak barmely eleme
valtozik, ndvekszik (beszerzéssel), illetve végleg vagy idélegesen kikerll a Tarsasag birtokahol

(ertékesités), a tranzakciot megeldzden engedélyeztetni kell.

A beszerzési- engedelyezési- és utalvanyozdsi jogosultsag, valamint a teljesitési igazoldsra
vonatkozd jogosultsag esetében a Tarsasag hatdlyos belsd szabalyzataiban foglaltak szerint kell

eljarni.

A helyettesités rendje

6.1.4. Az (gyvezetd helyettesitése

Az Alapité irasos felhatalmazéast adhat az Ugyvezetd kizdrSlagos hataskérébe tartozéd (Ggyek

ellatasara. Az Alapitd ltal adott felhatalmazas hatarozott idére sz6l és 4ltalanos érvényl is lehet.

Rendkivili helyettesitésre akkor kertithet sor, ha a Tarsasag Ugyvezetdje a feladata sllatésaban

akadalyoztatva van, a kommunikacioé vele nem lehetséges, és a Tarsasag érdekét figyelembe véve
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6.1.5.

6.1.6.

halaszthatatlanul sziikséges az lgyvezetd kizardlagos hataskoréhe tartozo daontés, illetve jogi

érvényl nyilatkozat meghozatala.

Az U(gyvezetd a helyettesitésével kapcsolatos feltételeket eseti utasitas formajaban

szabalyozhatja, valamint hataskori korlatozasokat 1éptethet életbe.

Atruhazott hatéskor

Acélszer(ibb ligymenet kialakitasa érdekében a Tarsasag Ugyvezetdje a jogszabalyok és az Alapito
Okirat altal rabizott hatdskdrt atruhazhatja a beosztott dolgozokra. Az atruhazas csak irédsban
torténhet. Az atruhazds barmikor visszavonhaté. Hatdskort étruhazni csak olyan dolgozdra lehet,
akinek munkakori lefrasaban szerepel az adott feladat elldtésa. A hataskor el.la’téséval megbizott
dolgozdék a hataskérikbe utalt feladatok végrehajtédsa sordn a Tarsasag nevében személyesen

eljarhatnak.

Alkalmazotti munkakdrok helyettesitése

A munkavallalok munkakdri leirasaban meg kell hatérozni, hogy tavollétik, akadalyoztatdsuk
esetén kik helyettesitik éket, illetve 6k maguk kinek (kiknek) a helyettesitését latjak el A

helyettesités részfeladatok elldtasara is bonthaté.

A helyettesités fizikai munkakérskben tulmunka elrendelésével is megvaldsithatd a vonatkozd

jogszabalyok betartasaval.

7. BELSO SZABALYOZASI RENDSZER

A Szamv. tv.® rendelkezik a gazdaséagi tarsasagok azon kotelezettségérél, mely szerint a gazdasagi

tarsasagoknak ki kell alakitani és irdsba kell foglalni szamviteli politikéjét.‘

A szamviteli politika keretében a térvényben foglaltaknak megfeleléen a Tarsasagnak rendelkeznie

kell:

a) az Eszk6zok és a forrasok leltdrozési és leltarkészitési szabslyzataval;
b) az Eszkdzdk és a forrasok értékelési szabalyzataval;
¢) az Onkoltségszamitas rendjére vonatkozé belsd szabalyzattal®;

d) Pénzkezeldsiszabalyzattal.

82000. évi C. torvény a szamvitelrdl (Sztv.)
% a Tarsasag a Sztv.14.8 (6) bokezdésében rogzitettek szerint mentesil az dnkéltségszamitds rendjére vonatkozd
belsd szabalyzat elkészitésének kotelezettsége aldl
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Torvény, egyéb jogszabaly erejénél fogva, valamint a Tarsasag UgyvezetSjének déntése alapjan a

Tarsasagnal az alabb felsorolt tovabbi szabalyzatok hasznalata kotelezé:

e) Szervezeti és M(kodési Szabalyzat;

I} Gazdalkodasi Szabalyzat;

g) Beszerzési Szabdlyzat;

h) Kézheszerzési Szabalyzat;

i) Selejtezési Szabalyzat;

1) Munkavédelmi szahalyzat

k) Tlzvédelmiszabélyzat

1) Kdzzétételi Szabalyzat;

m) Kézérdek(l adatok megismeresének rendje;
n) Altalédnos adatkezelési Szahalyzat (GDPRY);
o) Iratkezelési Szabalyzat;

p) Informacid biztonsagi Szabélyzat;

q) Integralt kockazatkezelési Szabdlyzat;

r} Integritast sértd esemenyek kezelési rendje;
s) Gépjarmi hasznalati Szabalyzat;

t) Vezetékes és mobiltelefonok hasznglatanak szabalyzata

Ugyvezet6i utasitas barmilyen a Tdrsasag mikodését, szabdlyorottsdgat, gazdasdgi-pénzigyi

helyzetét érintben késziilhet.

A szabdlyzatok és az (igyvezet (i utasitasok a Tarsasag székhelyén barki altal megtekinthetd cégiratok
kézé tartoznak. Az érintettek szamara biztositani kell a szabalyzatok, lgyvezetdi utasitasok teljes

sztvegéhez torténd hozzaférés lehetdsegét.
A belsd szabalyzdlchierarchiaja

A Tarsasag a céljai elérése érdekében torténd megfeleld munkavégzés alapvetd feltétele, hogy a
szervezeten belil folytatott minden tevékenység és feladat tartalma egyértelmien, kbzérthetfen
legyen meghatarozva. Ezért gondoskodni kell arrél, hogy a belsd szabélyzatok elemi szintig lemend
részletességgel, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak elé az adott tevékenységi
kérben a munkatarsakkal szembeni kdvetelmeényeket, kdtelezettségeket, valamint egyértelmiien és

érvényesithetéen hatarozzak meg a jogaikat.
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Tekintettel arra, hogy a Tarsasdgnal a belsé szabalyzatok kialakitdsat tébbnyire valamilyen kalsé

hatas valtja ki, ezért szinte minden esetben figyelembe kell venni a belsd szabalyzatok, a folyamatok

és a belsd kontrollok kialakitasanal a jogszabalyok hierarchikus logikai lancolatat, mivel az egyes

jogszabalyokban foglaltat a bels6 szabalyzatok kialakitdsanal - a megfelelési kbvetelményekre valo

tekintettel - dénté fontossaguak.

Kilso eldirgsok:

a torvények, amelyek a legmagasabb szint(i eldirasként altalanossagban, keretjelleggel
szabalyoznak egy jol kbrul hatarolt tevékenysegi kort;

a kormanyrendeletek, amelyek torvényi felhatalmazas alapjan a térvény egyes részei
végrehajtasanak modjat hatarozzék meg; '

a miniszteri rendeletek, amolyek torvény és/vagy korméanyrendelet felhatalmazésa
alapjan egy specidlis tevékenységi kort elldtékra fogalmaznak meg konkrét
kbvetelmenyeket, eljarasrendeket;

az onkormanyzati rendeletek, amelyek a kdzponti jogszabélyt adaptaljak a helyi

viszonyokra, és csak a rendeletalkoté 6nkormanyzathoz tartozé terlileten hatalyosak.

A Tarsasag belsd szabalyzatainak elkészitését torvények, kormanyrendeletek és &nkormanyzati

rendeletek irjak eld.

Belsd elbirdasok:

az Alapité Okirat, amely a Tarsasdg |étrehozdsanak legfontosabb céljat (kiuldetését)

fogalmazza meg;

a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ), amely a Tarsasag szervezeti felépitését,

alapvetd mikddési szabalyait tartalmazza;

a belsd szabalyzatok, amelyek a Tarsasag egy adott szervezeti egysége, vagy egésze

mukodésének részletes kivetelményeit foglalja frasba;

az utasitas, amely a Tarsasdg egy vezetdje altal a kompetencidjaba tartozé terileten
dolgozé egy vagy tObb munkatars részeére konkrét eseti vagy ismétlédd, de szabalyzatban

nem lefektetett eljarast ir eld;
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- amunkakdri leiras, amely a Tarsasag, mint munkaltatd és a munkavallaloi kdzott 1&trejovd,
egy konkrét munkavallalod jogainak, kdtelezettségeinek, feladatainak, hatdskdrének és

felelésségének irdsba foglalaséat tartalmazd dokumentum.

A belsd szabalyzatok elkészitésekor meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a Tarsasag felépitését, kiemelt
céljait meghatarozé kotelezé alapdokumentumok, valamint a sajat elhatarozashol létrehozott,
szakma specifikus szabdlyzatok, belsd utasitasok, folyamatleirdsok és munkakéri leirdsok

egylttesen:

- atfogban szabalyozzak-e a szervezeti egységek ald-, és folérendeltségi viszonvait,

egylttmikddési kdtelezettségeiket, jogaikat, kotelességeiket, és

- tartalmuk megfelel-e a vellik szemben tamasztott kdvetelményeknek, azaz tartalmazzak-e
a tevékenységek Osszehangolasanak eléirasait, és az adott feladat ellatdsaért vald

feleldsség egyértelm( elkiildnitesét,
8. EGYEB RENDELKEZESEK
8.1. Titoktartas

A Tarsasag munkavallaléja nem kdzdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére
betdltésével és a Tarsasag mikodésével dsszefliggéshen jutott tudomasdra, és amelynek kbzlése

a Tarsasagra, vagy mas szemelyre hatranyos kvetkezményekkel jarhat.

Amennyiben - jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhatd
felvilAgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsilnek, és amelyek

nyilvanossagra kerulése a Tarsasag érdekeit sértene.
ATarsasagnal hivatali titoknak minésllnek a kovetkezdk:

s amunkavallalék altalanos személyes adatai;
s amunkavallaldk egészségi allapotara vonatkozod adatok;
* amegvaltozott munkaképességhez kapcsolodd adatok;

« amunkavallalok bérezésével kapcsolatos adatok.

A hivatali titok megsértése munkaltatdi intézkedést vonhat maga utan. A Tarsasag valamennyi
dolgozdja kdteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kézlésére az

illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.
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8.2, Nyilvanossag

Tomegtajékoztato szervezetek (televizid, radid, sajto) felé a Tarsasagot érintd kérdésekben kizardlag
az ligyvezetd, valamint az 4ltala eseti jetleggel felhatalmazott munkavallald jogosult tajékoztatast

és nyilatkozatot adni.

A koztulajdonra valo tekintettel a TArsasag a kbzzététel vonatkozdsaban a Tak. tv.-ben’®, valamint

az Info tv.-ben™ foglaltaknak megfeleléen jar el. o

A tdrvényben foglalt kitelezettségek teljesitése érdekében a Tarsasag www.zugsport.hu cimen

weblapot (lzemeltet.
9. HATALYBALEPTETES, ZARO RENDELKEZESEK
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépés napjatél kell alkalmazni.

10. MELLEKLET

122009, évi CXXII. térvény a kdztulajdonban évé gazdasagi tarsasagok takarékoesabb mik&désersl
112011. évi CXII. tdrvény az informacids dnrendelkezési jogrol és informécidszabadsagrol
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