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Zugló Önkormányzat Jegyzője                                           Tárgy: 2020. évi költségvetés

Dr Tiba Zsolt
jegyző

Tisztelt Jegyző Úr!

A Zuglói Szociális Szolgáltató Központ részéről a 2020. évi költségvetéséhez az alábbiakat terjesztjük elő.

Engedélyezett létszám 

                  

103,0 fő

- Házi segítségnyújtás szakfeladaton:


52,5 fő

- Nappali ellátás (idős, fogyatékos) szakfeladaton:
30,0 fő

- Étkeztetés szakfeladaton:




16,0 fő 

- Fejlesztő foglalkoztatás szakfeladaton:


   4,5 fő

A dolgozók közül csak 4 főt nem érint a minimálbér, illetve a garantált illetmény emelés. 

2020-ban 18 fő minimálbért kap, 81 fő pedig garantált illetményt, amelyből 3,5 fő a fejlesztő foglalkoztatás szakfeladaton, ami önként vállalt feladat.
2020. évben 29 fő bére emelkedik sorosan, ezek közül 28 fő akik minimálbér, vagy garantált illetményemelésben részesülnek, így további kiadással ez nem jár, 1 fő soros előrelépésénél lesz illetmény emelkedés.
Jubileumi jutalomra 6 fő lesz jogosult, amelynek összege 3.200.200.- Ft (kötelező feladat).

Nyugdíjazását 4 fő kéri a felmentési illetmények összege 2020. évben 5.680.159.- Ft, a szabadság megváltás összege: 729.155.- Ft. (kötelező feladat)

Intézményünk jelenleg engedélyezett létszáma, a feladat ellátásához jogszabályban kötelezően előírt létszámmal működik.
A feladat ellátást 8 épületegységben látjuk el.

A 2020. évi költségvetés tervezésekor a munkába járás, hazautazás költségtérítését a Munka Törvénykönyvének előírásaiból eredő kötelezettség alapján, valamint a 39/2010. (II.26.) Korm. rendelet alapján meghatározott összegben terveztük be. 
Természetesen a jövőben is elsősorban helyben lakó dolgozókkal igyekszünk feltölteni, a megüresedő helyeket hogy ezen a soron a költségeink ne emelkedjenek. 
A 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet módosítás alapján elkészített továbbképzési terv szerint 2020. évben 67 fő dolgozónak szükséges a kreditpont megszerzését elkezdeni.
A hivatkozott rendelet 15. §. (3) bekezdése szerint a munkáltató köteles a továbbképzés díját viselni, így a jövő évben ezeknek a költségeknek viselésére 700.000- Ft-ot tervezünk. 

Amennyiben megfelelő díjmentes akreditációs képzések lesznek, elsősorban ezeket fogjuk igénybe venni. 

Terveznünk kell 2020. évben a szociális étkeztetés szakfeladaton foglalkoztatott 3 fő konyhai dolgozó kötelező HACCP oktatását is, ami számításaink szerint további 40.000.- Ft+ Áfa költséggel jár. 

Megbízási díjak
Önként vállalt feladatként külsős munkavállalót megbízási szerződéssel a fogyatékosok nappali ellátása szakfeladaton fejlesztő foglalkoztatás szakfeladaton 1 főt alkalmazunk, aki szakmai végzettségű (bőrdíszműves) és a kreatív foglalkozást vezeti, valamint megbízási szerződést kötöttünk szak- és munkapszichológus szakemberrel, aki a fejlesztő foglalkoztatásba történő részvételhez a szakvéleményt készíti el. 
Kötelező feladatok ellátására 10 fő külsős munkavállalóval, 1 fő saját dolgozóval – megbízási szerződés alapján- biztosítjuk az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 21. §. (1) bekezdés c./ pontja, valamint a helyi rendeletben előírt étkeztetés lakásra történő kiszállítását. Mivel 15 éve nem volt szállítási díj emelés, így 2020-ban terveink szerint 1.000.- Ft/hó/ellátott szeretnénk emelni, ami összességében – az ebédkiszállításra jogosult igénylők számától függően- 6.000.000.- Ft többlet kiadás jelentene. 
Ezen felül az intézményekben szükséges kisebb karbantartási, javítási munkák (pl. zárcsere, neoncsövek cseréje stb.) elvégzésére 1 fő kertész munkakört betöltő dolgozónkkal kötöttünk megbízási szerződést. 
 A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás ellátásra az ügyeletet vállaló dolgozókkal megbízási szerződést kötünk, mely összeg az állományba tartozók megbízási díja soron került betervezésre. Ez a feladatellátás nem tartozik a munkakörükhöz, önkéntes jelentkezés alapján kerül ellátásra. 
A képernyő előtti munkavégzéshez a jelenleg érvénybe lévő kollektív szerződésünk rendelkezik szemüveg vásárlás támogatásáról, amely 50.- eFt-nál magasabb összeg nem lehet dolgozónként.

Ellátottak száma összesen:
 
1917 fő. 



· ebéd:






 827 fő

· reggeli+uzsonna




 270 fő

· fogyatékos nappali:




   36 fő

· idős nappali:





 220 fő

· házi segítségnyújtás:




 340 fő

· jelzőrendszer:




 
 224 fő
A Zuglói Szociális Szolgáltató Központ működése kötelező és önként vállalt feladatokból áll.

A kötelező feladatokat minden esetben törvények írják elő.

 Önként vállalt feladatunk 

·  jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, amely költségeinek egy részét – szerződés alapján- a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság támogat,
·  az SZGYF pályázat útján működtetett fejlesztő foglalkoztatás, a fogyatékosok nappali intézményében. 
· a 2014. január hónapban bevezetésre kerülő reggeli+vacsora biztosítása, amelyet a Képviselő-testület döntése alapján biztosítunk. 
· KÉT megállapodás szerinti munkáltatói segély, és egyéb béren kívüli juttatás
· a megbízási díj 3 fő esetében
Annak megítélése/eldöntése, hogy ez az ellátási forma biztosítása a jövőben is szükséges-e, nem az intézményvezető kompetenciája.

Bevételek:
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás működtetését a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatósággal kötött megállapodás alapján látjuk el. A működési hozzájárulás összege, 2020. évben várhatóan megegyezik a 2019. évi támogatási összeggel, bruttó 5.370.800.- Ft.
A fogyatékosok nappali ellátásán belüli fejlesztő foglalkoztatás támogatásának összegét az SZGYF és az önkormányzat között létjött támogatási szerződés határozza meg. 
Sikeres pályázatunk alapján 2018-2020. évekre támogatják a fejlesztő foglalkoztatást. A támogatott összeget az évente megkötött támogatási szerződés tartalmazza, amely szerint az alap támogatási összeg 2019. évben 7.182.375.- Ft, várhatóan ezt az összeget kapjuk meg 2020. évre is. 
Mindezeket figyelembe véve, az önként vállalt feladataink közül a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, valamint a fejlesztő foglalkoztatás állami támogatási bevétele ezért jelenleg teljes bizonyossággal nem tervezhető.
Az intézmény térítési díjból származó bevétele, 2019-ban a tervezett összeggel (68.000.-eFt) várhatóan teljesül, így ezzel a bevétellel számolunk 2020. évben is.

Természetesen mindent megteszünk, hogy az ellátottak száma és ezzel együtt a térítési díjból származó bevételünk is emelkedjen. 
Kiadások:
Az intézmény dologi kiadásainak költségvetési sorait a 2019. évi tervezett eredeti előirányzat szintjén terveztük.
Emelkedést mutat a dolgozói Munka- és védőruha kiadási sor, mivel szükségesség vált a munka- és védőruha juttatás emelése. Az elmúlt 13 év óta nem történt emelés (munkaruha 50.000.- Ft/év, védőruha 30.000.- Ft/év). 
Ezt az összeget 2020. évben 25.000.- Ft/év/dolgozó- 2.028.000.- Ft- összeggel kívánjuk emelni. Ennek fedezete lenne a 2019. évi költségvetésben a K 3550802 Helyi bérlet kiadások soron betervezett és fel nem használt többet 3.189.000.- Ft. 
Így ez a 2019. évhez képest többlet kiadással nem jár, csak a költségvetési sorok között történik átcsoportosítás.
Felhalmozási kiadások:

Felméréseink szerint 2020. évben 1 db hűtőgép (180.000.- Ft/db) és 1 db mosógép (120.000.- Ft) 2 db porszívó (30.000.- Ft/db) cseréje válik szükségessé. Ezek összértéke: 360.000.- Ft.

Irodai forgószékek beszerzésére - 4 db – 160.000.- Ft-ot tervezünk összesen, ezen kívül kis-értékű eszközök, (kávéfőző, vasaló), összesen: 100.000.- Ft-ot.
Az Őszirózsa Idősek klubjába 3 db dohányzó asztalt szeretnénk vásárolni 40.000.- Ft/db, összesen 120.000.- Ft.

Szükséges lenne a mobiltelefon használatára jogosult dolgozók részére készülék vásárlás, mivel eddig a Vodafone által a szerződéskötéskor (2012.) felajánlott un. „1.- Ft-os” készülékek voltak, de ezek az évek során már használhatatlanná váltak. 

Jelenleg már nincs telefonkészülékünk, így a dolgozók már csak egy sim kártyát kapnak.

Mivel telefonokat a munkavégzéshez szükséges adnunk, így nem kötelezhetjük a dolgozókat arra, hogy esetlegesen Ők maguk vásároljanak készüléket, amibe jó a Vodafone sim kártya.

Terveink szerint a már említett Helyi bérletek sorra tervezett és fel nem használt, illetve a munkaruha juttatás emelése után megmaradó 1.161.000.- Ft lehetne a fedezete a hagyományos nyomógombos készülékek beszerzésére. 

Felmérésünk szerint ilyen készülékek 15.000.- Ft/db áron már beszerezhető így ez az összeg elég is lenne a 67 db készülék beszerzésére.
Az intézmények szükség szerinti karbantartási, felújítási igényei ugyan azok, mint évek óta.
Ezek a következőek:

1. „Patrónus” Nappali Otthon 1145 Budapest,  Gyarmat u. 58-62.
· ablakok javítása és/vagy szigetelése
· burkolat javítás, festés (ellátotti zuhanyzó, és pihenő szoba)

· előtér festése (beázás miatt)

· előtér laminált burkolattal való ellátása legalább 150 cm magasan
· mosdó ajtók festése,

· mozgássérült rámpa karbantartása,

· csaptelep cserék

· armatúrák karbantartása/cseréje 13 db
2. Emília u-i Gondozási Csoport és „Őszirózsa” Idősek Klubja 1145 Emília u. 29-31.
· csempe burkolat javítása a tálalókonyhában

· konyhapult munkalap javítása, ill. cseréje,

· ablakkeretek javítása, festése a tálalókonyhában,
· a gondozási csoport és a kazánház bejáratánál járda javítása,

· társalgó előtti folyosón a világító testek cseréje utáni mennyezet javítási, festési munkálatok

· tisztasági festés a klub területén,

· hiányzó lámpaburák pótlása, 

· korábbi beázás miatti festés az adminisztrátori irodában

3. Bánki Donát park-i Gondozási Csoport és „Árnyakert” Idősek Klubja

     1148 Budapest, Bánki Donát park 12/f.  
· gondozási csoport szoba, adminisztrátori szoba, folyosó, mellékhelyiségek tisztasági festése, 
· konyhapult csere,
· felső- és alsószekrény csere
· főbejárati ajtó csere
· konyha bejárati ajtó csere
· előtető készítése
· viakolor pótlás
4. „Liget” Idősek Klubja 1146 Budapest, Bethesda u. 4.
· konyhai bejárati ajtóhoz szúnyoghálós ajtó, 

· konyhapult- asztallap csere,

· Fürdőkád megszüntetése, zuhanyzó + 2 mosógépkiállás kialakítása.

5. Kerékgyártó u-i Gondozási Csoport és „Eleven élet” Idősek Klubja

     1147 Budapest, Kerékgyártó u. 33/b.

· alagsori folyosó plafonjának korábbi beázás miatti tisztasági festése,

· konyha, konyhai szoc. előtér, konyhai mosogató, konyhai közlekedő, konyhai mosdó tisztasági festése,

· konyhai ajtók mázolása,

· főbejárati műanyag előtető repedt, az esővíz az idősek által használt lépcsőt áztatja,

· mosókonyhában tisztasági festés,

· kerti szaletli, padok, asztalok festése,

· hátsó kerítésnél támfal nincs, és a kerítés javítása,

· kertbe fűrács a megemelt földterületre

· emeleti – ellátotti- mosdóban fali csempe pótlása

6. „Harmónia” Idősek Klubja 1141 Budapest, Fogarasi út 113.

· műanyag padló cseréje az alagsori folyosón,

· műanyag padló cseréje a klub folyosóján,

· lépcsőházban a lépcsők csúszásmentesítése

7.  Tálaló  konyha 1147 Budapest, Csömöri út 28.
· mosdók tisztasági festése

· ablakok javítása, mázolása,

· bejárat feletti elektromos árnyékoló karbantartása 
Tisztelt Jegyző Úr!
 Intézményünk 2020. évi költségvetésének tervezése az előírásnak megfelelően a 2019. évi szinten történt meg.

A többlet igényünket, a dologi sorok közötti átcsoportosítással terveztük meg, így az intézmény által tervezhető dologi sorokat figyelembe véve, többlet kiadásunk nincs.

Budapest, 2019. december 13.
  Gyügyeiné Tamás Viktória









           Intézményvezető
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