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Zuglói Család-és Gyermekjóléti Központ 2025. évi költségvetés-tervezet szöveges indoklása

A.)
Általános adatok

1. A Zuglói Család- és Gyermekjóléti Központ jelenleg engedélyezett létszáma: 87 fő. (Ebből 2fő megváltozott munkaképességű munkavállaló.)
2. Az ellátottak száma: 26886 fő (2024. 09. 30.)
3. Ügyfélforgalom: 56442 fő (2024. 09. 30.)
4. Várható jubileumi kifizetés: 3 fő
5. Nyugdíjba vonulás miatti felmentés: 1 fő
6. Várható szabadságmegváltás: 8 fő
7. Peres ügyek: 0
Közpénzből ellátandó kötelező feladatok és célok bemutatása
A Család- és Gyermekjóléti Központ az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény 15 § (2). a) pontjában meghatározott gyermekjóléti alapellátás, valamint a 40/A. § (1) bekezdés szerinti család- és gyermekjóléti központnak a járásszékhely településen működő gyermekjóléti szolgáltatónak minősülő, feladatellátás szempontból önálló szolgálat-központ, intézményegységként működik. Továbbá az intézmény ellátja a Szt. 64. § szerinti családsegítő szolgáltatást.
A Képviselő-testület döntése alapján, önként vállalt feladatként működik az Állás-les Munkaközvetítő Iroda, továbbá a minimum jövedelem juttatásban részesülő, intézményünkkel együttműködésre kötelezettek ellátása, valamint az adóságkezelési szolgáltatás segítőszolgáltatás biztosítása. 
Az intézmény 2025. évi szakmai célja: az intézmény alapító okiratában, és a Fenntartó által elfogadott Szervezeti és működési szabályzatában, valamint a Szakmai programban meghatározott feladatok maradéktalan teljesítése. Ezen szakmai célokon túl, folyamatosan nő az ügyfélforgalomba nyújtott szolgáltatások mennyisége. A jelenlegi társadalmi krízis a költségvetési évben tovább gyűrűződése várható, az intézmény és az általa nyújtott szolgáltatások - a létszámkapacitás határáig - a személyes szociális szolgáltatásainkkal igyekszik enyhíteni a kerület lakosságára nehezedő terheket. 
További cél: az anyagi, lakhatási foglalkoztatási, életkorból eredő deprimáltság állapotából való kivezető útkeresésben való szolgáltatásnyújtás. Kiemelt céljaink között szerepel a nyugdíjasok helyzetének javítása érdekében nyújtandó szolgáltatások fejlesztése, pl. a nyugdíjas munkavállalást segítő szolgáltatás fejlesztés. A kerület lakhatási anomáliájában a segítségnyújtás. Ezen túlmenően fontos folytatnunk a belső ellenőrzés és az intézmény vezetőjeként feltárt szabályossági kifogások rendezését, kiemelt feladat a 2025.-év során is. 
B.)
Kötelező feladatok
Prioritások
Személyi kiadások változásai
Az engedélyezett létszám általános elemzése

A Zuglói Család- és Gyermekjóléti Központ engedélyezett létszáma 87 fő, amely létszámból a munkatársak 94,3%-a közvetlen kliensellátásban vesz részt, 5,7 %-a az intézmény működtetésében foglalkoztatott 1fő HR, 1fő gazdasági ügyintéző, 2fő takarító, 1 fő egy személyben ellátja a (gondnoki, karbantartói, gépkocsivezetői) feladatokat.
Fontos kiemelni, hogy a jelenleg hatályos szabályozás, valamint a fenntartó által a munkaközvetítő szolgáltatáshoz biztosított két fő: összesen 87 fő, kizárólag a szakmai feladatellátás biztosításához szükséges minimum.  

Elengedhetetlennek tartom, hogy a 2025. évi költségvetés elfogadásakor az intézmény engedélyezett létszámát a fenntartó 9 fővel növelje, a létszámemeléshez szükséges anyagi forrást a fenntartó biztosítsa a szabályszerű működéshez. 

Fluktuáció: az intézményt a 2024. szeptember 30.-ig 15 fő hagyta el felmondással, 4 fő gyermekvállalás okán passzív állományba került. GYED, GYES- en lévő munkavállalók száma: 14 fő. Összeségében 15 fős elvándorlást jelent, ami a dolgozók 17%-os fluktuációs rátát eredményezte. Ezt az elvándorlási arány az év utolsó negyedévében növekedni fog, akár a 20%-ot is elérheti. A társszakmákhoz hasonló bérszínvonal nélkül, tartós létszámhiány kialakulása várható. Ehhez azonban költségvetési forrásra is szükség lesz. Hiányában súlyos ellátási zavarokra számíthatunk.
	Rovat
	Megnevezés
	2024. év
	2025. év
	

	K110101
	Alapilletmények kiadásai
	372 314 000 Ft

	375 058 100 Ft

	év elején a bérhez kapcsolódó illetmények növekedése, munkáltató jogkör alapján illetményeltérítése (16 fő) kik nem kapnak területi pótlékot



	Rovat
	Megnevezés
	2024. év
	2025. év
	

	K110101
	Felmentés
	4 910 900 Ft

	2 120 500 Ft

	2024. évi bázist alapul véve, 1 fő évközi várható nyugdíjba vonulás okán.


	Rovat
	Megnevezés
	2024. év
	2025. év
	

	K110102
	Illetménykiegészítés (ker.kieg)
	12 593 000 Ft
	12 376 000 Ft
	Kapcsolatügyeleti szolgáltatás óradíjának emelése, a szolgáltatás zavartalan biztosítása érdekében az óradíj 500 forinttal történő növelésével terveztünk. Nyári napközis tábor, belső továbbképzés, pályázatok készítése, szakmai módszertani anyagok készítése, szakmai, szabadidős programok szervezésében lebonyolításában való részvétel díjazása.




A többletfeladatokat, illetve a hétvégi kapcsolatügyelet finanszírozását illetménykiegészítéssel biztosítjuk. Fontos hangsúlyozni, hogy a kapcsolatügyelet hétvégi (szombati napot) érintő szolgáltatás. Hétközbeni szabadnap biztosításával az alaptevékenység szakmai feladatellátása nem lenne biztosítható a jelenlegi létszámmal, ezért az illetménykiegészítés elengedhetetlen. Évek óta e szolgáltatásban dolgozó kollégáink önként vállalják így a többletfeladatot.


	Rovat
	Megnevezés
	2024. év
	2025. év
	

	K110401
	Készenléti ügyelet, helyettesítési díj
	3 984 000 Ft
	2 916 000 Ft
	Jogszabályban meghatározott óradíj, bázisértéken tervezve, továbbá technikai személyzet helyettesítésének tervezett díja.



Az Intézményben dolgozó teljes munkatársi létszám 26 % az alapfeladata mellett, 2 vagy több egyéb, az intézmény működéséhez, a szakmai feladatok ellátásához tartozó nevesített feladatot (jelzőrendszeri tanácsadó, koordinátor, csoportvezető, egyéb vezető, munkavédelmi stb.) feladatot lát el. Ha a kötelező prevenciós feladatokat, rendezvények szervezését, szakmai, módszertani fejlesztéseket, pályázati munkákat, adományok szervezése, projektek, mediáció, családterápia stb. megvalósítását nézzük, amelyek időszakos, de az évet átívelő visszatérő feladatoknak kell tekintenünk, akkor az alapfeladat mellett, 2 vagy több feladatot ellátó munkatársak aránya 85 %. Mindez azt jelenti, hogy a meglehetősen komplex, idő- és módszertan igényes családsegítés és esetmenedzseri feladatok mellett kevés kivétellel, szinte mindenkinek, tartósan vagy időszakosan munkakörén túli munkafeladatokat is el kell látnia. Mindezt úgy, hogy az igénybe vevői létszámot, a sztenderd 1 családsegítő/25 család, az egyfőre jutó esetterhelés a családsegítés feladatkörben tartósan meghaladjuk a jogszabályban maximáltat. A családsegítők 1 főre eső esetterhelése, 44-50 család, magasabb a jogszabályban előírtnál. A tanácsadók, esetmenedzserek változó esetterheléssel dolgoznak. Jelenleg 50-56 család/1 szakember, az adósságkezelési, munkaközvetítés, minimumjövedelemben részesülő kötelezett kliensek száma 78 fő/1 tanácsadó. 
Jelezni kívánom továbbá, hogy a társadalmi krízis következtében az ellátott ügyfelek részére nyújtott szolgáltatások száma is, az előző évhez képest nagyszámban növekedett. Fontos előrejelzést mutat a szolgálathoz érkező gyermekjóléti esetek számának 20%-os növekedése.








	Rovat
	Megnevezés
	2024. év
	2025. év
	

	K110105
	Felt. Pótlék
	
84 780 000 Ft

	95 535 000 Ft
	Feltételtől függő pótlékok összesen 

	K110105
	Felt. Pótlék
	
	57 420 000 Ft

	A 2024. évi KÉT- megállapodás alapján tervezett önkormányzati bérpótlék („Zugló pótlék”)
Jogosult: 87 fő
Indoklás: A „Zugló pótlék” a szakmai humánerőforrás biztosításához elengedhetetlenül szükséges ennek a bértömeg megemelését javaslom fluktuáció csökkentése érdekében.  

	K110105
	Felt. Pótlék
	
	34 155 000 Ft

	A 2024. évi KÉT- megállapodás alapján tervezett önkormányzati területi bérpótlék.
Jogosult: 70 fő
[bookmark: _GoBack]Indoklás: A „területi bérpótlék” a szakmai humánerőforrás biztosításához elengedhetetlenül szükséges ennek a bértömeg megemelését javaslom fluktuáció csökkentése érdekében.  

	K110105
	Felt. Pótlék
	3 960 000 Ft
	3 960 000 Ft
	Beosztási pótlék (mentor, koordinátor, csoportvezető), nyelv pótlék

	
	
	
	
	

	Rovat
	Megnevezés
	2024. év
	2025. év
	

	K1106
	Jubileumi jutalom
	2 062 000 Ft

	2 657 000 Ft

	3 fő 30 éves közalkalmazotti jogviszony jubileumi jutalmának összege.


3 fő jubileumi jutalmának mértékét a 2024. évi bázist alapul véve került kiszámításra
	Rovat
	Megnevezés
	2024. év
	2025. év
	

	K1113990503
	Továbbtanulók támogatása
	1 400 000 Ft
	1 195 000 Ft
	Kötelező továbbképzések és előírt iskolarendszerű képzések támogatása.


    3 fő szakmai szakirányú iskolarendszerű képzésben vesznek rést
	Rovat
	Megnevezés
	2024. év
	2025. év
	

	K1113990504
	Saját munkavállaló megbízási díja
	1 560 000 Ft
	2 000 000 Ft
	Állandó készenlét az intézmény biztonságtechnikai szolgáltatásban való közreműködése ügyében. Intézményi Facebook, és hirdetési felületek karbantartása feladatellátásához rendelt forrás, asszisztencia és technikai dolgozók helyettesítése.







	Rovat
	Megnevezés
	2024. év
	2025. év
	

	K1113990504
	Állományba nem tartozók megbízási díjának kiadásai

	600 Ft
	1 056 000 Ft
	Kínai, Ukrán, egyéb nyelvtolmács eseti megbízásának költsége. Az esélyegyenlőség elvének biztosítása érdekében.



	Rovat
	Megnevezés
	2024. év
	2025. év
	

	K1110902
	Utazási költségtérítés
	1 450 900 Ft
	2 821 600 Ft
	 A bevezetett Vármegyei, Ország bérletek változása miatt, 1 fő súlyos mozgáskorlátozott személy munkába járásának költségtérítése.




Bér jellegű céltartalék
Leadott Költségvetésben  K111-os (szabadságmegváltás) sorokon tervezett kiadásokat Céltartalékként tervezzük, melyet az  alábbi táblázatban részletezünk.
	Rovat
	Megnevezés
	2024. év
	2025. év
	

	K1113990502
	Távolléti díj szabadságmegváltás
	2 969 000 Ft
	7 223 462 Ft
	8 fő szabadságmegváltása gyes-ből munkába állás miatt.




C.)
	2025. évi költségvetéshez dologi kiadások - tervezett változtatások- ezer forintban értendőek

	Rovat
	Megnevezés
	2024.év 
	2025.év tervezet
	részletezés
	indoklás

	K63
	Számtech.gépek
	3900
	4550
	Szerver csere (800e)                                                                10 db asztali gépek Win+Office, monitorral  10*250(2500e)  5 db Notebook win+office 5*250(1250e)
	Elavult géppark; Szerver, folyamatos fejlesztése GYVR rendszer és GDPR megfeleléshez igazítás

	K64
	Egyéb gépek, berend.
	8330
	5730
	mobiltelefon (1000e),  forgószék (400), telefon+fax (150), íróasztal (500), tárgyaló asztal(500),  hűtőgép (300) ,mikro(50), kávéfőző(100)  vízforraló(20),                                                                                                                                                                                                                                                                polcos konténer(300), asztal(250), étkezőasztal.(60),  polc(100),  zárható szekrény(300), klíma berendezés beszerzése (2500)
	Több éven keresztül elmaradt berendezések beszerzése, amortizálódó berendezések cseréje, egészséges munkakörülmények biztosítása. 

	K31101
	Gyógyszerbeszerzés kiadásai
	450
	450
	(400) krízis (50) házipatika
	A krízis helyzetben az azonnali gyógyszer, tápszer, pelenka beszerzéshez nyújt támasz a rászoruló ügyfeleknek

	K3110901
	Könyvbeszerzés kiadásai
	70
	100
	szakmai könyvek folyóiratok besz.
	szükséges szakkönyvek, magyarázatok, foglalkoztatók 

	K3110903
	Egyéb informácóhordozó besz.
	400
	500
	Wolters Kluwer Jogtár éves előfizetési díja 2025.11.15.-2026.11.15.-időszakra, (350) , Egyéb szükséges adathordozók beszerzése, beépítendő alkatrészek, (150)
	A jogtár (Wolters Kluwer) szükséges szakmai feladatok jogszerű ellátásának biztosítása érdekében, szükséges!

	K3110909
	Szakmai anyag
	500
	950
	Szakmai, és Különböző segítő csoportok (iskovi is), Munkaközvetítő, prevenciós programok, rendezvények, eszközök, anyagszükséglete.
	Éves rendezvények tv.-ben előirt közösségi, prevenciós, jelzőrendszeri, beleértve az óv. isk.szoc. munka feladatokat. 

	K31201
	Élelmiszer -beszerzés kiadásai
	450
	600
	kliensek krízishelyzetben lévő ügyfelek segítése
	A krízis helyzetben lévő egyén, család, azonnali élelmiszer beszerzéshez nyújt támaszt a rászoruló ügyfeleknek. Az emelés a megnövekedett ügyfélszám és az élelmiszer árak növekedése miatt szükséges!

	K31202
	Irodaszer
	3000
	3000
	papír, egyéb irodaszerek, működéshez szükséges stb…nyomtatóba, fénymásolóba patron, nyomtatványok,
	A működésünkhöz szükséges kiadási tétel. A 2024.évi tárgyidőszak felhasználása alapján tervezett kiadás

	K31204
	Üzemanyag-kenőanyag
	350
	450
	Kliensek szállítása, Budapesten kívül is, egyéb hatóságok közötti szállítás,
	A működésünkhöz szükséges kiadási tétel. A 2024.évi tárgyidőszak felhasználása alapján tervezett kiadás

	K31205
	Munkaruha, védőruha, beszerzés
	800
	1100
	Fizikai állomány: védőruha, Iskovisok részére kötelező esőkabát, családsegítők, esetmenedzserek: egyéb személyi védőezközök,
	Jogszabály írja elő a biztosítását!

	K3120601
	Egyéb üzemeltetési fenntartási anyagbeszerzés kiadásai
	3000
	3000
	üzemeltetéssel, fenntartással kapcsolatos beszerzések
	A működésünkhöz szükséges kiadási tétel. A 2024.évi tárgyidőszak felhasználása alapján tervezett kiadás

	K3120602
	Tisztítószerek
	1300
	1300
	működéshez szükséges tisztitószerek, Fertőtlenítők, eszközök
	A működésünkhöz szükséges kiadási tétel. A 2024.évi tárgyidőszak felhasználása alapján tervezett kiadás

	K32104
	Informatikai eszközök, karbantartások szolgáltatások díja 
	755
	1420
	Dimnet; GDPR megf. Big Bule Button Web. konf rendsz. üzem;12*35 (420)                                                     Iktató rendszer üzemeltetési díja.(1000)
	KSH fogyasztó árindex szerinti emelkedésre kell számítanunk!

	
	
	
	
	
	

	K32105
	Adatátviteli célú távközlési díjak
	554
	600
	Vodafone Iskovi mobil internet iroda:(160 /év+ mobilnet telefon :24%  Szolg.Központ:76%
	A működésünkhöz szükséges kiadási tétel. A 2024.évi tárgyidőszak felhasználása alapján tervezett kiadás

	K32106
	Egyéb különféle infó szolg (web)domain
	952
	2960
	Iktató rendszer! (2000); Dimnet Intézményi honlap készítése, belső ellenőrzés alatt feltárt hiányosságok pótlása GDPR szerint (780) üzemeltetési díja aktualizálása (170) levelezési rendszer átalakítása, plusz szolgáltatás.
	Elengedhetetlen működési kiadások. KSH fogyasztó árindex szerinti emelkedésre kell számítanunk!

	K32201
	Nem adatátv. díjak
	1700
	1700
	 Vodafone (1.050.468,-) szerződés szerint 3.év) Központ 100% 
	Elengedhetetlen működési kiadások. KSH fogyasztó árindex szerinti emelkedésre kell számítanunk!

	K3399
	Egyéb bérleti dijak lizing díjak 
	1261
	1452
	Szeltron fénymásoló bérletidíj 5db gép12*51 (612)                                                                     Waterlogic víztisztító automata 3db 45(540)                                                                          egyéb bérlet stb..(300)
	 A szolgáltatók írásban jelezték a jövő évi áremelési szándékukat! Elengedhetetlen működési kiadások. KSH fogyasztó árindex szerinti emelkedésre kell számítanunk

	K33401
	Épület karbantart
	 
	 
	Zuglói ZRT végzi
	 

	K33402
	Egyéb Karbantartás
	5999
	6936
	Benkó informatikai rendszer karbantartási díja, rendszergazda: (12*458,-)=( 5496 )   klíma(440); Szgk.és egyéb működéséhez szükséges karbantartás (1000)
	A szolgáltatók írásban jelezték a jövő évi áremelési szándékukat! Elengedhetetlen működési kiadások.  KSH fogyasztó árindex szerinti emelkedésre kell számítanunk

	K33601
	Vásárolt közszolgáltatások
	5890
	6150
	Dr Anda Péter adatvédelmi képv.12*230(2760 )                                                                    Szupervízió >3 szupervízor/év (2600)                                                                                                                                                                            szervezetfejlesztés ( 1000)                                         Terápiás továbbképzés (150)
	A szolgáltatók írásban jelezték a jővő évi áremelési szándékukat! Elengedhetetlen működési kiadások.  KSH fogyasztó árindex szerinti emelkedésre kell számítanunk

	K33602
	Számlázott szellemi tev.
	350
	1550
	Jogszabályban előírt szabályzatok aktualizálása (1200) előadások+ megh. előadók, + kutyaterápiás képzések (350)
	Szakmai munkát támogató kiadások

	K3379901
	Pü-i befekt,szolg.díjak 
	292
	292
	 
	 

	K3379902
	Szállítsi szolg.díjak
	250
	250
	szállítási+ csomagküldési szolg.díj
	 KSH fogyasztó árindex szerinti emelkedésre kell számítanunk!

	K337990301
	Egyéb üzemeltetés fennt. Szolg.díj
	4457
	4800
	Egyéb üzemelgetési kiadások:(2000)                                               Szeltron másolási.díj:(1500);                                                                                                                                                                     Docu-depo irattározás raktározás,( helyhiány miatt szükséges), valamint selejtezés megsemmisítés,(1300)                                                                                                                                                                   
	A szolgáltatók írásban jelezték a jövő évi áremelési szándékukat! Elengedhetetlen működési kiadások.  KSH fogyasztó árindex szerinti emelkedésre kell számítanunk

	K337990302
	Takarítás, rovarirtás, szakértői díjak
	3200
	3576
	Az évek óta elmaradt intézményi nagytakarítás, Iskovi.(3200)  Rendszeres-rovarírtás,4*44(176)+ szakértői díjak!!(200)
	KSH fogyasztó árindex szerinti emelkedésre kell számítanunk!

	K337990303
	Foglalkozás egészségügy
	900
	900
	ZESZ szerződés, tüdőszűrés, védőeszközök, szükség szerint
	Meghatározott szolgáltatási díj

	K337990304
	Szemétdíj
	836
	836
	üzemeltetéshez szükséges   
	Elengedhetetlen működési kiadások. KSH fogyasztó árindex szerinti emelkedésre kell számítanunk!

	K3379904
	Vizsgadíj,oktatási díj
	500
	1970
	kötelező, szükséges továbbképzések, kreditpontok miatti képzések, szakmai konferencián részvételi költségei.
	A feladat ellátáshoz kötelező képzések díja

	K35501
	Helyi adók, egyéb illeték
	302
	302
	parkolás, súlyadó Stb.
	Elengedhetetlen működési kiadások. KSH fogyasztó árindex szerinti emelkedésre kell számítanunk!

	K35502
	Díjak , egyéb befiz.  kap.
	1359
	1300
	Allianz (170+194= 364e 07.01.-ig) ez alapján (728e/év)                          Gépkocsi éves vármegye matrica (57e), egyéb váratlan kifizetések(515)
	Elengedhetetlen működési kiadások. KSH fogyasztó árindex szerinti emelkedésre kell számítanunk!

	K3550801
	Egyéb különféle dologi kiadások
	2600
	2600
	Minden előzőekhez nem besorolt kiadás, Kötelező kredit(1300)                                                       GDPR információbizt. Misák István egyszeri (750)/év; közjegyzői díjak, jogi, segítői díjak, kulturális rendezvény díjak, egyéb képzések, tanfolyamok finanszírozása (550)
	 

	 
	 
	54707
	53416
	NÖVEKEDÉS: 
	-1291





Önként vállalt feladatok
Az önként vállalt feladatellátás (az Állás-les Munkaközvetítő Iroda) 2025- évben további működtetése elengedhetetlen. Az évek során bebizonyosodott, hogy az önkormányzat pénzbeli, természetbeni juttatásai nem elegendőek az egyéni családi diszfunkciók, anyagi deprivációk kezeléséhez. Nélkülözhetetlen a személyes szociális szolgáltatás széleskörű biztosítása, különben az önkormányzat anyagi terhei a szociális ellátások területén tartósan magas szinten maradnak. Ennek csökkentésében nagy hatékonysággal működik e szolgáltatás. 2025. év tervezési időszakáig 2 fő foglalkoztatásával 273 ügyfelet láttak el, 597 alkalommal vettek igénybe szolgáltatást, és ami a legfontosabb 70 fő, a munkába állt ügyfelek közül 22 fő 50. életévét betöltött; a szolgáltatást igénybevevő az elsődleges munkaerőpiacon munkába állt, bejelentett munkaviszonyt létesített. Pályaorientációs szolgáltatást nyújtottunk 10 fő részére. Aktív, 35 szerződéses foglalkoztatásban együttműködő céges partnerünknek nyújtunk állásközvetítő szolgáltatást.
Fontos szakmai cél 2025.-évre, a nyugdíjas foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás előmozdítása a kerületbe. 






További forrásigény kötelező feladatok ellátásához

1. Az intézmény engedélyezett létszámának 9 fővel történő növelése és az ehhez kapcsolódó bér és dologi kiadások biztosítása.

2. Fluktuáció csökkentése érdekében komoly munkaerő megtartó szolgáltatások és bérrendezés indítása

3. Az intézmény tanúsítvánnyal rendelkező iktató-ügykezelő programmal nem rendelkezik, a Polgármesteri Hivatal Üzemeltetési Főosztálya a beszerzését megkezdte, mely a 2024. évi költségvetési évben nem fejeződik be, beszerzése nélkül az adatvédelmi szabályok megtartása lehetettlen.

4. Az intézmény alapterület bővítése elengedhetetlen; az önkormányzat illetékes szakemberei a tervezési és előkészítési folyamatát elindította, 2024. év márciusában megkezdte. Füredi parkban lévő főépületének nyílászárói cserére szorulnak. Az épület tetőszigetelését többször javították. Az már az elmúlt évek váratlan beázásaiból látszik, hogy a tető komolyabb felújítást igényel. Hasonlóan rossz állapotban vannak a nyílászárók. Az épületet övező csúszásmentes betonnal fedett terasz burkolata töredezik, egyre balesetveszélyesebb. Megfelelő ütemezéssel, de a tetővel (ráépítés) kezdve, folyamatosan újítani kellene az épületet. A fenti problémákat folyamatosan jeleztük, ám forráshiány miatt a kivitelezés évek óta elmaradt.

5. Az intézmény számítógép-parkja elavult, a GYVR elnevezésű országos nyilvántartási rendszer használatát megfelelő és biztonságos módon nem tudjuk biztosítani. A benyújtott költségvetésbe betervezett forrásra elengedhetetlenül szükség lesz.

6. Az intézmény hűtése teljes kőrűen nem megoldott, így a dolgozók egészséges munkakörnyezete megfelelő módon nem biztosított.
Tisztelettel kérem a döntéshozót, hogy a benyújtott költségvetés-tervezetet támogatni szíveskedjen, a jogszerű és biztonságos intézményi működés- működtetés érdekében.
Budapest, 2024. november 26.
Tisztelettel:
Ph.
                                                                                                                  Varga Sándor 
                                                                                                    igazgató
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