	10. számú melléklet

	[bookmark: _GoBack]Pályázó Neve: Seresné Sárvári Erika

	A pályázat pontozással történő százalékos értékelése

	Értékelés szempontjai
	Nem említ
0 pont
	Megemlít
1 pont
	Elemez
2 pont
	Elemez és koncepciót is ad
3 pont

	Az intézmény működését szolgáló dokumentumok

	Pedagógiai program
	
	
	
	X

	Pedagógusok értékelési rendszere
	
	
	X
	

	Partneri kapcsolatok
	
	
	
	X

	

	Pedagógiai alapelvek, célok
	
	
	
	X

	Személyiségfejlesztés
	
	
	X
	

	Közösségi nevelés
	
	
	X
	

	Nevelési szerkezet, programok
	
	
	
	X

	Egészségnevelés, környezeti nevelés
	
	
	
	X

	Módszerek, eljárások, kompetencia alapú nevelés
	
	
	X
	

	Készség-képesség fejlesztése
	
	
	
	X

	Tehetséggondozás
	
	X
	
	

	Gyermekvédelem
	
	
	X
	

	Gyermekek ellenőrzése, mérése
	
	
	
	X

	SNI gyermekekkel való foglalkozás
	
	
	
	X

	

	Gazdálkodási stratégia
	
	
	X
	

	Tárgyi feltételek
	
	
	X
	

	Pályázati lehetőségek
	
	
	
	X

	

	Szakmai-pedagógiai hitvallás (szakmai alapelvek, értékek)
	
	
	
	X

	Vezetésfilozófiai felfogás
	
	
	
	X

	

	Az intézményvezetés szervezetének bemutatása: a vezetési struktúra felépítése, működése (feladat, hatáskör, felelősség)
	
	
	
	
X

	Az intézmény jövőképe
	
	
	
	X

	Pedagógusok teljesítményértékelése
	
	
	X
	

	A partnerek elvárásainak való megfelelés szándéka
	
	
	
	X

	Az intézmény kapcsolatrendszerének fejlesztése
	
	
	
	X

	Formai követelmények
	Nem felel meg
0 pont
	Megfelel
1 pont
	Jól megfelel
2 pont
	Kiváló
 3 pont

	A pályázat szerkezete, felépítése, logikája
	
	
	X
	

	Pályázati kiírásnak való megfelelés
	
	
	
	X

	Elért pontszám: 67 pont
(100% = 78 pont)
	
	
	
	

	Az összpontszám alapján elért teljesítmény: 85, 89 %
	
	
	
	


További észrevételek:
Negatívumok: 
· pontatlanságok (11., 13., 15, 18., 19. o.) A fenntartó szervezeti egységei valamint számos intézményének megnevezése pontatlan,
· szövegformázás nem igényes. 

Pozitívumok:
	· Pedagógiai programbeválás táblázata (9. o.)
· Gyermeki fejlettségmérések eredményei (10. o.)
· A tanfelügyelet eredményeire épülő vezetői koncepció
	· 



