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	                                                          Zuglói Cseperedő Óvoda
                                                                             1148 Budapest, Lengyel u. 21.                                                  4 600 344

    
                   cseperedo@zugloiovoda.hu
http://www.cseperedo-ovoda.hu/


Iktatószám: K45-133./2019.
2020. évi költségvetés tervezése
Intézményünk 1987-ben épült, az Alapító okirat szerint 149 gyermek fogadására alkalmas, 6 vegyes életkorú csoportot üzemeltet, összesen 26 fő engedélyezett alkalmazottal.

Az intézményi működéshez szükséges költségeket a megadott szempontok alapján a gazdaságosságot figyelembe véve és a takarékosságot szem előtt tartva terveztem meg, mely során törekedtem az óvoda állagának és színvonalának megtartására, fejlesztésére.
I. ÖNKÉNT VÁLLALT FELADATOK
I./1. Technikai dolgozók

Fenntartói finanszírozással 2 teljes és 2 részmunkaidős állású munkavállaló dolgozik óvodánkban. 

1 főállású konyhai dolgozó,

1 főállású kertész,

0,5 munkaidős fűtő,
0,5 munkaidős takarító.

Munkájuk és segítségük nélkül az óvodában a gyermekek ellátása nem lenne biztosított. A dajkai teendők ellátása mellett a kolleganőknek nem maradna ideje a fenti munkakörök ellátására. A fenti munkavállalók munkavégzésével válik biztosítottá a higiéniás előírások betartása is. (Alapilletmény + munkáltatói döntésen alapuló illetmény)
I./2. Munkáltatói döntés alapján adott illetmény

A középfokú végzettségű óvodapedagógus és a gyakornok óvodapedagógus bérét a  garantált bérre kívánom kiegészíteni a munkaerő megtartása érdekében, amennyiben ennek pénzügyi feltételei rendelkezésre állnak 2020. évben. 



	NÉV
	Kategória
	Ped. bértábla garant. ill.
	Garantált bérminimum
	Bérkiegészítés

	
	középfokú végzettség

PI/5
	170 520
	195 000 Ft
	24 480 Ft

	
	Gyakornok
	182 700
	195 000 Ft
	12 300 Ft


I./3. Béren kívüli juttatások 
- Étkezési hozzájárulás:
  Intézményünkben meleg étkezésben 5 fő részesül,



               687 500 Ft
-SZÉP Kártyát 21 fő 
igényel






2 100 000 Ft
ÖSSZESEN:









2 787 500 Ft
- Munkáltatói segély: KÉT Megállapodás értelmében dolgozónként 10.000 Ft/ fő segély tervezését tartom szükségesnek, a váratlan szükségszerű esetek felhasználására.

A takarékos gazdálkodás értelmében az összeg csak rendkívüli eset kapcsán kerül felhasználásra. Engedélyezett létszám 25,56 fő x 10.000 Ft



  256.000 Ft
II. Tervezett bevételek 
Kérjük, a tervezett bevételek összegének felhasználását célkitűzéseink megvalósítására fordíthassuk. ( ld céltartalék felhasználás)
	Foglalkozás
	Terembérleti díj

Ft/hó
	Várható bevétel        6 hónapra

	Játékos torna
	4.000 
	24.000

	Kerámia
	4.000
	24.000

	Alapozó torna
	8.000
	48.000

	Angol 
	8.000
	48.000

	Sakk
	4.000
	24.000

	Karate
	4.000
	24.000

	Csepptánc
	4.000
	24.000

	Összesen
	36.000
	216.000 Ft


III. KÖTELEZŐ FELADATOK ELLÁTÁSA

 Személyi juttatások

Intézményünk jelenlegi engedélyezett létszáma 25,56 fő. 
 A pedagógusok bére 2020-ban a következő magasabb fokozatba lépés miatt az alábbiak szerint változik:
	NÉV
	RÉGI BESOROLÁS
	ÚJ BESOROLÁS

	
	PII/12.
	PII /13.

	
	PII/11.
	PII/12.

	
	Gyakornok
	PI/2.

	
	Gyakornok
	PI/2.

	
	PII/9.
	PII/10.

	
	PI/6.
	PII/6.

	
	PI/4.
	PI/5.


Nkt. 65§.(3) bek.  8. melléklete szerint

Kérem, hogy az Intézményi vezetői pótlék emelésének lehetőségét szíveskedjenek felülvizsgálni.

· Munkaközösségi vezetői pótlék (2020. évi új igény)
	Szakmai munkaközösségek
	Szakmai munkaközösség vezetők
	Pótlékok

	Cseppmese
	
	18.270.-

	Cseppdal
	
	18.270.-

	Cseppművész
	
	18.270.-

	Csepptorna
	
	18.270.-

	Csepegtető
	
	18.270.-

	Ökocseppek
	
	18.270.-

	
	Összesen:
	109.620.-


A Nemzeti Köznevelési törvény 71. § (1) szerint a nevelési-oktatási intézményben legalább öt pedagógus hozhat létre szakmai munkaközösséget. Egy nevelési-oktatási intézményben legfeljebb tíz szakmai munkaközösség hozható létre. A szakmai munkaközösség részt vesz a nevelési-oktatási intézmény szakmai munkájának irányításában, tervezésében, szervezésében és ellenőrzésében, összegző véleménye figyelembe vehető a pedagógusok minősítési eljárásában. 

ÚJ Nkt. változások jelentős mértékben érintik az óvodai nevelés általános feladatai keretein belül az óvodai ellátás igénybe vételével és a tankötelezettség kezdetével kapcsolatos teendőket, a szabályok módosultak, az óvodával kapcsolatos előírások a köznevelési törvény 8. § (1)-(3) bekezdéseiben. Az óvoda feladatával kapcsolatban bekerült az (1) bekezdésbe, hogy az óvoda a gyermeket fokozatosan, de különösen az utolsó évében az iskolai nevelés-oktatásra készíti fel.
Ezt a folyamatot segíti elő, a nevelőközösség kezdeményezésére szerveződő tehetséggondozó műhelyek működtetése, melyben gazdagító programokat kínálunk az iskolába készülő gyermekek számára. A Szülői Közösség az új innovatív munkaközösségek alakulását, a legnagyobb szakmai elismeréssel támogatja.  A szervezett tevékenységek során kis csoportokban tevékenykedünk a gyermekekkel, biztosítva ezzel a fejlettségi szintjükhöz való igazodást, kreatív, alkotó, értékekkel bíró szemléletük alakítását. Ezek az egyéni fejlesztések teszik lehetővé a játékon keresztül a helyes szokások kialakulását, a tanulás iránti motiváció megalapozását az iskolai életre történő ráhangolódást, felkészülést, tehetségkibontakoztatást. A sikeres munkaközösségek működtetésében kiemelt feladatunk a szülők partnerként való bevonásával együttműködni a családokkal. 

A munkaközösségek működésének általános célja és feladata szakmai ismeretbővítés, tudásmegosztás, nevelőmunka színvonalas emelése, szakmai tapasztalatcsere, információáramlás, szakmai ellenőrzésben való ellenőrzés. A hatékony együttműködés és a fejlesztések, belső ellenőrzési kontroll érdekében óvodánkban minden óvodapedagógus tagja a munkaközösségeknek.
· Utazási /gépjármű – költségtérítés (2020. évi új igény)


1 fő óvónő és 1 fő pedagógiai asszisztens Budapest közigazgatási határán túlról való bejárásához való hozzájárulás. A közösségi közlekedéssel való munkába járást csak rendkívül hosszú várakozási idővel tudják megoldani.
	NÉV
	beosztás
	megnevezés
	összeg

	
	pedagógiai asszisztens
	Bp.-Kistarcsa - Bp
	135 000 Ft

	
	óvodapedagógus
	Bp.-Kistarcsa - Bp
	135 000 Ft

	Összesen
	
	
	270 000 Ft


· Szabadságmegváltás

	NÉV
	beosztás
	megnevezés
	nap
	összeg

	
	dajka
	gyesről visszatérő
	51
	497 250 Ft

	
	óvodapedagógus
	nyugdíjba vonuló
	30
	510 720 Ft


· Felmentési idő 
…óvodapedagógus - 4 hónapra járó bér (munkából való mentesség idejére):     








          
           1 498 140 Ft
· Jubileumi jutalom
…óvodapedagógus 25 éves jubileumi jutalma


657 860 Ft
Esedékessége 2020. január 16. 
IV. TÖBBLET IGÉNY
Fejlesztési kiadások, tárgyi eszköz beszerzések

	
	Megnevezés
	Indoklás  / Forgalmazó
	Nettó Ft

	1.
	K3110909 Egyéb szakmai anyagbeszerzés kiadásai
	1000 Ft x 141 fő
	141 000 Ft

	2.
	K3110902 Folyóirat beszerzés
	Óvodavezetési ismeretek, Óvodai jogfutár éves költség
	26 000 Ft

	3.
	K33399 Gyermek szállítás, autóbusz bérlés
	6 csoport x 50 000 Ft
	300 000 Ft

	4.
	K342 Álláshirdetés 
	Profession, Workania
	150 000 F

	5.
	Gyermek öltözőszekrény II. ütem – III. ütem


	GA-DA bútor Kft. egyedi árajánlata alapján
	619 000 Ft

660 000 Ft

	6.
	Óvodai asztalok 5 db

 székek             25 db

szekrények         6 db
	http://alexbutor.hu/ovodabutor/termekek/ovodai-bolcsodei-szekek-asztalok/fa-ovodai-szekek/9588-donald-1-favazas-szek-donald-1-favazas-szek/
http://www.miovodank.hu/
	332 000 Ft

369 000 Ft

	7.
	Óvodai fektető  12 db
	https://www.horzrt.hu
	99 600 Ft

	8.
	Lemezszekrény, iratszekrény
	KSPS 01AP tolóajtós lemezszekrény
Széfek és fémszekrények

	126.000Ft



	9.
	Légkondicionáló 
	Gree klímaberendezés

	265 000 Ft

	10.
	Laptop 2 db
	Acer
	300 000 Ft

	
	
	összesen:
	2 937 600 Ft


Szöveges indoklás a többlet igényhez
1.)  K3110909 Egyéb szakmai anyagbeszerzés kiadásai
A gyermekek fejlesztése és a szakmai tevékenység színvonalas megvalósításához elengedhetetlen a meghatározott 4000 Ft-os normatív költségen felüli támogatás.

2.)  K3110902 Folyóirat beszerzés
A szakmai folyóiratok segítséget nyújtanak a jogszerű és hatékony vezetéshez, a törvényi változásokban való eligazodáshoz. A törvények betartásához nélkülözhetetlennek tartom. 
3.)  K33399 Gyermek szállítás, autóbusz bérlés
A színvonalas működés és a gyermekek ismeretszerzésének bővítése érdekében kirándulásokat, színházlátogatást és hagyományőrző foglalkozásokat szervezünk külső világ tevékeny megismerése, felfedezése céljából. Ebben nagy segítséget jelent a szülők válláról levett teher, a buszköltség Önkormányzat általi finanszírozása.

4.) K342 Álláshirdetés
Nyugdíjazás, lakóhely változás és pályaelhagyás miatt minimum 3 fő óvodapedagógus fogja jogviszonyát megszűntetni óvodánkkal a következő fél évben. Széles körben szeretnénk a hirdetéseket feladni, hogy mielőbb sikerüljön az üres pedagógusállásokat betölteni. Ehhez kérjük támogatásukat, hogy finanszírozni tudjuk a fizetős hirdetéseket. (Profession, Workania stb).
5.)     Gyermek öltözőszekrény II.-III. ütem


Az öltözőszekrények anyaga elkorhadt, felülete sérülést okozhat, balesetveszélyes. Az eddigiek során a hibákat felújítással korrigálni tudtuk, de a javításhoz szükséges munkalap gyártása megszűnt. A gyermekek öltöző szekrények cseréje intézményi szinten szükséges, a 2017-ben megkezdett projekt folytatásaként, 2020. évben halaszthatatlanná válik a II.-III. ütem megvalósítása. Ezzel befejeződne intézményi szinten az összes gyermek öltözőszekrényeinek cseréje. (4 csoport öltözőszekrénye árajánlat szerint).
6.) 
Óvodai bútorok, asztalok, székek




Egy óvodai csoportszoba asztalainak és székeinek cseréje elhasználódás miatt vált szükségessé. Instabil vázszerkezetű bútorok többszöri javítást követően sem nyújtanak biztonságot használójuknak. A csoportszobában még régebbi bútorok találhatóak, melyek leselejtezésre várnak, ezeknek az elemeknek a pótlására kérjük a támogatási összeget. Szeretnénk új esztétikus és egyben balesetmentes csoportszobákban fogadni leendő óvodásainkat.
7.) 
Óvodai fektető 

Elhasználódott fektetőinket szükséges pótolni, ezért 12 db beszerzését kívánjuk betervezni. Sajnos az óvodai fektetők vázszerkezete és anyagszerkezete javíthatatlanná vált, pótlásukhoz kérjük anyagi támogatásukat. 

8.)
Lemezszekrény, iratszekrény 

A Belső Ellenőrzési Csoport ellenőrzési jelentéstervezetében feltárt hiányosságként jelölték meg, hogy a dolgozók közalkalmazotti jogviszonyával kapcsolatos iratokat, személyi anyagokat tűzbiztos páncélszekrényben kell tárolni. A gazdasági irodában a jelenleg használt iratszekrény (fa ékekkel van kitámasztva, ajtaja eldeformálódva akad, nehezen kezelhető, funkcióját nem tölti be). Ahhoz kérem a segítségüket, hogy a Belső Ellenőrzés által feltárt észrevételeknek, és az adatvédelmi törvényt figyelembe véve, a személyi nyilvántartások, dokumentumok szabályszerű tárolását biztosítani tudjuk. Kérem a fent leírtakat figyelembe véve,  támogassák új irodai lemezszekrény, illetve iratszekrény beszerzését. 
9.) 
Légkondicionáló berendezés

Intézményünk lapos tetővel rendelkezik, így a nyári hónapokban elviselhetetlen meleg. Reálisan felmerülő emberi igénynek tartjuk az intézményünk légkondicionáló berendezéssel való ellátását a megfelelő komfortérzet és a munkakörülmény javítása érdelében. 

Kérjük, támogassák óvodánkat 1 db légkondicionáló berendezéssel!
10.)
Laptop

Óvodánkban IKT munkaközösség működik, munkájuk hatékony működéséhez nélkülözhetetlenek az informatikai eszközök megléte. Az óvodapedagógusok a Pedagógiai programunk sikeres megvalósításához törekednek az egyéni bánásmód elvét valamint a differenciálást és a játékba integrálást szem előtt tartani. A XXI. században már elvárás a felnövő generáció részére, hogy ismerkedjenek az infokommunikációs eszközök világával. Intézményünkben a gyermekek számítógéppel való ismerkedése több évtizedes hagyományra, tapasztalatra épül. A csoportokban jelenleg jól működő Manó Matek oktatást fejlesztő program mellett, az óvodapedagógusok törekednek a mimnél szélesebb körű felhasználási lehetőségekre, gazdagító projektek megvalósítására.

Célunk, az esélyegyenlőség, felzárkóztatás és tehetséggondozás biztosítása valamint a gyermekek iskolára való felkészítése. Az iskolakezdéshez szükséges fejlettségi szint elérése érdekében, az óvodapedagógusok célzott játékba integrált feladatokat, tevékenységeket szerveznek, melyhez megfelelő informatikai eszközök megléte szükséges. Kérjük, hogy támogassák két darab laptop beszerzését.
Szeretném a Fenntartó támogatását kérni, a 2020. évi költségvetési tervezetünk megvalósításához az intézmény folyamatos minőségének javítása érdekében, az eddig elért eredmények megtartásához, valamint a gyermekek biztonságos egészséges környezetének kialakításához, mely által intézményünkben sikeresen tudjuk biztosítani a színvonalas működést.
Budapest, 2019.12.13.











  Szemerédi Zsanett






   

    

      óvodavezető


[image: image7.emf]Karbantartási igény  2020.   A következő karbantartási munkálatok nem valósultak meg   a 2019 - es   évben, valamint a   karbantartási hibajegyzékben   és a bejárás alatt  felmerült hiányosságokat, hibákat a következő  munkálatokkal, hibajegyekkel szeretném kiegészíteni:     1.   T íz évvel ezelőtt megkezdett   nyílászárók cseréje szigetelése a mai napig nem  fejeződött be , ezért a  hátsó kerti ajtók (2db)   kidőlnek a helyükről, illetve az ablakok  alatti  parapet   (utcafront is)   a   fal  néhol ,   vakolat és szigetelése  hiányában  omladozik ,  a hidegebb hónapokban az intézmény hátsó frontja  ahol a gyermeköltöző található  jóval hűvösebb   van .     2.   A   2019 - es   tetőbevilágító ablakok   felújítása után az esőzések miatt i beázások  javítása szükséges.   3.   Szer etném, ha felmérnék a  belső csoportszobai faajtók   minőségét is. Sajnos több  helyen az ajtók már nem záródnak, folyamatos karbantartást igényelnek, szálkásak,  repedezettek.  Ha esetleg  mód van rá egy pályázat keretében a belső nyílászárók  cseréjére, akkor az óvoda szinte teljes mértékben új, modern épületté válna Zugló  intézményi palettáján.   4.   A gyermek mosdók vizes blokkjának teljes felülvizsgálata szükséges a folyamatos  meghibásodás miatt. (dugulás, lefolyók állapota,  WC tartályok   hibája) .    5.   A kazán t öbbszöri meghibásodás a   és leállás a   miatt  valamint  a  szakemberek álta l i  felm érések  alapján új kazán létesítése szükséges .   6.   Napernyők,  ár nyékolás megoldása az udvaron   a homokozók fölé . Napárnyékoló  Kapitány vásznak elhasználódtak, a vásznak szakadoznak, az árnyékoló nem tölti be  funkcióját.  A  napárnyékoló vasszerkezetének   felülvizsgálatát  megtörtént, kérem a  javításukat, pótlásukat.(vászon, szerkezet) .    7.   Szeretném kérni, hogy a közel 7   éve megkezdett , és   befejezetlen  világítótestek 31 db  komplett fényforrás cseréjét kivitelezzék.  


	
	Jelzett és tervezett felújítások, beruházások, karbantartások
	Kivitelezés dátuma/ erőforrás

	1.
	Elektromos javítások, 31 db komplett fényforrás, beruházás folytatása, befejezése
	bejáráskor jelezve

	2.
	Padlóburkolat (bejárat) karbantartás, csúszásmentesítés 
	jelezve

	3.
	Intézmény előtti járdaszakasz javítása 
	bejáráskor jelezve

	4.
	Épület beázás (citrom csoport)
	folyamatban

	5.
	Kazán csere
	jelezve

	6.
	Homlokzatfestés
	jelezve

	7.
	Műanyag nyílászárók javítása
	jelezve

	8.
	Teljes óvoda tisztasági festése, helyenként vakolat javítás (konyha, csoportszobák, nevelői, tornaszoba)
	bejáráskor jelezve


	
	A biztonságos, balesetmentes környezet érdekében bejáráskor bejelentett karbantartások, felülvizsgálatok
	Megvalósulás /állapot

	1.
	Udvari játékok javítása, balesetveszély elkerülése végett

1 db udvari mászóka 2019.10. hótól lezárva
	jelezve

	2.
	Napernyők korrodált szerkezetének felülvizsgálata, cseréje, áthelyezése a gyerekek biztonsága érdekében
	bejáráskor jelezve

	3.
	Udvaron található elöregedő faállomány felülvizsgálata 
	bejáráskor jelezve

	4. 
	Medence fölé inox párakapu telepítése
	igényelve

	5.
	Homokozók szegélyének cseréje
	jelezve


Budapest, 2019.12.13.









Szemerédi Zsanett









    óvodavezető

1

Karbantartási igény 2020.

A következő karbantartási munkálatok nem valósultak meg a 2019-es évben, valamint a karbantartási hibajegyzékben és a bejárás alatt felmerült hiányosságokat, hibákat a következő munkálatokkal, hibajegyekkel szeretném kiegészíteni:  

1. Tíz évvel ezelőtt megkezdett nyílászárók cseréje szigetelése a mai napig nem fejeződött be, ezért a hátsó kerti ajtók (2db) kidőlnek a helyükről, illetve az ablakok alatti parapet (utcafront is) a fal néhol, vakolat és szigetelése hiányában omladozik, a hidegebb hónapokban az intézmény hátsó frontja ahol a gyermeköltöző található jóval hűvösebb van.  

2. A 2019-es tetőbevilágító ablakok felújítása után az esőzések miatti beázások javítása szükséges.

3. Szeretném, ha felmérnék a belső csoportszobai faajtók minőségét is. Sajnos több helyen az ajtók már nem záródnak, folyamatos karbantartást igényelnek, szálkásak, repedezettek. Ha esetleg mód van rá egy pályázat keretében a belső nyílászárók cseréjére, akkor az óvoda szinte teljes mértékben új, modern épületté válna Zugló intézményi palettáján.

4. A gyermek mosdók vizes blokkjának teljes felülvizsgálata szükséges a folyamatos meghibásodás miatt. (dugulás, lefolyók állapota, WC tartályok hibája). 

5. A kazán többszöri meghibásodása és leállása miatt valamint a szakemberek általi felmérések alapján új kazán létesítése szükséges.

6. Napernyők, árnyékolás megoldása az udvaron a homokozók fölé. Napárnyékoló Kapitány vásznak elhasználódtak, a vásznak szakadoznak, az árnyékoló nem tölti be funkcióját. A napárnyékoló vasszerkezetének felülvizsgálatát megtörtént, kérem a javításukat, pótlásukat.(vászon, szerkezet). 

7. Szeretném kérni, hogy a közel 7 éve megkezdett, és befejezetlen világítótestek 31 db komplett fényforrás cseréjét kivitelezzék.


