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Tisztelt Jegyző Úr!

A Zuglói Szociális Szolgáltató Központ részéről a 2025. évi költségvetéséhez az alábbiakat terjesztjük elő.
Engedélyezett létszám 

                  

97,0 fő

- Házi segítségnyújtás szakfeladaton:


48,0 fő

- Idősek Nappali ellátás  szakfeladaton:


22,0 fő
- Fogyatékos Nappali ellátás szakfeladaton

  8,0 fő
- Étkeztetés szakfeladaton:




14,0 fő 

- Fejlesztő foglalkoztatás szakfeladaton:


  4,0 fő
- Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás szakfeladaton:
  1,0 fő
A dolgozók közül a közalkalmazotti bértáblát figyelembe véve mindenki minimál bért, illetve garantált illetményt kap.
2025-ben 13 fő minimálbért kap, 84 fő pedig garantált illetményt.
2025. évben 39 fő sorosan magasabb fizetési kategóriába lép, de ez többlet kiadással nem jár, mert a 2023. évi LV törvény, Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló törvény 6. számú melléklete alapján járó illetmény, minden fizetési fokozatban alacsonyabb, mint, a minimálbér, vagy garantált illetmény, így jövedelmüket minden esetben ezekre az összegekre kell kiegészíteni. 
Nyugdíjazását 4 fő kéri a felmentési illetmények összege 2025. évben 6 693 500.- Ft, a szabadság megváltás összege: 882 441.- Ft. 
Természetesen ezek az összegek a 2024. évi bérekkel kerültek kiszámításra. Amennyiben 2025-ben emelkednek a bérek, úgy ezek az összegek is emelkedni fognak.

A Népjóléti Bizottság 2024. november 26-án elfogadta az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását, amely 2024. december 1-én lép hatályba.

 A módosításra belső átszervezés miatt volt szükség, az engedélyezett álláshelyek között.  
A belső átszervezés alapján létrejövő két álláshely a gondozói álláshelyek számát emeli.

Ezek alapján két munkakör megszűnik, és így az engedélyezett álláshelyek szakfeladatonként az alábbiak szerint módosul:

Házi segítségnyújtás szakfeladaton:
 
48 főről
50 főre

Fogyatékosok Nappali ellátása szakfeladaton:
  8 főről
   7 főre

Fejlesztő foglalkoztatás szakfeladaton:

  4 főről
   3 főre
A megszüntetett álláshelyek közül a Fejlesztő foglalkoztatás szakfeladaton lévő  koordinátori álláshely évek óta betöltetlen, a Fogyatékosok Nappali ellátása szakfeladaton lévő gépkocsivezető álláshelyet betöltő munkavállaló közalkalmazotti munkaviszonya felmentéssel megszűnik.

A felmentés miatt a munkavállalót 2 hónap felmentési idő, és egy hónap végkielégítés illeti meg. A felmentési időre járó bér 950 000.- Ft, a végkielégítés összege 475 000.- Ft.
Szabadság megváltás összege 237 500.- Ft.
A módosulások a 2025. évi költségvetés személyi juttatások összesen sorát nem érinti, csak belső szerkezeti változások lesznek.

Az átszervezés miatt változik az önkormányzati területi pótlékra jogosultak száma a 2024. évi 40 fő helyett, 2025-ben 42 fő lesz jogosult.
A feladat ellátást 8 épületegységben látjuk el.
Intézményünk jelenleg engedélyezett létszáma a feladat ellátásához jogszabályban kötelezően előírt létszám.
A 2025. évi költségvetés tervezésekor a munkába járás, költségtérítését a Munka Törvénykönyvének előírásaiból eredő kötelezettség alapján, valamint a 39/2010. (II.26.) Korm. rendelet alapján meghatározott összegben terveztük be. 
Természetesen a jövőben is elsősorban helyben lakó dolgozókkal igyekszünk feltölteni, a megüresedő helyeket hogy ezen a soron a költségeink ne emelkedjenek. 
A 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet módosítás alapján elkészített továbbképzési terv szerint 2024. évben 51 fő dolgozónak szükséges a kreditpont megszerzését elkezdeni.
Megbízási díjak
Önként vállalt feladatként A fejlesztő foglalkoztatás szakfeladaton 1 fő külsős munkavállalót alkalmazunk megbízási szerződéssel, aki szakmai végzettségű (bőrdíszműves) és a kreatív foglalkozást vezeti. 
Kötelező feladatok ellátására 11 fő külsős munkavállalóval, 1 fő saját dolgozóval – megbízási szerződés alapján- biztosítjuk az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 21. §. (1) bekezdés c./ pontja, valamint a helyi rendeletben előírt étkeztetés lakásra történő kiszállítását. 
 A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás ellátásra az ügyeletet vállaló dolgozókkal megbízási szerződést kötünk, mely összeg a saját munkavállaló megbízási díja soron került betervezésre. Ez a feladatellátás nem tartozik a munkakörükhöz, önkéntes jelentkezés alapján kerül ellátásra. 
A képernyő előtti munkavégzéshez a szemüveg vásárlási támogatás, amely 50.- eFt-nál magasabb összeg nem lehet dolgozónként.

Megállapodással rendelkezők száma  2024. november 15-én
 
1775 fő. 



· ebéd:






 692 fő

· reggeli+uzsonna




 247 fő

· fogyatékos nappali:




   31 fő

- ebből fejlesztő foglalkoztatásban részt vevő             26 fő

· idős nappali:





 239 fő

· házi segítségnyújtás:




 367 fő

· jelzőrendszer:




 
 199 fő
Ebédet a költségvetés készítésének időpontjában 548 fő ellátott részére szállítjuk ki lakásukra. 
A Zuglói Szociális Szolgáltató Központ működése kötelező és önként vállalt feladatokból áll.

A kötelező feladatokat minden esetben törvények írják elő.

 Önként vállalt feladatunk 

·  jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, amely költségeinek egy részét – támogatói szerződés alapján- a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet támogat,
·  az pályázat útján működtetett fejlesztő foglalkoztatás, a fogyatékosok nappali intézményében, amely szintén a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet által kiírt pályázat, ami 2026. december 31-ig szól. 
· a 2014. január hónapban bevezetésre kerülő reggeli+vacsora biztosítása, amelyet a Képviselő-testület döntése alapján biztosítunk. 
Bevételek:
Az intézmény térítési díjból származó bevétele, 2024-ben a tervezet 110 000.- eFt-ot eléri, illetve meghaladja, így 2025. évre 130 000.- eFt térítési díj bevételt tervezünk be, mivel az intézményi térítési díj 2025. évi összegének meghatározásával egyidőben személyi térítési díj emelést is tervezünk.
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás működtetését a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézettel kötött megállapodás alapján látjuk el. A működési hozzájárulás összege, 2024. évben 6 787 760.- Ft volt, de 2025. évre még nincs aláírt megállapodás, ezért az előző évekhez hasonlóan, az ez évi hozzájárulás összegével tervezünk.

A fogyatékosok nappali ellátásán belüli fejlesztő foglalkoztatás támogatásának összegét a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet és az önkormányzat között létjött támogatási szerződés határozza meg. 

A támogatás megszerzése pályázat útján történik. A jelenlegi pályázatunk finanszírozási időszaka 2024. 01. 01. – 2026. 12. 31. közötti időszak, mely alapján évente kerül megkötésre a finanszírozási szerződés.  2024. évre 15 032 100.- Ft összegű támogatást kapunk. Mivel 2025. évre még nincs aláírt finanszírozási szerződésünk, úgy az ez évi összeg került betervezésre. 
Mindezeket figyelembe véve, az önként vállalt feladataink közül a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, valamint a fejlesztő foglalkoztatás állami támogatási bevétele ezért jelenleg teljes bizonyossággal nem tervezhető.

A bevételek növelésére még a 90 éven felüliek térítés mentes ellátásának megszüntetésével lenne lehetőség.  Azt, hogy ez mennyi bevétel növekedést eredményezne, nem tudjuk kimutatni, mivel esetükben nincs jövedelem vizsgálat. 
A 90 éven felüli ellátottak száma a költségvetés készítésének idején 299 fő, esetében jelenleg 748 db megállapodással rendelkezünk. Ez azt jelenti, hogy egy ellátott több ellátást is igénybe vesz.
Ezek ellátásonként az alábbiak:

ebéd: 





194 megállapodás

reggeli+uzsonna: 



119 megállapodás

házhoz szállítás



194 megállapodás

házi segítségnyújtás: 


150 megállapodás

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: 
  86 megállapodás

idősek nappali ellátása


     5 megállapodás
Kiadások:
Az intézmény dologi kiadásainak költségvetési sorait a takarékosság szemelőtt tartásával terveztük, figyelembe véve az egyes kiadási sorok várható felhasználását, illetve a várható áremelkedéseket, valamit az eddigi szakmai munka színvonalának megtartását.
A 2025. évi költségvetési tervezésében vannak olyan költségvetési sorok, melyek előirányzata nem változik, de sajnos többségében vannak olyan sorok, ahol meg kell emelni az összegeket az ez évi áremelkedések miatt.
Az alábbi költségvetési sorokon történt emelés:

K 32101 Élelmiszer-beszerzés kiadásai: 

Idősek Klubjaiban az ünnepekkel kapcsoltos rendezvényeken, (farsang, húsvét stb.) valamint az Idősek Hónapja, saját magunk sütünk, főzük, mivel ez így még mindig költségtakarékosabb, mintha készen vásárolnánk. Az élelmiszer árak emelkedése miatt minimális többlet kiadással számolunk.

K 3120602 Tisztítószerek

Évek óta ugyan annyi összeggel terveztük meg ezt a költségvetési sort, de az árak emelkedése miatt itt is minimális összeggel emelni kell.

K 32104 Intormatikai eszközök karbantartási szolgáltatások kiadásai
A határozatlan idejű szerződések szolgáltatási díjainak 2025. évre bejelentett emelkedése miatt emeltük meg a kiadás összegét.

K 32201 Nem adatátviteli célú távközlési díjak kiadásai
Ezen a soron is a várható szolgáltató általi áremelkedést vettük figyelembe, mivel 2024. évben is emelni kellett az előirányzatot.

K 33402 Egyéb karbantartás

Az intézmény tulajdonában lévő gépkocsik műszaki vizsgára való felkészítése, valamint a kötelező szerviz elvégzése miatt magasabb összegű tervezés történt, mivel 2024. évben is módosítani kellett az előirányzatot.

K 337990301 Egyéb üzemeltetési szolgáltatások kiadásai

A postai és egyéb szolgáltatási díjak emelkedése miatt szükséges a magasabb összegű előirányzat.

K 3379904 Vizsgadíj, oktatási díj kiadásai

2024. január 1-től megszűntek az ingyenes kreditpontot adó kötelező képzések, így már ez évben is biztosítanunk kellett a képzések díját.

Személyi juttatások:

K111399054 Saját munkavállaló megbízási díja

Ezen a soron kerül tervezésre a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás szolgáltatásban a munkaidőn túli ügyelet, amelyet önkéntes alapon az intézmény gondozónői látnak el.

Ennek a díjázását 7 %-kal, havi bruttó 5 000.- Ft szeretnénk emelni. Ez éves szinten összesen 700 000.- Ft többlet kiadással járna.
K 12201 Állományban nem tartozók megbízási díjának kiadásai

Az ebéd házhoz szállítása külsős munkavállalókkal, megbízási szerződéssel történik. Az üzemanyag árak folyamatos emelkedése, valamint a munkavállalók megtartása miatt, az ebéd szállítók megbízási díjának 10 %-os emelését szeretnénk 2025 évre, ami adagonként bruttó 50.- Ft-os emelés lenne.  Az emelés nem jár többlet-kiadással mivel a házhoz szállítási igény minimálisan csökkent, így az ez évben előirányzott összeg kellő fedezetet biztosítani 2025. évre is. 
Felhalmozási kiadások:

Kisértékű gép, berendezés, felszerelés beszerzése
2025. évben 1 db mosógép beszerzést tervezünk, nettó 180 000.- Ft értékben, és 1 db hűtőgép beszerzést nettó 140 000.- Ft értékben. 
Többlet igények:
A 2024. évi KÉT megállapodás alapján tervezett önkormányzati bérpótlék (Zugló pótlék):

Jogosult 97 fő

Összege: 64 020 000.-Ft

A „Zugló pótlék” a szakmai humánerőforrás biztosításához elengedhetetlenül szükséges.

A 2024. évi KÉT megállapodás alapján tervezett önkormányzati területi pótlék:

Jogosult: 42 fő

Összege: 20 790 000.-Ft

A területi pótlék a szakmai humánerőforrás biztosításáshoz elengedhetetlenül szükséges.
Az intézmények szükség szerinti beruházási, karbantartási, felújítási igényei ugyan azok, mint évek óta.  A Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zrt 2024. évben megkezdte az intézmény telephelyeinek felújítását, karbantartását. 2025. évben a még el nem készült munkákat kérjük.  Ezek alapján az alábbi munkák elvégzése halaszthatatlan, és szükséges. 
1. „Patrónus” Nappali Otthon 1145 Budapest,  Gyarmat u. 58-62.

· az utca fronton az ablakok cseréje, 
· a teljes intézmény  mázolása, festése,
· bejárai ajtó cseréje

· mozgáskorlátozott rámpa javítása,
2. Emília u-i Gondozási Csoport és „Őszirózsa” Idősek Klubja 1145 Emília u. 29-31.

· bejárati ajtó csere,
· a lámpák cseréje,
-     ereszcsatorna cseréje
- 
klub szobába légkondicionáló felszerelése
3. Bánki Donát park-i Gondozási Csoport és „Árnyakert” Idősek Klubja

     1148 Budapest, Bánki Donát park 12/f.  

· gazdasági bejárati ajtó csere,
· konyha bútor javítása, cseréje,
· konyhában radiátor festése
4. „Liget” Idősek Klubja 1146 Budapest, Bethesda u. 4.
· a régi lámpák cseréje
· az intézmény tisztasági festése
· vizes blokok felújítása,
· ablakok cseréje
5. Kerékgyártó u-i Gondozási Csoport és „Eleven élet” Idősek Klubja

     1147 Budapest, Kerékgyártó u. 33/b.

· veszélyes fa kivágása,
· az étteremre szúnyoghálós ajtó felszerelése,
· az étterem ablakára szúnyogháló felszerelése,
· az étteremben légkondicionáló felszerelése,
· lámpák cseréje,
· kapcsolók cseréje
7.  Tálaló  konyha 1147 Budapest, Csömöri út 28.

· az elavult lámpák cseréje
· tisztasági festés,
8. Harmónia Idősek Klubja 1141 Budapest, Fogarasi út 113.

      - 
az intézmény tisztasági festése,

Kérem a költségvetés szöveges indoklásának elfogadását.

Budapest, 2024. november 26.

Tóth Józsefné

intézményvezető
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