Vezetdi nyilatkozat a belsd kontrollrendszer mitkiodésérol

(370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet alapjdn a koltséovetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl)

A) Alulirott Varga Sandor Jozsef, a(z) Zugléi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
(tovabbiakban ZCSK) koltségvetési szerv, 2025. 01. 31.-ig volt vezetdje jogi felel6sségem
tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2024. évben/iddszakban az 4ltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasérél, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarél, az alapit6 okiratban megjel5lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasarsl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatési kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathat6sagot,
tovabba megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadaséar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b} pontjaban eléirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontit megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a



meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
teveékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdryezet: a ZCSK rendelkezik hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitoi
okirattal, valamint SZMSZ-szel. Az SZMSZ tartalmazza a munkakdrokhdz
tartozofeladatokat, hatask6rok és feleldsség leirasat.

Az intézmény f6bb szabalyzatokkal rendelkezik, belsé szervezetszabalyozo dokumentumok
feliilvizsgalata, elkészitése részben elkésziilt.

A ZCSK intézményben végzett miikdési folyamatai szabalyozottak voltak.

b) Integralt kockézatkezelési rendszer: Integralt kockazatelemzési rendszer szabalyozott volt.

Nagyobb hangsulyt kell forditani a kockézatelemzési rendszer miikodtetésére, felmérésére,
elemzésére és értékelésére, kockazati tiiréshatarfeletti kockdzat esetén a beavatkozasra.

¢) Kontrolltevékenységek: a ZCSK intézményvezetdje kialakitotta a szervezeten beliil azokat a
kontrolltevékenységeket, melyek hozzdjérultak a szervezet céljai eléréséhez.
ZCSK nem rendelkezik gazdasagi szervezettel, operativ gazdalkodasi feladatait a Polgérmesteri
Hivatal Gazdasagi Fosztalya latta el, munkamegosztdsi megallapodas alapjan.
Az intézmény vezetdje biztositotta a koltségvetési szerv belsd szabalyzataiban a felelosségi
korok meghatarozasaval az alabbi szabalyozast:

1. engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

2. dokumentumokhoz informaciokhoz hozzéaférés,

3. beszamolasi eljarasok
Az intézmény gazdalkoddsi folyamatok soran folyamatosan egyeztetett a Gazdasagi Féosztaly
munkatarsaival.
A vezet6i beszamoltatas folyamatos volt az intézményben.

d) Informaciés és kommunikéciés rendszer: a ZCSK intézmény vezetSje olyan rendszert
alakitott ki és mitkodtetett, mely biztositotta, hogy megfeleld informéciok, a megfeleld idében
eljussanak az illetékes szervekhez, személyekhez.

A kiils6 kérnyezettel torténd informalas és kommunikéci6 javitasa érdekében a ZCSK honlapja

megujitasra szorul.

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring): ZCSK vezetdje a szakmai egység vezetivel
kdzdsen kialakitotta és miikodtette a szervezeti célok és feladatok nyomonkdvetési rendszerét,
a rendelkezésre 4116 er6forrasok mértékéig.

Az intézmény szakmai feliigyeletét a Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Féosztaly
Intézményfeliigyeleti osztalya latta el.

Az intézmény belsGellendrzési tevékenységét a hivatal belsd ellendrei végezték.




Kijelentem, hogy a benytijtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelel6en, tlathatéan, teljeskoriien és pontosan titkkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20........ évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és bels ellendrzésérol szo16 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijel5lt személy (név, beosztss,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérdl szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

Tanusitvanyom nyilvantartasi szima: B/2021/001155.

Kiallitott tanisitvany sorszama: T-23IBUDKGE-01/26487/2023.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztds, munkakor) részt vett a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenbérzésérdl szolo

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetbje (név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a kiltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakér) nem vett részt a
kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 20... évben a kéltségvetési szerv
vezetOjeként (név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.




Kelt: Budapest, 2025. 05. 21.

;lléiré ...... ... A

E) Az A) pontban meghatédrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban
megtenni:

Kelt: oot
P. H.

...................................................

alairds



