	A l a p í t ó   O k i r a t

- módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva -

	Amelyet az alapító a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban Ptk.), valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezéseinek megfelelően, a 2018. június 14. napján meghozott döntések alapján az alábbiak szerint foglalt írásba:


	1.
	A társaság cégneve

	
	Zuglói Filharmónia

Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság

	
	A társaság rövidített neve:

Zuglói Filharmónia Non-profit Kft.

	2.
	A társaság székhelye

	2.1.
	A társaság székhelye:

1145 Budapest, Columbus utca 11.

	3.
	A társaság tevékenységi köre

(TEÁOR’08 szerint)

	3.1.
	Főtevékenység

90.01’08 Előadó-művészet

	3.2.
	A társaság közhasznú tevékenységei

85.52’08 Kulturális képzés

90.02’08 Előadó-művészetet kiegészítő tevékenység

90.03’08 Alkotóművészet

90.04’08 Művészeti létesítmények működtetése

A társaság kiegészítő jelleggel végzett vállalkozási tevékenységei

58.19’08 Egyéb kiadói tevékenység

59.20’08 Hangfelvétel készítése, kiadása

1820’08 Egyéb sokszorosítás

5814’08 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása

5913’08 Film-, video- és televízió program terjesztése

9499’08 M.n.s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység

5811’08 Könyvkiadás

73.11’08 Reklámügynöki tevékenység

73.12’08 Médiareklám

6399’08 M.n.s. egyéb információs szolgáltatás

8299’08 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás

82.30’08 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

7990’08 Egyéb foglalás

9329’08 M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység

	3.3.
	A társaság a hatósági engedélyhez kötött tevékenységet csak az engedély birtokában kezdheti meg, és a képesítéshez kötött tevékenységet csak akkor folytatja, ha e tevékenységben személyesen közreműködő tagjai, munkavállalói, illetve a társasággal kötött tartós polgári jogi szerződés alapján a társaság javára tevékenykedők között legalább egy olyan személy van, aki a jogszabályi képesítési követelményeknek megfelel.

	4.
	A társaság alapítója

	4.1.
	Alapító neve: Budapest Főváros XIV. kerület Zugló Önkormányzata

Székhely: 1145 Budapest, Pétervárad utca 2.

Képviseli: Karácsony Gergely Szilveszter, polgármester


	5.
	A társaság időtartama

	
	A társaság határozatlan időre jön létre. A társaság üzleti éve megegyezik a naptári évvel.

	6.
	A társaság non-profit jellege


	6.1.
	A társaság tevékenységét a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény (Ctv.) 9/F. §-a alapján non-profit jelleggel végzi, azaz az alapító a társaságot nem jövedelemszerzésre irányuló közös gazdasági tevékenység folytatására alapítja.

A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak kiegészítő jelleggel, közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathat. A társaság gazdasági tevékenységéből származó nyereség a tagok között nem osztható fel, azt a társasági szerződésben meghatározott célra kell fordítani. 

Az illetékes cégbíróság 2009. május 7. napján hozott Cg. 01-09-914415/7. számú végzésével közhasznú szervezetként is nyilvántartásba vette a társaságot.

	6.2.
	Ha a közhasznú szervezetnek minősülő non-profit gazdasági társaság jogutód nélkül megszűnik, úgy a tartozások kiegyenlítése után a társaság alapítója részére csak a megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb az alapító vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont a cégbíróság az alapító okirat rendelkezései szerint fordítja közcélokra. A társaság jogutód nélküli megszűnése esetén az alapító köteles döntést hozni a társasági vagyon közcélra történő felhasználásáról.

A társaság által megjelölt közcélok a követezőek:

· Budapest-Zugló kerület zenei kultúrájának (elsősorban komolyzenei kultúra) fejlesztése, ápolása;

· a komolyzenei oktatás elősegítése;

	7.
	A társaság közhasznú tevékenysége


	7.1.
	A társaság alapvető célja Budapest-Zugló kulturális életén belül társadalmi közös szükséglet kielégítését nyereség-, és haszonszerzési cél nélkül, non-profit jelleggel biztosítsa.

E körben a társaság kiemelt céljai:

· Budapest-Zugló zenei-kulturális életének fejlesztése minden korosztály (kiskorú gyermekektől egészen a szépkorúakig) számára elérhető módon;

· komolyzenei művek előadása, a többségében felsőfokú szakirányú végzettséggel rendelkező, illetőleg jövőbeni ilyen végzettséget szerző zenekari tagok tartós, de legalább egy éves jogviszonyban történő foglalkoztatása, megfelelő tárgyi feltételekkel, hangszerállománnyal, önálló művészeti és adminisztratív vezetéssel;

· a kulturális hagyományok megőrzése, így különösen a kialakult kerületi zenei hagyományok őrzése, valamint új tehetségek (fiatal zenészek, kortárs zeneszerzők) felkutatása, segítése;

· a komolyzene közvetítése mind a kerület lakói számára, mind – külföldi körutak alkalmával – külföldön Budapest-Zugló zenei hagyományainak képviselete, bemutatása;

A társaság fenti céljainak megvalósítása érdekében közhasznú tevékenységként az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezéseinek megfelelően az alábbi jogszabályok által előírt közfeladatok tekintetében vállal szerepet:

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4. § (1) bekezdésének a)-u) pontjaiban előírt nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

· a helyi önkormányzatok és szerveik, a köztársasági megbízottak, valamint egyes centrális alárendeltségű szervek feladat- és hatásköreiről szóló 1991. évi XX. törvény 121. § a)-b) pontjaiban, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 7. pontjában, valamint az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény 3. § (1) bekezdésében rögzített kulturális tevékenység;

· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (4) bekezdésének 13. pontja, és (5) bekezdésének 17. pontja, valamint a kulturális örökség védelméről szóló 2001. évi LXIV. törvény 5. § (1) bekezdésében rögzített kulturális örökség megóvása.


	7.2.
	A társaság a fent idézett törvény rendelkezéseinek megfelelően a nyitottság elve alapján működik, nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból.

	7.3.
	A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

A társaság éves beszámolója jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet készít.

	8.
	A társaság törzstőkéje

	8.1.
	A társaság törzstőkéje: 30.990.000,- forint, azaz Harmincmillió-kilencszázkilencvenezer Forint, amely összegből

- 20.000.000,-Ft, azaz Húszmillió Forint készpénz;

- 10.990.000,-Ft, azaz Tízmillió-kilencszázkilencvenezer Forint nem pénzbeli vagyoni hozzájárulás.

Alapító mind a pénzbeli vagyoni hozzájárulást, mind a nem pénzbeli vagyoni hozzájárulást már korábban, teljes egészében a társaság rendelkezésére bocsátotta.

	8.2.
	A társaság nyereségének felosztására jelen társasági szerződés 6.1 pontja alapján nem kerülhet sor.

	8.3.
	A társaság fennállása alatt az alapító a törzsbetétet a társaságtól vissza nem követelheti, valamint – tekintettel a társaság non-profit jellegére – osztalék fizetésére nem kerülhet sor. 

	8.4.
	Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke felemelése folytán új tagokkal egészül ki, és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek jelen alapító okiratot társasági szerződésre módosítani

	9.
	A társaság ügyvezetője, cégvezetője

	9.1.
	A társaság ügyvezetője:

Név: Hortobágyi István
Anyja neve: Budai Irén

Születési helye, ideje: Tata, 1972. augusztus 1.

Adóazonosító jele: 8389632581

Lakcíme: 1162 Budapest, Fürge utca 9.



	9.2.
	Az ügyvezető megbízatása határozott időtartamra, 2016. március 1. napjától 2021. február 28. napjáig szól. A társaságot az ügyvezető önállóan képviseli.


	9.3.


	A gazdasági társaság ügyvezetője látja el a társaság ügyintézését és képviseli a társaságot harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok előtt. Az ügyvezető az ügyek meghatározott csoportjaira nézve a gazdasági társaság munkavállalóit képviseleti joggal ruházhatja fel.


	9.4.
	Az ügyvezető tevékenységét munkaviszony alapján látja el.  

	9.5.
	A társaságnál a munkáltatói jogkör gyakorlója: Hortobágyi István ügyvezető.

	9.6.
	A társaság alapításának, társasági szerződés módosításának, valamint a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak cégbírósági bejelentése is az ügyvezető kötelezettsége.

	9.7.
	Alapító cégvezetőt nem választ.


	9.8.
	A cégjegyzés az ügyvezető részéről akként történik, hogy a kézzel, vagy géppel előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégszöveg alá, vagy fölé az ügyvezető a nevét önállóan írja, a jelen társasági szerződés mellékletét képező aláírás mintának megfelelően.

	10.1.
	Az ügyvezető kötelezettségei:

a) ellátja a társaság ügyeinek intézését, irányítja a társaság munkáját, a jogszabályok és a tagi határozatok által megszabott keretek között,

b) képviseli a társaságot bíróságok és más hatóságok előtt, továbbá harmadik személyekkel szemben,

c) vezeti a tagjegyzéket,

d) gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről,

e) gondoskodik a társaság mérlegének, vagyonkimutatásának elkészítéséről és a taggyűlés elé terjesztéséről,

f) vezeti a határozatok könyvét,

g) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket a társaság belső szabályzata az ügyvezetőre előír,

h) gondoskodik az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései alapján az éves közhasznúsági melléklet elkészítéséről az éves beszámoló elkészítésével egyidejűleg;

i) ellátja mindazon feladatokat, amelyek ellátására a vonatkozó jogszabályok, vagy a társaság működése során, annak nevében kötött szerződések, illetve az Alapító vonatkozó döntései alapján köteles;

	10.2.
	A vezető tisztségviselő az Alapító képviseletében eljáró személy szakmai irányítása mellett és utasításai szerint a közfeladatról, illetve a közszolgáltatás ellátásról való gondoskodás követelményét figyelembe véve köteles eljárni. Ebben a körben a vezető tisztségviselő hatáskörét az Alapító elvonhatja, illetőleg korlátozhatja. Ezen esetekben a vezető tisztségviselő felelősségére vonatkozó általános – alább részletezett – szabályait alkalmazni nem lehet.

Az ügyvezető korlátlanul felel azokért a károkért, amelyek a cégbíróságra bejelentett adat, jog vagy tény valótlanságából, illetve a bejelentés késedelméből vagy elmulasztásából származnak. A vezető tisztségviselő és a cégvezető a gazdasági társaság ügyvezetését, képviseletét az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható fokozott gondossággal, a gazdasági társaság érdekeinek elsődlegessége alapján kötelesek ellátni. A jogszabályok, az alapító okirat, illetve a gazdasági társaság legfőbb szerve által hozott határozatok, illetve ügyvezetési kötelezettségeik vétkes megszegésével a gazdasági társaságnak okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felelnek a társasággal szemben.

	10.3.
	Összeférhetetlenségi szabályok

A társaság megszűntét követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget,

- amely jogutód nélkül megszűnt úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

- amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,

- amellyel szemben az adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

- amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

Az ügyvezető, valamint az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg már közhasznú szervezetnél is betölt.

A Ptk. által meghatározott,a vezető tisztségviselőkre vonatkozó összeférhetetlenségi előírásokon felül nem lehet a társaság vezető tisztségviselője (ügyvezetője, cégvezetője), aki

a) az alapító szerv elnöke vagy tagja;

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik;

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -;

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdésének 1. és 2. pontja szerinti hozzátartozója.


	11.
	Felügyelő Bizottság



	11.1.
	Az első Felügyelő Bizottság tagjait a létesítő okiratban kell kijelölni, ezt követően az Alapító jelöli ki a Felügyelő Bizottság tagjait. A társaság Felügyelő Bizottsága 3 fős. A társaság Felügyelő Bizottságának tagjai:

Név: 

Anyja neve: 
Lakcím: 
A tag megbízatása határozott időre, 2019. február 21-től ….-ig szól. 
 

Név: Kertai Józsefné
Anyja neve: Szilágyi Eszter
Lakcím: 1148 Budapest, Kerepesi út 78/B. 1. lph. 4. em. 2.
A tag megbízatása határozott időre, 2018. január 1. napjától 2019. december 31. napjáig szól. 

Név: Kovács Miklós
Anyja neve: Koncz Sarolta
Lakcím: 1142 Budapest, Szatmár utca 43.
A tag megbízatása határozott időre, 2018. január 1. napjától 2019. december 31. napjáig szól. 



	11.2.
	A társaság Felügyelő Bizottsága a Ptk. által felállított jogszabályi keretek között - saját, az Alapító által jóváhagyott ügyrendje szerint - jogosult és köteles működését kifejteni.

	11.3.
	A Felügyelő Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg. A Felügyelő Bizottság ülései nyilvánosak.


	11.4.
	A Felügyelő Bizottság ellenőrzi a társaság működését és gazdálkodását. Ennek során a társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől jelentést, a társaság munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, a társaság fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja.


	11.5.
	A Felügyelő Bizottság tagja a társaság alapítójának ülésén tanácskozási joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabály vagy a létesítő okirat így rendelkezik.

	11.6.
	A Felügyelő Bizottság évente egyszer ülésezik. (rendes ülés). A Felügyelő Bizottság az alábbi pontokban felsorolt rendkívüli esetekben is ülést tart. (rendkívüli ülés)

	11.7.
	A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően az alapítót vagy az ügyintéző és képviseleti szervet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy

a) a társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a társaság érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé;

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

	11.8.
	Az alapító ülését vagy az ügyintéző és képviseleti szervet a Felügyelő Bizottság indítványára - annak megtételétől számított harminc napon belül - össze kell hívni. 

E határidő eredménytelen eltelte esetén az alapító ülésének vagy az ügyintéző és képviseleti szerv összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

	11.9.
	Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja a Ptk. által felsorolt eseteken kívül az a személy, aki

a) a társaság ügyvezetője vagy tagja,

b) a társasággal a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 

c) a társaság cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társaság által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek Ptk. szerinti közeli hozzátartozója.

Nem lehet a felügyelő bizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn.


	11.10.
	A Felügyelő Bizottsági tag, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.


	12.
	A könyvvizsgáló



	12.1.
	A társaság könyvvizsgálója: 

….
Székhely: 
Nyilvántartási száma: 

Kamarai nyilvántartási száma: 
Könyvvizsgálatért felelős személy: 
Anyja neve: 

Lakcíme: 

Kamarai nyilvántartási száma: 

A társaság a számviteli törvény szerinti beszámoló valódiságát és jogszabályszerűségét könyvvizsgálóval köteles ellenőriztetni. A könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkül a számviteli törvény szerinti beszámolóról a társaság legfőbb szerve nem hozhat döntést.

	12.2.
	A társaság a könyvvizsgálót határozott időtartamra választja. A könyvvizsgáló megbízatása 2019. június 1. napján kezdődik, és …... május 31. napján ér véget.



	12.3.
	Nem lehet a társaság könyvvizsgálója az a személy, aki

a) a társaság ügyvezetője vagy tagja,

b) a társasággal a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) a társaság cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társaság által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek Ptk. szerinti közeli hozzátartozója.

	13.
	A társaság működésére vonatkozó egyéb rendelkezések

	13.1.
	A társaság legfőbb szerve köteles javadalmazási szabályzatot alkotni az ügyvezető, a cégvezető, a felügyelő bizottság tagjai és könyvvizsgáló javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről. A szabályzatban foglaltak alapján a legfőbb szerv kizárólagos hatáskörébe tartozik a szabályzattal érintett kör javadalmazásának megállapítása.

A szabályzatot annak elfogadásától számított 30 napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni.

	13.2.
	A legfőbb szerv ülését legalább évente egyszer össze kell hívni a számviteli törvény szerinti beszámoló és a közhasznúsági melléklet elfogadására.

	13.3.
	A közhasznú társaság éves beszámolójáról és a közhasznúsági melléklet elfogadásáról az alapító vezető szerve – a számviteli törvényben foglaltak betartásával – köteles gondoskodni. A számviteli törvény szerinti beszámolóról, a közhasznúsági jelentésről és az adózott eredmény felhasználásáról a közhasznú társaság legfőbb szerve csak a Felügyelő Bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. Az alapító vezető szerve a közhasznú társaság számviteli törvény szerinti beszámolójának a valódiságát és jogszabályszerűségét könyvvizsgálóval köteles ellenőriztetni. A könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkül a számviteli törvény szerinti beszámolóról és a közhasznúsági jelentésről a közhasznú társaság legfőbb szerve nem hozhat döntést.

	13.4.
	Az alapító vezető szervének határozathozatalában – a közhasznú társaságot érintő döntéshozatala során – nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek tagja vagy tagjának közeli hozzátartozója (Ptk. 8:1. § (1) 1. pontja), élettársa (továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján:

· kötelezettség vagy felelősség alól mentesül

· bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

	13.5.
	A legfőbb szerv döntéshozatalát megelőzően az alapító vezető szerve köteles a Felügyelő Bizottság, valamint a felelős személyek véleményének megismerése érdekében ülést összehívni, vagy írásos véleményüket beszerezni. Az írásos vélemények, illetve az ülésről készült jegyzőkönyvek nyilvánosak.


	13.6.
	Az alapító vezető szervének üléseire a Felügyelő Bizottság elnökét és tagjait – véleményezési joggal – köteles meghívni. A véleményezési jog gyakorlása az ügyvezetőt is megilleti.

	13.7.
	A véleményezési jog gyakorlásának helye a társaság székhelye, ettől csak a véleményezési jog jogosultjainak előzetes hozzájárulásával lehet eltérni. 

	13.8.
	Amennyiben az alapító által hozott döntések tervezetének véleményezését a felügyelő bizottság elnöke és tagjai és az ügyvezető nem ülésen gyakorolják, akkor az alapító köteles döntésének a tervezetét haladéktalanul az ügyvezetővel ismertetni. Az ügyvezető köteles az alapítói döntést haladéktalanul a felügyelő bizottság elnökének és tagjainak megküldeni. Jogosult az alapító a döntéstervezetek közvetlen megküldésére a véleményezési jog jogosultjainak: az ügyvezetőnek, illetve a felügyelő bizottság elnökének és tagjainak. Az ügyvezető és a felügyelő bizottság tagjai 8 napon belül kötelesek véleményüket írásban a döntést hozó alapítónak közvetlenül megküldeni. A felügyelő bizottság a társaság székhelyére címezve az ügyvezetőn keresztül is jogosult véleményének továbbítására, a 8 napon belüli határidő betartásának figyelembe vétele mellett. Az ügyvezető az utóbbi esetben haladéktalanul köteles az alapítónak a felügyelő bizottság véleményét továbbítani.

	13.9.
	Az ülésen kívül gyakorolt véleményezési eljárás során hozott alapító döntés csak abban az esetben érvényes, ha valamennyi véleményezésre jogosult véleményt nyilvánított. A véleményezési jog jogosultjának akadályoztatása esetén a kézbesítést és a vélemény megküldését a 8 napon belüli határidő megtartásával – az akadályozott tisztviselők tekintetében – meg kell ismételni. Az alapítói döntés csak abban az esetben érvényes, ha azt a véleményezési jog jogosultjai, vagyis az ügyvezető és a felügyelő bizottság elnöke és tagjai véleményezték. 

	13.10.
	Amennyiben a felügyelő bizottság valamely tagja külön véleménnyel rendelkezik, akkor a tagnak a külön véleményt is meg kell küldeni a felügyelő bizottság véleményével együtt. 

	13.11.
	Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjának a véleményét beszerezni akkor, ha az alapító döntésének tervezete kötelezettség vagy felelősség alól mentesíti a véleményezési jog jogosultját, vagy bármilyen más előnyben részesíti, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosultjával a tervezet szerint szerződést kell kötni, vagy aki ellen pert kell indítani. 

	13.12.
	Az alapítói döntés tervezetét az alapító az ügyvezetőnek küldi meg azzal, hogy az ülésre a meghívottakat az ügyvezető köteles összehívni. Az alapító a döntéstervezetet haladéktalanul köteles az ügyvezetőnek átadni. 

	13.13.
	A meghívónak az ülés napirendi pontjait tartalmaznia kell. A meghívók elküldése és az ülés napja között legalább 8 napnak kell eltelnie. Sem az ügyvezetésre jogosult személyt, sem a felügyelő bizottság elnökét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti. Amennyiben az ülésen valamely véleményezési jog jogosultja nincs jelen, az ügyvezető köteles gondoskodni a megismételt ülés összehívásáról. A megismételt ülést az eredeti ülést követő 8 napon belül meg kell tartani. Az ülést az ügyvezető azonos napirendi pontokkal a társaság székhelyére köteles összehívni. 

	13.14.
	Az alapítói határozat akkor érvényes, ha az alapítói döntés tervezetét az ügyvezető és a felügyelő bizottság, vagyis a véleményezési jog jogosultjai véleményezték.

	13.15.
	Az ügyvezető köteles olyan nyilvántartást vezetni, amely tartalmazza az alapítói döntések tervezetét, az arra leadott írásos véleményeket, és a vélemények meghozatalát követő alapítói döntést. 

Az írásos véleményeket vagy postai úton, vagy személyesen lehet a társaság székhelyére továbbítani. Akár postai úton, akár személyesen történik az írásos vélemények átadása, azt úgy kell rendelkezésre bocsátani, hogy a határidők betartása és a vélemények átadása bizonyítható legyen. 

Az alapítói határozat csak abban az esetben érvényes, ha az alapítói döntés tervezetét az ügyvezető és a felügyelőbizottság elnöke és tagjai, vagyis a véleményezési jog jogosultjai véleményezték. 

Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdéskörökben csak az alapító, illetve az alapító vezető szerve hozhat döntést a fentiekben rögzített feltételeknek megfelelően.

	13.16.
	Az ülésekről az ügyvezető jegyzőkönyvet készít. A jegyzőkönyv tartalmazza az ülés helyét és idejét, a jelenlevőket, a döntéstervezetekre előadott véleményeket, továbbá az ülésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat. Az ülésen készült jegyzőkönyvet az alapító és az ügyvezető írja alá. Az ügyvezető az ülésen felvett jegyzőkönyvekről köteles folyamatos nyilvántartást vezetni (határozatok könyve). A határozatok könyve nyilvános. Az alapító vezető szervének döntéshozatala során az ülésekről a nyilvánosság nem zárható ki olyan kérdéskörök tárgyalása során, amely a közhasznú társaság működésével és gazdálkodásával kapcsolatos.

	13.17.
	A könyvvizsgáló a társaság legfőbb szervének a közhasznú társaság működésével és gazdálkodásával foglalkozó ülésein köteles részt venni.

	13.18.
	A közhasznú társaság tevékenységével és gazdálkodásával kapcsolatos alapítói döntések nyilvánosságának a biztosítása kötelező. Az írásos vélemények, illetve az ülésről készült jegyzőkönyvek nyilvánosak. 

	13.19.
	A közhasznú társaság nyilvánosságának biztosítását nem csak a döntéshozatali eljárás során, hanem a működés alatt is biztosítani kell. Az alapító vezető szerve a közhasznú társaság működésével kapcsolatos ülésekről köteles jegyzőkönyvet készíteni.  A jegyzőkönyv tartalmazza a vezető szerv üléseinek helyét és idejét, döntésének tartalmát és hatályát, a jelenlévőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét, és amelyből a döntést támogatók és ellenzők számaránya és személye megállapítható.


	13.20.
	Az írásos vélemény vagy az ülésről készült jegyzőkönyv, illetve annak kivonata nyilvános, azt az alapító határozatával együtt – a döntés meghozatalától számított harminc napon belül – a Cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. 

	13.21.
	A közhasznú társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a társaság ügyvezetőjével történt előzetes egyeztetés alapján munkaidőben bárki betekinthet, saját költségére másolatot készíthet. A keletkezett iratokba történt betekintés iránti kérelem történhet rövid úton, telefonon, írásban, telefaxon, e-mailen. Az alapító a betekintést kérő kérelmét, a kérelem tudomására jutásától számított 3. munkanapig köteles teljesíteni. Az ügyvezető akadályoztatása esetén köteles helyettesről gondoskodni.

	14.
	Egyéb rendelkezések

	14.1.
	Amíg a társaság egyszemélyes, taggyűlés nem működik, hatáskörét az alapító tag gyakorolja. Az alapító tag döntéseiről a vezető tisztségviselőket írásban köteles értesíteni.

Az alapító tag határozatait a határozatok könyvében kell nyilvántartani.

	14.2.
	Amennyiben az alapító okirat valamely pontja törvény-módosítás folytán nem lenne érvényes, vagy a későbbiekben válna ezen okokból érvénytelenné, ez az alapító okirat egyéb pontjainak érvényességét nem érinti.

	14.3.
	A jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezései irányadók.


	14.4.
	A társaság alapítója a 2019. február 21. napján tartott ülésen hozott …./2019. (II. 21.) határozatával a 2009. január 9-én kelt alapító okiratnak a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény 51. § (2) és (3) bekezdéseknek megfelelően történt módosítását és egységes szerkezetbe foglalását a jelen okiratban foglaltak szerint


jóváhagyta

	
	A jelen alapító okiratot az alapító elolvasás és megértés után, mint akaratával mindenben megegyezőt jóváhagyólag írta alá.


Kelt: Budapest, 2019. február 21. napján

……………………………………..


Budapest Főváros XIV. kerület Zugló Önkormányzata


képviseli:


Karácsony Gergely Szilveszter


polgármester
Alulírott dr. Bagi János Zoltán ügyvéd (Kálóczy, Bagi és Wittner Ügyvédi Iroda, 1126 Budapest, Tóth Lőrinc utca 31., Kamarai azonosító száma: 36056675) jelen okirat ellenjegyzésével tanúsítom, hogy a fenti Alapító Okirat megegyezik a Budapest Főváros XIV. kerület Zugló Önkormányzat Képviselő Testületének 2019. február 21.. napján meghozott határozataiban szereplő módosításokkal, a meghozott határozatok alapján került sor jelen, módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okirat megszerkesztésére.

Ellenjegyzem Budapesten,

2019._____________. napján:
………………………………

(dr. Bagi János Zoltán)

ügyvéd
KASZ:36056675
Kálóczy, Bagi és Wittner Ügyvédi Iroda

1126 Budapest, Tóth Lőrinc utca 31.
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