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	Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete

(1145 Budapest, Pétervárad utca 2.)

	1. Zuglói Óperenciás Óvoda

(1148 Budapest, Bolgárkertész u. 12.)
2. Zuglói Tihany Óvoda 
                 (1141 Budapest, Tihany tér 39.)

3. Zuglói Hétszínvirág Óvoda 
                 (1141 Budapest, Egressy út 182.

	· Felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség (óvodapedagógus).
· Pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség.
· Legalább négy év óvodapedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.

· Büntetlen előélet és cselekvőképesség.
· Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása.
Elvárt kompetenciák:

· kiváló szintű elhivatottság,
· határozottság,
· magabiztosság,
· kiemelkedő problémamegoldó képesség,
· kiemelkedő kapcsolatteremtő készség.


	A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege:

Teljes munkaidő

A magasabb vezetői megbízás időtartama:

Határozott idejű: 2020. augusztus 1.-2025. július 31.

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Az intézmény irányítása és képviselete a vonatkozó jogszabályok, belső szabályzatok és az alapító rendelkezései szerint. Az intézmény alaptevékenységébe tartozó vezetői feladatok, továbbá az önállóan működő költségvetési szerv hatáskörébe tartozó gazdálkodási feladatok ellátása. Felel az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a munkáltatói jogokat, dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés (közalkalmazotti szabályzat) nem utal más hatáskörébe. Ellátja a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben meghatározott egyéb vezetői feladatokat.

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, továbbá Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testületének rendelkezései az irányadók. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

- végzettséget, szakképzettséget igazoló oklevél másolata,
- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány,
- 4 év szakmai gyakorlat igazolása,
- részletes szakmai önéletrajz,
- az óvoda elfogadott pedagógiai programját alapul vevő vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel,
- nyilatkozat arról, hogy a vezetési program a pályázó saját szellemi terméke,
- hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez,
- hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a teljes pályázati anyagba betekintést nyerhetnek,
- csatolni szükséges a pályázati anyaghoz a www.zuglo.hu weboldalról letölthető adatkezelési tájékoztató megismerését követően a pályázó által aláírt, az adatkezeléshez szükséges hozzájáruló nyilatkozatokat,
- arról szóló nyilatkozat, hogy a magasabb vezetői megbízás elnyerése esetén a pályázóval szemben a Kjt. 41. § szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn,
- arról szóló nyilatkozat, hogy a pályázó a pályázatának nyilvános ülésen történő elbírálásához hozzájárul-e vagy kéri zárt ülés tartását.
Pályázat benyújtásának határideje:
2020. június 21.
A pályázat elbírálási határideje: 
2020. július 31.
A munkakör betölthetőségének időpontja:

A munkakör legkorábban 2020. augusztus 1. napjától tölthető be. 

Pályázat benyújtásának módja: 
Elektronikus formában: a www.zuglo.hu portálon az adatkezelési tájékoztató megismerését és az adatkezeléshez szükséges hozzájáruló nyilatkozatok megadását követően a Karrier rovat űrlapjának felhasználásával, a kért adatok és dokumentumok feltöltésével, valamint a pozíció megjelölésével.
A vezetői programot kérjük pdf és word formátumban is 

feltölteni.
A pályázat elbírálásának rendje: 

Intézményvezetői magasabb vezetői megbízás csak intézményvezetői szakképzettséget igazoló képesítéssel rendelkező személynek adható. 
A pályázatokat szakmai bizottság véleményezi. A pályázatok elbírálásáról a Képviselő-testület dönt.

A magasabb vezetői megbízással egyidejű közalkalmazotti munkakörbe való kinevezés esetén három hónap próbaidő kikötése. 

A kiíró a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja.

A pályázattal kapcsolatosan szakmai információt a Jegyzői Kabinet nyújt a 06/1 872 9472-es telefonszámon.
A pályázat benyújtásával kapcsolatos egyéb információt a Humánpolitikai Csoport vezetője nyújt a 06/1 872 9375-ös telefonszámon.

A pályázati kiírás közzétételi helye:

· Közszolgálati Állásportál (www.kozigallas.hu)
· Zugló portál (www.zuglo.hu)


3

