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Napirend száma: ………………….

Képviselő-testület 
2018. október 18-i ülésére


Tisztelt Képviselő-testület!

Tárgy: A Zuglói Játékszín Óvoda magasabb vezetői (óvodavezetői) feladatainak ellátásával kapcsolatos megbízás



I. Előzmények

A Budapest Főváros XIV. Kerület Zuglói Önkormányzat (a továbbiakban röviden: „Önkormányzat”), fenntartása alatt működő Zuglói Játékszín Óvoda (székhely: 1144  Budapest, Tipegő utca 3-5., a továbbiakban röviden: „Óvoda”) magasabb vezetői feladatainak ellátásával korábban megbízott Adamik Ildikó jogviszonya 2018. július 31. napjával közös megegyezéssel megszüntetésre került. 

Az Óvoda vezetésével kapcsolatos feladatokat 2018. augusztus 1. napjától kezdődően az Óvoda Szervezeti és Működési Szabályzata alapján az óvodavezető-helyettesként eljáró Módos Katalin látja el.

Az óvodavezető-helyettes az óvodavezetésre irányuló helyettesítés mellett teljes munkaidőben óvodapedagógusként is dolgozik, 24 fős óvodai csoportot vezet. Mindkét feladatkör számos szervezési- és adminisztrációs feladattal, valamint fokozott felelősséggel jár. Mindezzel párhuzamosan az Óvoda jelenleg felújítás alatt áll.

Az óvodavezetéssel összefüggő feladatok felelősségteljes ellátásának biztosítása érdekében az óvodai nevelési év végéig, 2019. július 31. napjáig terjedő határozott időre célszerűnek mutatkozik Módos Katalint megbízni az óvodavezetői feladatok ellátásával. Erre a következő jogszabályok alapján van lehetőség: 

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban röviden: „Kormányrendelet”) szerint, ha az intézményvezetői feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt, a köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására – nyilvános pályázat kiírása nélkül – vezetői beosztás ellátására szóló megbízás adható a megfelelő feltételekkel rendelkező személynek. A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok újabb nyilvános pályázat kiírása nélkül – e bekezdésben foglaltak szerint – legfeljebb egy évig láthatók el. E rendelkezések alkalmazásában megfelelő feltétel az intézményvezetői megbízáshoz szükséges feltétel. Ilyen megbízás hiányában az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettesítés rendjében foglaltak szerint kell ellátni [Kormányrendelet 24. § (1) bekezdés].


A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. (a továbbiakban röviden: „Nkt.”) szerint az intézményvezetői megbízáshoz szükséges feltételek a következők:
· óvodapedagógus szakképzettség,
· pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség;
· legalább öt év pedagógus-munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat;
· a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás [Nkt. 67. § (1) bekezdés].

Módos Katalin több mint egy éve áll közalkalmazotti jogviszonyban az Óvodával. Az Nkt. 67. § (1) bekezdésében foglalt szakmai feltételeknek a jelölt kivétel nélkül megfelel.

[bookmark: _GoBack]A fentiek alapján megállapítható, hogy az Óvoda magasabb vezetői (óvodavezetői) feladatainak ellátására szóló megbízáshoz nyilvános pályázat kiírása jelen esetben nem szükséges. A feladatkört vezető-helyettesként már jelenleg is ellátó Módos Katalin a magasabb vezetői (óvodavezetői) megbízás személyi-szakmai feltételeinek megfelel. Módos Katalin az óvoda magasabb vezetői (óvodavezetői) feladatainak ellátásával 2019. július 31. napjáig terjedő határozott időre megbízható.

2019 tavaszán az óvodavezetői nyilvános pályázatok kiírása a szokásos rend szerint történik, így a pályázati eljárás eredményeképpen lesz 2019. augusztus 1. napjától betöltve a Zuglói Játékszín Óvoda óvodavezetői pozíciója is.


II. Vélemények


A Jogi Osztály álláspontja: Az előterjesztésben közölt adatok, egyéb információk alapján észrevételt nem tesz.
 
A Jegyzői Kabinet álláspontja: Észrevételt nem tesz.


Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fent leírtak alapján támogassa a határozati javaslatot!


III. Bizottsági vélemények

Az előterjesztést a Köznevelési, Kulturális, Ifjúsági és Sport Bizottság tárgyalja. A Bizottság véleményét a Bizottság elnöke a Képviselő-testület ülésén szóban ismerteti.









IV. Döntési javaslat

1. számú határozati javaslat

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete
..../2018. (	) Öh. számú
határozata

Megbízás a Zuglói Játékszín Óvoda magasabb vezetői (óvodavezetői) feladatainak ellátására

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete a fenntartásában működő Zuglói Játékszín Óvoda (székhely: 1144  Budapest, Tipegő utca 3-5., a továbbiakban röviden: „Óvoda”) magasabb vezetői feladatainak ellátásával 2018. november 1. napjától 
2019. július 31. napjáig terjedő határozott időre megbízza Módos Katalint.

Havi illetménye a hatályos jogszabályok alapján kerül megállapításra.

Garantált illetmény (Nkt. 65. § (2) bekezdése és 7. melléklete):		356.265,- Ft
Intézményvezetői pótlék (Nkt. 8. melléklete, az illetményalap 50 %-a): 	  91.350,- Ft
Havi illetménye összesen:							447.615,- Ft


A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy a munkaügyi dokumentumok elkészítéséről gondoskodjon.

Határidő: 		2018. október 31.
Felelős:		Polgármester (a Humánpolitikai Csoport útján)


Az 1. számú határozathozatal a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontja és az 50. § alapján minősített szótöbbséget igényel.

Budapest, 2018. október 8.
	



	
	Karácsony Gergely
polgármester



Az előterjesztést készítette:	
Láng Andrea		Polgármesteri Hivatal
			Humánpolitikai Csoport
			intézményi humánpolitikai referens  

dr. Szabó András	Polgármesteri Hivatal
			Humánpolitikai Csoport
			munkajogi referens  

dr. Magyar Éva 	Polgármesteri Hivatal
			Humánpolitikai Csoport
			csoportvezető
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