Iktatoszam: 286/21/2025.

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer miikidésérol

(370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet alapjdn a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl)

A) Alulirott, Farkas Tibor Janosné, a(z) Zugl6i Egyesitett Ovoda koltségvetési szerv

vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2024.

évben/id6szakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

o

10.

11.

12.

a belsd kontrollrendszer kialakitasarl, valamint szabdlyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkStelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznélatar6l, az alapitd6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznaldsardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérél,

a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendr6l,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljaridsok
jogszerliségére €s szabalyszertiségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabb4 megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsar6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérol szdld
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockédzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szempontti megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat, ¢és értékelni tudjak az elért eredményeket; e
tevékenységrél a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informdcioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

b)

A Zugléi Egyesitett Ovoda (tovabbiakban: intézmény) eléirdsoknak megfelelSen
kialakitotta a kontrollkdrnyezetet, melyen beliil megvaldsult a szervezeti struktira
belsdé szabélyozottsaga, a folyamatok dokumentélasa, feladat-és felel@sségi korok
meghatarozésa és a humanerdforras kezelése.

Az intézmény jogszabdlyban meghatdrozott szabalyzatokkal rendelkezik, melyek
biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony €s eredményes felhasznalésat.

A Pedagbégusok 1j életpalydjardl sz6ld toérvény elbirdsainak megfeleléen az
intézmény modositotta a Szervezeti €s Miikddési Szabdlyzatat (tovabbiakban:
SZMSZ), a Hazirendjét, a Pedagodgiai programjat, melyben foglaltakat minden
dolgozb megismerte.

Az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza az altaldnos munkakori leirasokat,
melyet minden dolgozd megkapott és elfogadott.

Az intézmény stratégiai és operativ célrendszere irdsban régzitett, melyek a szervezet
tagjai szaméara megismerhetéek voltak. A Hézirend, a Pedagégiai Program, a
Munkaterv, a Tovabbképzési program, a munkakori leirdsok biztositottak a dolgozdk
elkotelezettségét, az elvarasoknak, célkitlizéseknek megfeleld magas szintl
munkavégzést.

A bels6 kontrollrendszer miikddtetésének érdekében kialakitasra keriilt a szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljardsrendjérél szold szabélyzat és az
intézmény ellendrzesi nyomvonala.

Az adatkezeléssel, adatvédelemmel, kapcsolatos feladatok elvégzése, a szabalyozd
dokumentumokba valé beépitése, valamint ezek megismertetése a dolgozdkkal és a
sz{il6kkel, mind hozzijarul az intézményben végzett miik6édési folyamatok
szabalyozottsagéhoz.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben el6forduld kockézatok meghatérozisa, felmérése és elemzése
megtortént.

Az intézmény a kockédzatok kezelésének modjat az Integralt Kockazatkezelési
eljarasrend Szabalyzataba foglalta.

Az intézményben a kockézatkezelési rendszer mikddtetése soran felmérésre keriiltek
a f6 folyamatokban rejlé kockézatok, a bekdvetkezés valdszinlisége, a szervezetre
gyakorolt hatdsa, a kockézat kezelhet6sége és jelentésége, valamint meghatirozasra
kerliltek a sziikséges intézkedések a kockazatok kezelésére, amiket a szabélyzat
tartalmaz.

Az Integralt Kockazatkezelési eljarasrend Szabélyzata szerint a meghatarozott
feladatok €s hataridék megval6suldsat évente legalabb egyszer nyomon kell kévetni.
A feliilvizsgalat 2024 oktdberében megtértént.

Kontrolltevékenységek:

Kialakitdsra keriiltek a szervezeten beliili kontrolltevékenységek, melyek
biztositottak a kockazatok kezelését, hozzéjarultak a szervezet céljainak eléréséhez
¢s erOsitették a szervezet integritasat.
Az intézmény nem rendelkezik gazdasagi szervezettel, operativ gazdalkodasi
feladatait a Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Féosztalya latja el a munkamegosztasi
megallapodas alapjan.
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d)

Az intézmény a bels szabalyzataiban a feleldsségi kérok meghatirozasaval az
alabbiakat szabdlyozta:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés,

c) beszamolasi eljarasok.
A kulcskontrollok kiiléndsen a pénziigyi kihatdsti dontések, a koltségvetési
gazdalkodas és a gazdasagi események elszdmolasa vonatkozdsdban miikédtek.
A vezet6i beszamoltatas folyamatos volt az intézményben.
Az intézmény a gazdalkodasi folyamatok sordn folyamatosan egyeztetett a
Gazdaséagi Féosztily munkatéarsaival.
Intézményi iranyelvek és eljarasok betartdsa (pl. ellentérzési listdk) a szervezeti
célkitiizések megvalositasat tamogattak.

Informacids és kommunikacios rendszer:

A kialakitott és mukodtetett informdacids- €s kommunikacids rendszer biztositotta,
hogy a megfeleld informacidk, a megfeleld id6ben eljussanak az illetékes szervekhez
és személyekhez, ezaltal eredményes miik6dést biztositottak.

Az intézmény belsé kommunikacids rendszere biztositotta a vezetés altal kitlizott
célok, a teljestiléssel Osszefiiggd feladatok, a feladatok teljesiilését szolgdld
eldirasok, kovetelmények és feltételek minden munkatars altali megismerhetdségét,
illetve tijékoztatdst nyljtott a vezetbk szdméra a feladatok végrehajtasanak, a
kitliztt célok elérésének helyzetérol, a célok elérését veszélyezteté kockazatokrol.
A kiils6-, belsd partnerekkel a munkatervben leszabdlyozott mddon tortént a
kommunikécié (napi-heti- havi-negyedéves id6szakokban), mely nélkiil5zhetetlen az
intézmény mindségi miikddtetésében. A munkamegosztasi megallapodés szerinti
kommunikacié megfeleléen miiksdott.

Az intézmény adatszolgaltatasi kételezettségeinek hataridében eleget tett.

Kiils6 informaciés platformként mtikodik az intézmény hivatalos honlapja, mely
folyamatosan frissiil €s a kotelezd kézzétételi dokumentumok elérhet6k, ezaltal
tajékoztatast nyujt az intézmény fontos gazdasagi- és miikédési folyamatirdl.

Az intézmény belsé kommunikacid eszkozei a kiilonbozé szintli vezetdi értekezletek,
melyek az 6voda miikodését érintd, fontos informéacidk megosztasardl szoltak.

Nyomonkaovetési rendszer (monitoring):

Kialakitdsra keriiltek a szervezet pedagdgiai tevékenységének, a célok
megvaldsitadsdnak nyomon kvetését biztosito partner rendszerek (sziilék és iskoldk).
Az intézmény nagy hangstlyt fektetett az ellendrzési rendszer kialakitasara, melyet
az éves Munkatervben meghatdrozottak szerint folyamatosan mitkddtetett, k1eme1t
figyelmet forditva az adatszolgaltatasi, pedagdgiai dokumenticio ellenbrzésére.

A tevékenységek folyamatos nyomon koévetése, a székhelyintézmény vezetdije,
helyettesek, tagdvoda vezetdk ellenérzései 4ltal valdsult meg, mely els6dlegesen
szolgalta azt a célt, hogy a napi teend6k jogszerliek, szakszerliek, eredményesek
legyenek.

A vezetdi ellendrzés eszkozei tobbnyire a szignalds, jovahagyés, engedélyezés,
szamonkérés, melyek a napi munka soran megfeleléen miikodtek.

Az intézmény bels6é ellenérzési tevékenységét a Polgarmesteri Hivatal bels6
ellendrei 14tjak el éves terv alapjan.

Az ellenbrzés sordn feltart hidnyossdgok javitasdra, pétldsdra az intézmény
intézkedési terveket készitett, melyek hatariddben torténd végrehajtasardl beszamolt.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Budapest, 2025. 04. 09.

alairas



