Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló
Polgármestere
Nyilvános ülésen tárgyalandó
Szám: 123-7/2026.
Napirend száma: 
Képviselő-testület 

2026. január 29-i rendkívüli ülésére

Tisztelt Képviselő-testület!

Tárgy: Javaslat a Zuglói Egyesített Óvoda igazgatója, a Zuglói Egyesített Bölcsődék, a Zuglói Család- és Gyermekjóléti Központ és a Zuglói Szociális Szolgáltató Központ intézményvezetője illetményének módosítására
I. Előzmények

1. Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata fenntartásában négy köznevelési vagy szociális intézmény működik. Ezek a Zuglói Egyesített Óvoda (a továbbiakban: ZEÓ), a Zuglói Egyesített Bölcsődék (a továbbiakban: ZEB), a Zuglói Család- és Gyermekjóléti Központ (a továbbiakban: ZCSK) és a Zuglói Szociális Szolgáltató Központ (a továbbiakban: ZSZSZK).
Az intézményvezetők az ágazati jellegük szerint meghatározott foglalkoztatási jogviszonyban állnak, sajátos módon a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) rendelkezései valamennyi intézményvezetőre vonatkoznak. A szociális területen dolgozókra (ZCSK, ZSZSZK) jellemző, hogy a Kjt. illetmény besorolási osztályaihoz kapcsolódó garantált illetmények összegét a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet alapján ki kell egészíteni a tárgyévre megállapított forint mértékre. A bölcsődei és óvodai nevelésben dolgozók közül a pedagógus munkakört betöltőre számos foglalkoztatási szabályt illetően, kiterjed a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény hatálya.  Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális és egészségügyi intézmények dolgozóinak biztosított bérpótlékról, szociális ágazati keresetpótlékról szóló 374/2025. (XI.27.) önkormányzati határozatában [a továbbiakban: 374/2025. (XI.27.) Önkormányzati határozat] a Képviselő-testület által 2025. évben az 53/2025. (II.27.), az 54/2025. (II.27.), valamint a 204/2025. (VI.26.) önkormányzati határozatokban foglalt munkavállalói körben biztosított pótlékokat a 2026. évi költségvetés elfogadásáig, áthúzódó azonos mértékben folyamatosan megállapította. A bérpótlékok az intézkedés nélkül előző év végéig voltak alkalmazhatóak, hatályukat veszítették volna, az illetmények megállapításakor 2026. január 1. napjától továbbra is megilleti a jogosultak körét, így az intézményvezetőket is.
A jelen előterjesztés benyújtását a 2026. január 1. napjától hatályos jogszabályváltozások indokolják és teszik szükségessé.
2. A ZEÓ intézményvezetője a Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete 71/2022. (III. 3.) önkormányzati határozata alapján Farkas Tibor Jánosné, akinek a magasabb vezetői megbízása 2022. április 1. napjától 2027. július 31. napjáig szól.
A ZEÓ intézményvezetője jelenlegi illetményének mértéke bruttó 1.850.283 forint/hó.

Az óvodában foglalkoztatottak jogviszonyára irányadó a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (továbbiakban: Púétv.), amely a hatálybalépése óta többször módosult, a jogszabályváltozások bérre vonatkozó tartalmának az intézményvezető illetményében átvezetéséről intézkedni szükséges.
A 2026. évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi költségvetési támogatásról szóló 435/2025. (XII.23.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdése alapján 2026. január 1. napjától az illetmény növekedése mértéke intézményi szinten pedagógus munkakörben 10%, amely az intézményvezető esetében 1.339.500 Ft. Mesterpedagógus besorolásnál a jogszabályi felső korlát 1.790.000 Ft lenne, amely lehetővé tenné a további bérnövekményben részesítését. A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 102. § (2) bekezdés a) pontja alapján, tekintettel arra, hogy összevontan 1000 főn felüli az intézményhez tartozó tagóvodák gyermeklétszáma (2025. októberi létszámadat alapján 2437 fő), ezért az alap mérték, 705.000 Forint 87%-a, azaz 613.350 forint összegben állapítható meg az igazgatói megbízási díj. 
Fentiekre, illetve a 374/2025. (XI.27.) Önkorm. határozatra tekintettel Farkas Tibor Jánosné illetményét 2026. január 1. napjától havonta bruttó 2.027.850,- Ft (azaz kettőmillió-huszonhétezer-nyolcszázötven forint) összegben javasolom megállapítani az alábbiak szerint:
Mesterpedagógus fizetési fokozathoz tartozó havi illetmény:
 1.339.500 Ft


Igazgatói megbízási díj:
 




    613.350 Ft

Teljesítményértékelés alapján megállapított illetményrész:

      20.000 Ft

Egyéb pótlék (önkormányzati pótlék):



      55.000 Ft

Havi illetmény összesen:





 2.027.850 Ft


3. A ZEB intézményvezetője a Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete 21/2021. (I. 28.) önkormányzati határozata alapján Kissné Kalló Györgyi, akinek a magasabb vezetői megbízása 2021. március 1. napjától 2026. február 28. napjáig tartó időszakra szól.
A ZEB intézményvezetője jelenlegi illetményének mértéke bruttó 1.342.400 forint/hó.
A 2025. évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi költségvetési támogatásról szóló - jelenleg is hatályban lévő - 453/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet 2.§ 3.b) pontja rendelkezik arról, hogy a pedagógus fizetési fokozatokhoz tartozó illetményeket, illetve azok százalékos emelését, a bölcsődékben pedagógus munkakörben foglalkoztatottakra is alkalmazni kell.

A havi illetmény összegének a munkakörre tekintettel történő 10%-os mértékű emelését a Púétv. a már a 2. pontban rögzített végrehajtási rendelete mondja ki, és az emelésre irányadó pontos összeget a Magyar Államkincstár „KIRA” személyügyi nyilvántartási rendszere az intézményre vonatkoztatott átlagosan számítottan meghatározza, amely szabály és metodika alapján az intézményvezető esetében a korábbi 660.400 Ft havi illetménye a tárgyév első napján 725.000 Ft összegre módosul.
A magasabb vezetői pótlék tárgyévben szintén jogszabály következtében emelkedik. A 2026. január 1. napjától hatályba lépett előírás a Kjt. végrehajtási rendeletében jelenik meg. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15. § (6h) pont c) pontja alapján a „Törvény 70–74. §-a szerinti illetménypótlékok után 15%-os kiegészítő bérpótlék illeti meg a közalkalmazottat, amely vonatkozik a 62.800 Ft vezetői pótlékra. A számított érték összesen 9.420 Ft kiegészítést jelent.
A fentiek alapján, továbbá a 374/2025. (XI.27.) Önkorm. határozatban foglaltak érvényesítésére, Kissné Kalló Györgyi illetményét 2026. január 1. napjától havonta bruttó 1.416.400,- Ft (azaz egymillió-négyszáztizenhatezer- négyszáz forint) összegben javaslom megállapítani az alábbiak szerint:

Pedagógus II fizetési fokozathoz tartozó havi illetmény:
 
725.000 Ft

Magasabb vezetői pótlék:
 




  62.800 Ft
vezetői pótlék kiegészítése (2026.01.01. naptól) 


    9.420 Ft

Munkáltatói döntésen alapuló illetményrész: 


401.400 Ft

Egyéb pótlék (önkormányzati pótlék):



  55.000 Ft

            Bölcsődei pótlék – pedagógus munkakör:                                        162.800 Ft

Havi illetmény összesen:




         1.416.420 Ft
4. A ZCSK intézményvezetője a Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete 196/2025. (V.29.) önkormányzati határozata alapján Máhr-Urbán Beatrix, akinek a magasabb vezetői megbízása 2025. június 1. napjától 2030. június 1. napjáig szól.
A ZCSK intézményvezetője jelenlegi illetményének mértéke bruttó 1.413.000 forint/hó.

Máhr-Urbán Beatrix illetményén belül, a garantált illetményének összege a Kjt. 65. § (1) bekezdése alapján („a közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő alapján háromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba lép. A közalkalmazottat a tárgyév első napján kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a hároméves várakozási idő újra kezdődik”), az I fizetési osztály 10 fizetési kategóriából az I fizetési osztály 11 fizetési kategóriába kerül átsorolásra. A fizetési osztályhoz tartozó garantált illetményének mértéke 225.425 Ft-ról a jogszabály alapján 233.945 Ft havi összegűre módosul.
A fizetési osztályhoz, fizetési fokozathoz tartozó garantált illetmény mértéke és a további szakképesítés, szakképzettség elismerésével összefüggő, szintén jogszabály általi 2.986 Ft elismert illetménynövekedés összeszámításának ellenére sem érte el az intézményvezető garantált illetménye a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendeletben meghatározott garantált bérminimum 2026. január 1. napjától meghatározott 373.200 Ft mértékét.
A Kjt. szerinti garantált illetményemelés mellett gondoskodni kell a garantált bérminimumra kiegészítésről, valamint a 374/2025. (XI.27.) Önkorm. határozat alapján megállapított pótlékok rögzítéséről, így a fentiekre hivatkozással, Máhr-Urbán Beatrix intézményvezetői illetményét 2026. január 1. napjától havonta bruttó 1.446.372,- Ft (azaz egymillió-négyszáznegyvenhatezer-háromszázhetvenkettő forint) összegben javasolom megállapítani az alábbiak szerint:

Garantált besorolás szerinti illetmény:                                              
233.945 Ft

További szakképesítés, szakképzettség elismerésével

összefüggő illetménynövekedés:
    2.986 Ft

Garantált bérminimumra való kiegészítés:
136.269 Ft

Magasabb vezetői pótlék:
 




       50.000 Ft

Munkáltatói döntésen alapuló illetményrész: 
672.296 Ft

Kiegészítő illetmény: 
  29.856 Ft
Szociális ágazati összevon pótlék:
194.000 Ft

Kiegészítő szociális pótlék:
  57.020 Ft

Területi pótlék – egészségügyi pótlék (2026. 03.31. napig)
  45.000 Ft

Önkormányzati keresetkiegészítés (2026.03.31. napig)
  20.000 Ft 

Önkormányzati rendelettel megállapított pótlék (2026.03.31. napig)     55.000 Ft
Havi illetmény összesen:                                                                   1.496.372 Ft
5. A ZSZSZK intézményvezetője a Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete 122/2021. (III. 25.) önkormányzati határozata alapján Tóth Józsefné, akinek a magasabb vezetői megbízása 2021. május. 01. napjától 2026. április 30. napjáig tartó időszakra szól.
A ZSZSZK intézményvezetője jelenlegi illetményének mértéke bruttó1.262.800,- forint/hó.

Az intézményvezető havi illetménye az előző 4. pontban tárgyalt közalkalmazotti foglalkoztatási szabályozásnak megfelelően, garantált illetményrészből és további illetményelemekből tevődik össze. A Kjt. 65. § (1) bekezdésében meghatározott fizetési fokozatra vonatkozó átsorolása a személyét illetően szintén idén január elsejétől esedékes. Tóth Józsefné részére megállapítható, miszerint a G fizetési osztály 16 fizetési fokozatból a 17 fokozatba kerül jogszabály alapján átsorolásra, azaz a 224.790 Ft összegről 232.728 Ft mértékben számítható ki a besorolása szerinti garantált illetménye. A garantált bérminimumra kiegészítéshez az esetében 140.472 Ft szükséges.

A Kjt. szerinti garantált illetményemelés mellett a garantált bérminimumra kiegészítés és a 374/2025. (XI.27.) Önkorm. határozat alapján, a fentiekre hivatkozással, Tóth Józsefné intézményvezetői illetményét 2026. január 1. napjától havonta bruttó 1.367.170,- Ft (azaz egymillió-háromszázhatvanhétezer-egyszázhetven forint) összegben javasolom megállapítani az alábbiak szerint:

Besorolás szerinti garantált illetmény:                                               232.728 Ft
Garantált bérminimumra való kiegészítés:                                        140.472 Ft

Magasabb vezetői pótlék:                                                                    60.000 Ft     

Munkáltatói döntésen alapuló illetményrész:                                    570.000 Ft

Szociális ágazati összevont pótlék:




 227.000 Ft

Kiegészítő szociális pótlék:





   61.970 Ft

Önkormányzati keresetkiegészítés (2026.03.31. napig)  

   20.000 Ft 
Önkormányzati pótlék (2026.03.31. napig)     


   55.000 Ft
            Havi illetmény összesen:                                                               1.367.170 Ft   
A jogszabályi előírások következtében az intézményvezetők illetményei az alábbi forint kimutatás szerinti mértékben változnak 2026. január 1. napjától:
	intézményvezető/intézmény
	2025.12.31. 

hatályos havi illetmény - Ft
	2026.01.01. hatályos havi illetmény - Ft
	illetmény mérték
különbözet
Ft/hónap

	Farkas Tibor Jánosné/ZEÓ
	1.850.283
	2.027.850
	177.567

	Kissné Kalló Györgyi/ZEB
	1.342.400
	1.416.420
	74.020

	Máhr-Urbán Beatrix/ZCSK
	1.413.000
	1.496.372
	83.372

	Tóth Józsefné/ZSZSZK
	1.262.800
	1.367.170
	104.370

	Összesen:
	439.329


Az előterjesztésben részletesen indokolt tényezők figyelembevételével, a 2026. január 1. naptól jogszabályban előírtak következtében a Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata fenntartásában álló ZEÓ, ZEB, ZCSK, ZSZSZK intézményvezetőinek az illetmény mértékét tekintve együttesen 439.329 Ft/hó + 13% Szocho (57.113 Ft), azaz a munkáltatói oldalról összesen 496.442 Ft összegű havi többlet költségkiadás mutatható ki. 
II. Vélemények

Jogi Főosztály véleménye:

Az előterjesztésben közölt adatok, egyéb információk alapján az előterjesztéshez jogi észrevételt nem tesz.

A Gazdasági Főosztály véleménye: 

Az előterjesztésre észrevételt nem tesz. 
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy tárgyalja meg az előterjesztést és fogadja el a határozati javaslatokat.

III. Bizottsági vélemények

Az előterjesztést a Pénzügyi és Költségvetési Bizottság, valamint a Népjóléti Bizottság tárgyalja. 

IV. Döntési javaslatok
1. Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 1. mellékletét képező, a Zuglói Egyesített Óvoda intézményvezetője, Farkas Tibor Jánosné illetménye megállapításáról szóló …../2026. (… …) önkormányzati határozati javaslatot.

2. Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 2. mellékletét képező, a Zuglói Egyesített Bölcsődék intézményvezetője, Kissné Kalló Györgyi illetménye megállapításáról szóló …../2026. (… …) önkormányzati határozati javaslatot.

3. Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 3. mellékletét képező, a Zuglói Család- és Gyermekjóléti Központ intézményvezetője, Máhr-Urbán Beatrix illetménye megállapításáról szóló …../2026. (… …) önkormányzati határozati javaslatot.

4. Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 4. mellékletét képező, a Zuglói Szociális Szolgáltató Központ intézményvezetője, Tóth Józsefné illetménye megállapításáról szóló …../2026. (… …) önkormányzati határozati javaslatot.

A határozathozatal a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 47. § (1)-(2) bekezdései alapján egyszerű szótöbbséget igényel.

Budapest, 2026. január 20.

Rózsa András  
      polgármester
Mellékletek:

1. melléklet: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete …/2026. (
….) önkormányzati határozata a Zuglói Egyesített Óvoda igazgatója, Farkas Tibor Jánosné illetménye megállapításáról
2. melléklet: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete ..../2026. (
….) önkormányzati határozata a Zuglói Egyesített Bölcsődék intézményvezetője, Kissné Kalló Györgyi illetménye megállapításáról
3. melléklet: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete ..../2026. (
….) önkormányzati határozata a Zuglói Család- és  Gyermekjóléti Központ intézményvezetője, Máhr-Urbán Beatrix illetménye megállapításáról
4. melléklet: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete ..../2026. (
….) önkormányzati határozata a Zuglói Szociális Szolgáltató Központ intézményvezetője, Tóth Józsefné illetménye megállapításáról
Az előterjesztést készítette: 

dr.Nagy Éva Eszter
humánpolitikai referens 

Polgármesteri Hivatal 

Humánpolitikai Osztály 
1. melléklet a 123-7/2026. előterjesztéshez

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete

.../2026. (… …) önkormányzati határozata

Farkas Tibor Jánosné, a Zuglói Egyesített Óvoda igazgatója illetményéről

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy Farkas Tibor Jánosné, a Zuglói Egyesített Óvoda igazgatója illetménye 2026. január 1. napjától havonta bruttó 2 027 850 Ft, azaz kettőmillió-huszonhétezer-nyolcszázötven forint:
Mesterpedagógus fizetési fokozathoz tartozó havi illetmény:
 1.339.500 Ft


Igazgatói megbízási díj:
 




    613.350 Ft


Teljesítményértékelés alapján megállapított illetményrész:

      20.000 Ft

Egyéb pótlék (önkormányzati pótlék 2026.03.31. napig):

      55.000 Ft

Havi illetmény összesen:





 2.027.850 Ft


A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a munkaügyi dokumentumok elkészítéséről.

Határidő:
2026. január 29.
Felelős: 
Polgármester (a Humánpolitikai Osztály vezetője útján)

2. melléklet a 123-7/2026. előterjesztéshez
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete

.../2026. (… …) önkormányzati határozata

Kissné Kalló Györgyi, a Zuglói Egyesített Bölcsődék intézményvezetőjének illetményéről
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy Kissné Kalló Györgyi, a Zuglói Egyesített Bölcsődék intézményvezetőjének illetménye 2026. január 1. napjától havonta bruttó 1 416 420 Ft, azaz egymillió-négyszáztizenhatezer-négyszázhúsz forint:
Pedagógus II fizetési fokozathoz tartozó havi illetmény:
 
725.000 Ft

Magasabb vezetői pótlék:
 




  62.800 Ft

Vezetői pótlék kiegészítése (2026.01.01. naptól) 


    9.420 Ft

Munkáltatói döntésen alapuló illetményrész: 


401.400 Ft

Egyéb pótlék (önkormányzati pótlék 2026.03.31. napig):

  55.000 Ft

            Bölcsődei pótlék – pedagógus munkakör:                                        162.800 Ft

Havi illetmény összesen:




         1.416.420 Ft


A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a munkaügyi dokumentumok elkészítéséről.

Határidő:
2026. január 29.
Felelős: 
Polgármester (a Humánpolitikai Osztály vezetője útján)
3. melléklet a 123-7/2026. előterjesztéshez
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete

.../2026. (… …) önkormányzati határozata

Máhr-Urbán Beatrix, a Zuglói Gyermek- és Családsegítő Központ intézményvezetőjének illetményéről

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy Máhr-Urbán Beatix, a Zuglói Gyermek- és Családsegítő Központ intézményvezetőjének illetménye 2026. január 1. napjától havonta bruttó 1 496 372 Ft, azaz egymillió-négyszázkilencvenhatezer-háromszázhetvenkettő forint:
Garantált besorolás szerinti illetmény:                                              
233.945 Ft

További szakképesítés, szakképzettség elismerésével

összefüggő illetménynövekedés:
    2.986 Ft

Garantált bérminimumra való kiegészítés:
136.269 Ft

Magasabb vezetői pótlék:
  50.000 Ft

Munkáltatói döntésen alapuló illetményrész: 
672.296 Ft

Kiegészítő illetmény: 
  29.856 Ft

Szociális ágazati összevont pótlék:
194.000 Ft

Kiegészítő szociális pótlék:
  57.020 Ft

Területi pótlék – egészségügyi pótlék (2026. 03.31. napig)
  45.000 Ft

Önkormányzati keresetkiegészítés (2026.03.31. napig)
  20.000 Ft 

Önkormányzati pótlék (2026.03.31. napig)
  55.000 Ft

Havi illetmény összesen:                                                                   1.496.372 Ft
A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a munkaügyi dokumentumok elkészítéséről.

Határidő:
2026. január 29.
Felelős: 
Polgármester (a Humánpolitikai Osztály vezetője útján)

4. melléklet a 123-7/2026. előterjesztéshez
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete

.../2026. (… …) önkormányzati határozata

Tóth Józsefné, a Zuglói Szociális Szolgáltató Központ intézményvezetőjének illetményéről

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy Tóth Józsefné, a Zuglói Szociális Szolgáltató Központ intézményvezetőjének illetménye 2026. január 1. napjától havonta bruttó 1 367 170 Ft, azaz egymillió-háromszázhatvan-hétezer-egyszázhetven forint:
Besorolás szerinti garantált illetmény:                                               232.728 Ft

Garantált bérminimumra való kiegészítés:                                        140.472 Ft

Magasabb vezetői pótlék:                                                                    60.000 Ft     

Munkáltatói döntésen alapuló illetményrész:                                    570.000 Ft

Szociális ágazati összevont pótlék:




 227.000 Ft

Kiegészítő szociális pótlék:





   61.970 Ft

Önkormányzati keresetkiegészítés (2026.03.31. napig)  

   20.000 Ft 
Önkormányzati pótlék (2026.03.31. napig)     


   55.000 Ft
            

Havi illetmény összesen:                                                               1.367.170 Ft   
A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a munkaügyi dokumentumok elkészítéséről.

Határidő:
2026. január 29.
Felelős: 
Polgármester (a Humánpolitikai Osztály vezetője útján)
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