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Képviselő-testület 
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Tisztelt Képviselő-testület!

Tárgy: A Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft.–vel kapcsolatos tulajdonosi döntések meghozatala
Tisztelt Képviselő-testület!

I. Előzmények
A Képviselő-testület a 2018. november 22-i ülésén a Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete a 442/2018. (XI. 22.) Öh. határozatával döntött a Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. (a továbbiakban: Társaság) ügyvezetőjének, Bátki Lászlónak a visszahívásáról. 

A Képviselő-testület szintén a 2018. november 22-i ülésén a Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete a 443/2018. (XI. 22.) Öh. határozatával döntött a Társaság ügyvezetői tisztségének betöltésére vonatkozó pályázat kiírásáról és a pályázat Képviselő-testület általi elbírálásáról.

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) értelmében a gazdasági társaság legfőbb szervének feladata a társaság alapvető üzleti és személyi kérdéseiben való döntéshozatal [Ptk. 3:109. § (2) bekezdés]. Ezzel összhangban, a Társaság alapító okiratának 10.2. pontja szerint az Alapító írásban dönt az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, valamint – ha az ügyvezető a társasággal munkaviszonyban áll – az ügyvezető feletti munkáltatói jogok gyakorlása tekintetében. 

A Képviselő-testület fent hivatkozott határozata alapján a Képviselő-testület rendkívüli ülését 2018. november 27-ére összehívtam a tulajdonos döntésének végrehajtása és ügyvezető rövid határidőn belül történő megválasztása érdekében.
A Képviselő-testület a megjelent képviselők létszáma alapján határozatképtelen volt.

II. Vélemények

A cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény (a továbbiakban: Ctv.) alapján a vezető tisztségviselő hiánya törvényességi felügyeleti eljárásra okot adó körülménynek minősül [Ctv. 74. § (1) bekezdés c) és d) pont]. 
Ügyvezetői pályázat – 1. alternatíva
A jogszabályok nem határoznak meg kötelező tartalmat az ügyvezetői tisztség betöltésére irányuló pályázatok tekintetében. Így például nincs előírva, hogy mely fórumokon szükséges megjelentetni a pályázati kiírást, nincs kötelező szakértői bizottság, nincsenek kötelező határidők, képesítési előírások. Ebből következően – a jogszabályi keretek között – a Képviselő-testület jogosult meghatározni a pályázati feltételeket (1. melléklet). 

Hasonlóan más vezetői tisztség betöltésére irányuló pályázati eljárásokhoz, jelen pályázati eljárás keretében is javasoljuk, hogy a Képviselő-testület állítson fel egy öt tagból álló szakértői bizottságot a beérkező pályázatok elbírálására és a pályázók meghallgatására. 

Fontos jogszabályi követelmények az ügyvezetővel szemben:

A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok (Ptk. 3:22.§):
- Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.

-  A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.

- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.

- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak az eltiltás hatálya alatt. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.

Ügyvezetőre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok (Ptk. 3:115.§):

A vezető tisztségviselő - a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével - nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. A vezető tisztségviselő és hozzátartozója – a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével – nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket.
A vezető állású munkavállalóra vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok (a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 211. §):

A vezető további munkavégzésre irányuló jogviszonyt nem létesíthet.  

A vezető

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével - a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is végző, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdálkodó szervezetben,

b) nem köthet a saját nevében vagy javára a munkáltató tevékenységi körébe tartozó ügyletet, továbbá

c) köteles bejelenteni, ha a hozzátartozója tagja a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is folytató vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak, vagy vezetőként munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet is folytató munkáltatónál.

Ügyvezető megválasztása – 2. alternatíva

Az ügyvezető megválasztása esetén a fentebb ismertetett jogszabályokat kell alkalmazni. A Képviselő-testületnek döntenie kell az ügyvezető megválasztásának időtartamáról és az ügyvezető alapbéréről. A korábban megválasztott ügyvezető alapbérének összege: 800 000 Ft / hó.
A Ctv. 50. § (5) bekezdés alapján 30 napon belül az ügyvezető visszahívását át kell vezetni a cégnyilvántartáson. Tekintettel arra, hogy a társaság törvényesen akkor tud működni, ha van ügyvezetője, ezért kérem, hogy a Képviselő-testület vonja vissza a pályázati kiírásra vonatkozó határozatát, és pályázati kiírás helyett döntsön az ügyvezető megválasztásáról.

A társaság képviseleti jogának kiterjesztése
A gazdasági társaságot vezető tisztségviselői és képviseletre feljogosított munkavállalói írásban cégjegyzés útján képviselik [Ptk. 3:116. § (1) bekezdés].

A cégjegyzési jog a cég írásbeli képviseletére, a cég nevében történő aláírásra való jogosultság. A képviselet, valamint a cégjegyzés módja csak azonos lehet.

A cégjegyzés módja önálló vagy együttes. Kettőnél több cégjegyzésre jogosult esetén a cég úgy is rendelkezhet, hogy egyes jogosultakat önálló, más jogosultakat együttes cégjegyzési jog illet meg, vagy, hogy az együttes cégjegyzésre jogosultak közül az egyik aláíró mindig meghatározott személy. Ugyanaz a személy csak egyféle módon – vagy önállóan, vagy mással együttesen – jegyezheti a céget [Ctv. 8. § (1) - (3) bekezdés].

A Társaság folyamatos működésének biztosítása érdekében javasolom, hogy a Képviselő-testület egészítse ki a társaság alapító okiratát és jogosítsa fel az alábbi munkavállalókat – az ügyvezető önálló cégjegyzési joga mellett – együttes cégjegyzési joggal: 

a) az üzemeltetési vezető,

b) a titkárságvezető és

c) a pénzügyi asszisztens.

A cégjegyzéssel feljogosított munkavállalók cégjegyzésének érvényességéhez két együttes cégjegyzési joggal rendelkező együttes aláírása szükséges.

Döntéshozatal a társaság közbenső mérlege alapján
A Képviselő-testület a 376/2018. (X. 18.) Öh. határozatában felhívta a Társaság ügyvezetőjét, hogy 2018. október 31-ei fordulónappal készítsen közbenső mérleget a társaság vagyoni helyzetének megismerésére és a Társaság székhelyeként és telephelyekként használt ingatlanokra vonatkozó bérleti szerződés felbontásából eredő elszámolási kötelezettség teljesítésére.
A Társaság ügyvezetője a közbenső mérleget (2. melléklet) 2018. november 20-án küldte meg. 

A közbenső mérleg adatai alapján a Társaság saját tőkéjének mértéke 103 321 e Ft, ebből az OTP részvények értékesítéséből a tőkeleszállítást követően megmaradt eredménytartaléka 199 897 e Ft és adózott eredménye – 106 876 e Ft. 

A céltartalékban elhelyezett 31 928 e Ft a peres ügy kapcsán felmerült fizetési kötelezettségre szolgál.

A Képviselő-testület a 394/2017. (X. 19.) Öh. határozat 2. pontjában arról döntött, hogy az 1. tőkeleszállítás jogerőre emelkedését követően a polgármester nyújtson be előterjesztést a Társaság jegyzett tőkéjének megemeléséről és az ezt követő második tőkekivonásról (3. melléklet).

A tőkeleszállítás a Ctv. 9/F. § (2) bekezdése alapján közvetlenül a pozitív eredménytartaléka terhére nem valósítható meg, először az eredménytartalékból a tulajdonosnak a jegyzett tőke megemeléséről kell rendelkeznie, majd azt követően – ismételten elkészített közbenső mérleg alapján – hozható döntés a 2. törzstőke leszállításról.

Tőkeemelés szabályai:

A jegyzett tőkét (törzstőkét) a tulajdonos a törzstőkén felüli vagyonából akkor emelheti fel, ha a felemelt törzstőke nem haladja meg a társaság saját tőkéjét, és a tárgyévi közbenső mérlege szerint a Társaság rendelkezik olyan törzstőkén felüli vagyonnal, amely törzstőke-emelésre fordítható [Ptk. 3:201. § (1 bekezdés)]. 

A fentiek alapján a tőkeemelést követően a Társaság forrásai az alábbiak szerint alakulnak:

	
	2018. október 31-ei állapot szerinti adatok e Ft - ban
	tőkeemelést követő állapot

e Ft-ban

	saját tőke
	103 321
	103 321

	jegyzett tőke
	  10 000
	103 321

	eredménytartalék
	 199 897
	106 876

	adózott eredmény
	     -106 876
	-106 876


Az ügyvezető megválasztása, a cégjegyzési jogról történő rendelkezés, valamint a tőkeemelés az alapító okirat módosítását teszi szükségessé (4. melléklet). 

A bérleti szerződésből eredő elszámolásról rendelkezés

A jegyzett tőke megemelését követően – az év végi beszámoló adatai alapján várhatóan –93 321 e Ft tőkekivonásról tud döntést hozni a Képviselő-testület, amely tényleges fizetési kötelezettséggel nem jár a Társaság részéről, mivel a bérleti szerződés felbontását követően az Önkormányzatnál maradt 111 861 e Ft összegbe beszámításra kerül a tőkekivonással érintett összeg.

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fent leírtak alapján támogassa a határozati javaslatot!
Gazdasági Osztály véleménye:

III. Bizottsági vélemények
Az előterjesztést bizottságok nem tárgyalják.
IV. Döntési javaslat

I. határozati javaslat
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete
……../2018. (       ) határozata

A Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. cégjegyzésére jogosultakról

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete, mint a Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Non-profit Kft. egyedüli tagja a Társaság alapító okiratának 12.1. és 12.2. pontját az alábbiak szerint módosítja:

„12.1. A társaságnál cégjegyzésre jogosult:

a) az ügyvezető,

b) az üzemeltetési vezető és
c) a pénzügyi asszisztens.

Az önálló cégjegyzésre az ügyvezető jogosult.

Az együttes cégjegyzési joggal rendelkezők:

a) az üzemeltetési vezető és
b) a pénzügyi asszisztens.

Az ügyvezető, mint vezető tisztségviselő cégjegyzési joga önálló, míg a cégjegyzésre feljogosított munkavállalók cégjegyzésének érvényességéhez a cégjegyzési joggal rendelkezők együttes aláírása szükséges.

12.2.. A társaság cégjegyzése akként történik, hogy a cég kézzel vagy géppel előírt, előnyomott, vagy nyomtatott neve alá vagy fölé nevét önállóan az aláírás-mintában, vagy közjegyző előtt hitelesített aláírási címpéldányban meghatározott módon írja.”
Határidő: 2018. december 13.

Felelős: polgármester, cégjegyzésre jogosult (Jogi Osztály útján)
II. határozati javaslat

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete
……../2018. (       ) határozata

A Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. tőkeemeléséről
1. Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete, mint a Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Non-profit Kft. egyedüli tagja a Társaság a törzstőkéjét a törzstőkén felüli vagyonából 103 321 000 Ft-ra azaz százhárommillió-háromszázhuszonegyezer forintra felemeli.
Határidő: 2018. december 13.

Felelős: polgármester, cégjegyzésre jogosult (Jogi Osztály útján)
2. A Képviselő-testület a Társaság alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
„6./ A tag törzsbetétje

A törzsbetét összege: 103 321 000 Ft

A törzsbetét összetétele: 

103 321 000 Ft készpénz”
Határidő: 2018. december 13.
Felelős: polgármester, cégjegyzésre jogosult (Jogi Osztály útján)
3. A Képviselő-testület utasítja az ügyvezetőt, hogy a tőkeemelés jogerős bejegyzését követően haladéktalanul készítsen közbenső mérleget, és nyújtsa be a tulajdonos Önkormányzat részére. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a közbenső mérleg adatai alapján a soron következő Képviselő-testületi ülésre nyújtson be előterjesztést a második tőkekivonásra.

Határidő: a tőkeemelés átvezetését követően elkészített közbenső mérleg benyújtását követő Képviselő-testületi ülés, legkésőbb 2019. februári Képviselő-testületi ülés
Felelős: polgármester, ügyvezető (Jogi Osztály útján)

4. A Képviselő-testület megállapodik a Társasággal, hogy  az ingatlan-nyilvántartásban 31896 hrsz. alatt felvett, természetben a Budapest XIV. kerület, Kövér Lajos utca 5-9. szám alatt található sportpályára, a 40091/6 hrsz. alatt felvett, természetben a Budapest XIV. kerület, Mogyoródi út 130. szám alatt található sportpályára és a 3197 hrsz. alatt felvett, természetben a Soltvadkert, Tavirózsa utca 2. szám alatt található gyerektáborra 2018. szeptember 26-án megkötött bérleti szerződés felbontása eredményeként a felek úgy számolnak el egymással, hogy a 376/2018. (X. 18.) határozat végrehajtását követően fennmaradó 111 861 000 Ft megfizetendő összeget úgy teljesíti az Önkormányzat, hogy a 2. tőkeleszállítás eredményeként fizetendő összegbe beszámítja.
Határidő: 2018. december 13.
Felelős: polgármester, ügyvezető (Jogi Osztály útján)

III.  számú határozati javaslat
(alternatív javaslat a III. és IV. számú határozati javaslat)
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete

..../2018. (
) határozata

A Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. ügyvezetői tisztségének betöltésére vonatkozó pályázati kiírásról és a pályázat közzétételéről
1. Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat mint a Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. egyedüli tagja képviseletében eljáró Képviselő-testület a Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. ügyvezetői tisztségének betöltésére pályázatot ír ki és tesz közzé az Önkormányzat honlapján.

A pályázati kiírást jelen határozat 1. melléklete tartalmazza.

A Képviselő-testület felkéri a Jegyzőt, hogy a pályázati kiírásról és annak közzétételéről haladéktalanul gondoskodjon.

Határidő: 

2018. december 13.
Felelős:

Jegyző (Humánpolitikai Csoport útján)
2. Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete a Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. ügyvezetői tisztségének betöltésére vonatkozó pályázati eljárásban a beérkező pályázatok véleményezésére, valamint a pályázók meghallgatására 5 tagú szakértői bizottságot hoz létre, melynek tagjai: 
1……………………………………

2……………………………………

3……………………………………

4……………………………………

5……………………………………

Határidő:
2018. december 13.
Felelős:
Karácsony Gergely polgármester

IV. határozati javaslat
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete
……../2018. (       ) határozata

A Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. ügyvezetőjének megválasztásáról
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete, mint a Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Non-profit Kft. egyedüli tagja a 443/2018. (XI. 22.) határozatát visszavonja és a társaság ügyvezetőjének megválasztja …………………………-t 2018. december 13-ától 2019. december 31-ig terjedő időtartamra. Az ügyvezető alapbérét havi bruttó 800 000 Ft összegben állapítja meg.

Határidő: 2018. december 13.
Felelős: Karácsony Gergely polgármester (Jogi Osztály útján)

A III. határozat meghozatala Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 47. § (1) – (2) bekezdés alapján egyszerű szótöbbséget, a I.-II. és IV. határozat meghozatala minősített szótöbbséget igényel. 
Budapest, 2018. november 29.
	
	  Karácsony Gergely

polgármester


Mellékletek:

1. melléklet: Pályázati kiírás 

2. melléklet: közbenső mérleg

3. melléklet: 394/2017. (X. 19.) Öh. határozat

4. melléklet: módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat
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