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Tisztelt Humanpolitikai Referens Asszony!

A pedagogusok eldmeneteli rendszerér6l és a kdzalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése lehetéséget ad arra, hogy a Nemzeti Pedagogus Kar
illetékes teriileti szerve az intézményvezetéi palyazati eljardsban véleményt
nyilvanithasson a vezetési programrol.

A Nemzeti Pedagogus Kar Budapesti Tertileti Szerveinek Miikddési Szabélyzata III. fejezet 2.
pontja a Budapesti EInokség hataskorébe utalja ezt a feladatot.

A Nemzeti Pedagogus Kar Budapesti Elndke/Elncksége meghatérozott tigyekben vagy eseti
jelleggel delegalhatja a feladatait, 4truhazhatja hataskorét. A Nemzeti Pedagégus Kar
Budapesti  Kiildottgyiilésével egyetértésben Budapest illetékességi teriileten
intézményvezetdi palydzati eljarasban a vezetési program véleményezését az a teriileti
kiildott is elvégezheti, akit elozetes jelentkezése alapjan erre a feladatra a Budapesti
Elndk felkér. Budapest illetékességi teriileten a véleményezés szempontjai egységesek

valamennyi koznevelési intézménytipus intézményvezetoi palyazati eljarasaban.
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Seresné Sarvari Erika palyazo vezetési programjanak véleményezése:

A véleményezés szempontjai igen nem részben
A vezetési programban van az intézményvezetd altal X
megfogalmazott jovokép, és ez Osszefligg a koznevelési
rendszer el6tt allo feladatokkal.

Az intézményvezetd redlis célokat fogalmaz meg, melyek X
kapcsolatban vannak a koznevelési rendszer elott allo
feladatokkal.

A stratégial vezetOi célokat lebontotta operativ célokra. X
A vezetoi programalkotasban kapcsolodik a X
hagyomany0rzéshez az innovativ gondolkodas, tervezés. '
Tervezi a kollégakkal vald egytittmiikddést. X
Kilonbozo témakban jeloli meg erdsségeit az intézményvezeto, X
¢s megjeleniti a programban a vezetoi fejlodésének lehetdségeit

is.

Megjelenik a  vezetdi programban a nevelés/tanulas X
eredményességének biztositdsa.

Megjelenik a programban a gyermekek/tanuldk intézményen X
beltili és az intézményen kiviili foglalkoztatdsa.

Szerepet kap a programban a fejlesztd célu értékelés, a X
reflektivitds.

Megjelenik a kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok X
nevelése. tanitdsa a programban.
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