Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló 
Polgármestere

[bookmark: _GoBack]Szám: 123- 577/2025														Nyilvános ülésen tárgyalandó!

Napirend száma: ………………….


Képviselő-testület
2025. július 14-i rendkívüli ülésére


Tisztelt Képviselő-testület!


Tárgy: Javaslat a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója, a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság, a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság és Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzésére

I. Előzmények

[bookmark: _Hlk132709154]A teljesítménybérezést a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság, a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság, a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság és Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság javadalmazási szabályzatai teszik lehetővé.

A teljesítmény-követelmények kitűzésére valamennyi önkormányzati gazdasági társaság esetében évente egy ízben - a gazdasági társaság felügyelő bizottságának véleményezését követően - legkorábban a gazdasági társaság üzleti tervének elfogadásával együtt kerülhet sor a döntésben meghatározott időponttól kezdődően a következő év március 31-ig terjedő időszakra. A kitűzésnek tartalmaznia kell a teljesítendő feladatokat.

Teljesítménybér részkifizetésének megállapítása esetén a részkifizetéshez kapcsolódó feladat teljesítéséről szóló beszámolót az ügyvezető/vezérigazgató köteles a feladat teljesítésére meghatározott határidő leteltét követő rendes ülésre a Képviselő-testület elé terjeszteni. Ennek elmulasztása esetén a részkifizetéshez kapcsolódó feladat teljesítéséről szóló beszámolót a teljes évre vonatkozó teljesítmény-követelmények teljesítéséről szóló beszámolóval együtt terjesztheti elfogadásra a Képviselő-testület elé.

II. Vélemények

A Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság, a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság, a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság és Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetői számára az előírni javasolt teljesítmény-követelményeket az előterjesztés 5., 6., 7. és 8. melléklete tartalmazza.

Jogi Főosztály véleménye: Az előterjesztésben közölt adatok, egyéb információk alapján az előterjesztéshez jogi észrevételt nem tesz.

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy tárgyalja meg az előterjesztést és a határozati javaslatokat fogadja el.

III. Döntési javaslatok
1. [bookmark: _Hlk104809653][bookmark: _Hlk104808677]Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 1. mellékletét képező …../2025. (VII. 14.) önkormányzati határozati javaslatot a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről.
1. [bookmark: _Hlk104808997]Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 2. mellékletét képező …../2025. (VII. 14.) önkormányzati határozati javaslatot a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről.

1. Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 3. mellékletét képező …../2025. (VII. 14.) önkormányzati határozati javaslatot a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről.

1. [bookmark: _Hlk104810766]Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 4. mellékletét képező …../2025. (VII. 14.) önkormányzati határozati javaslatot a Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről.


A határozathozatal a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 47. § (1)-(2) bekezdése. valamint 50.§-a alapján egyszerű többséget igényel.


Budapest, 2025. július ...

Rózsa András
polgármester



Mellékletek:
1. melléklet: határozati javaslat
1. melléklet: határozati javaslat
1. melléklet: határozati javaslat
1. melléklet: határozati javaslat
1. melléklet: teljesítmény-követelmények a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója számára
1. melléklet: teljesítmény-követelmények a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára
1. melléklet: teljesítmény-követelmények a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára
1. melléklet: teljesítmény-követelmények a Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára
1. melléklet: Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság FEB határozat
1. melléklet: Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság FEB határozat
1. melléklet: Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság FEB határozat
1. melléklet: Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság FEB határozat
Az előterjesztést készítette: Jogi Főosztály


1. melléklet a 123-405/2025. előterjesztéshez


[bookmark: _Hlk113365286]Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete
..../2025. (VII. 14.) önkormányzati határozata
a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója részére a 2025. január 1. és 2026. március 31. közötti időtartamra az 5. melléklet szerinti teljesítmény-követelményeket tűzi ki.

A beszámoló és az abban foglalt megállapítások, adatok alátámasztására szolgáló okiratok benyújtására a vezető tisztségviselő a gazdasági társaság javadalmazási szabályzatban foglaltak szerint köteles.

A teljesítménybér 5. melléklet szerinti összegére a vezérigazgató a teljesítmény-követelmények megvalósulásának arányában, utólag jogosult.

Határidő: 	azonnal
Felelős:		Polgármester (a Jogi Főosztály útján)


[bookmark: _Hlk104810450]2. melléklet a 123-405/2025. előterjesztéshez


[bookmark: _Hlk113365514]Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete
..../2025. (VII. 14.) önkormányzati határozata
a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője részére a 2025. május 1. és 2026. március 31. közötti időtartamra a 6. melléklet szerinti teljesítmény-követelményeket tűzi ki.

A beszámoló és az abban foglalt megállapítások, adatok alátámasztására szolgáló okiratok benyújtására a vezető tisztségviselő a javadalmazási szabályzatban foglaltak szerint köteles.

A teljesítménybér 6. melléklet szerinti összegére az ügyvezető a teljesítmény-követelmények megvalósulásának arányában, utólag jogosult.


Határidő: 	azonnal
Felelős:		Polgármester (a Jogi Főosztály útján)



[bookmark: _Hlk104810743]3. melléklet a 123-405/2025. előterjesztéshez

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete
..../2025. (VII. 14.) önkormányzati határozata

a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője részére a 2025. június 1. és 2026. március 31. időtartamra a 7. melléklet szerinti teljesítmény-követelményeket tűzi ki.

A beszámoló és az abban foglalt megállapítások, adatok alátámasztására szolgáló okiratok benyújtására a vezető tisztségviselő a javadalmazási szabályzatban foglaltak szerint köteles.

A teljesítménybér 7. melléklet szerinti összegére az ügyvezető a teljesítmény-követelmények megvalósulásának arányában, utólag jogosult.


Határidő: azonnal
Felelős: Polgármester (a Jogi Főosztály útján)



4. melléklet a 123-405/2025. előterjesztéshez


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete
..../2025. (VII. 14.) önkormányzati határozata
a Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Nonprofit Kft. ügyvezetője részére a. 2025. május 1. és 2026. március 31. időtartamra közötti időtartamra a 8. melléklet szerinti teljesítmény-követelményeket tűzi ki.

A beszámoló és az abban foglalt megállapítások, adatok alátámasztására szolgáló okiratok benyújtására a vezető tisztségviselő a javadalmazási szabályzatban foglaltak szerint köteles.

A teljesítménybér 8. melléklet szerinti összegére az ügyvezető a teljesítmény-követelmények megvalósulásának arányában, utólag jogosult.

Határidő: azonnal
Felelős: Polgármester (a Jogi Főosztály útján)



[bookmark: _Hlk113365819]5. melléklet a 123-405/2025. előterjesztéshez


A Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója számára meghatározott teljesítmény-követelmények


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója számára az alábbi teljesítmény-követelményeket határozza meg a. 2025. január 1. és 2026. március 31. időtartamra közötti időtartamra:

 Célkitűzés időszaka: 2025.01.01-től 2025.12.31-ig.

Elvégzendő feladat:
 
1.) Ingatlan (nem lakáscélú) hasznosítás:
 
Automatizált bérbeadási folyamat véglegesítése. Ingatlanok QR-kódos rendszerének aktiválása, ami azonnali pályázási lehetőséget kínál a potenciális bérlőknek.
Alkalmas ingatlanok kijelölése, ingatlan-nyilvántartási -és műszaki előkészítése a hirdetéshez.
Kapcsolódó rendeletmódosítások előkészítése.

Célkitűzés teljesítésének pénzügyi elismerése: 1 havi alapbérnek megfelelő jutalom.
 
2.) Zöldfelületkezelés:

A „Nagy Zöld” szerződés kapacitásainak részbeni beszervezése (fűnyírás, lombgyűjtés, cserjék gondozása, faápolás) saját állomány kialakítással, gépek beszerzésével, és 2026-os terv kidolgozásával a 2025. évi tapasztalatok alapján kimutatások készítésével. A kapacitás biztosításához szükséges közbeszerzések előkészítésével 2026. évre.
 
Célkitűzés teljesítésének pénzügyi elismerése: 3 havi alapbérnek megfelelő jutalom.

3.) Vagyongazdálkodás:
 
[bookmark: _Hlk200700049]A Zuglói Zrt. által kezelt önkormányzati ingatlanok bérbeadásából származó 2024. évi tényadat (bevétel) a 2025. évet tekintve érje el a minimum 10% -os növekedést.
A Zuglói Zrt. által kezelt önkormányzati ingatlanok korábban felhalmozott bérleti díj hátralékának legalább 10%-os csökkentése a 2024. 12. 31.-i állapothoz képest, ide nem értve a behajthatatlannak minősített, megfelelő jogi alátámasztással bíró követelés állományt.
A Zuglói Zrt. tulajdonában található ingatlanok bérleti díj hátralékának legalább 50%-os csökkentése a 2024. 12. 31.-i adathoz képest

Célkitűzés teljesítésének pénzügyi elismerése: 2 havi alapbérnek megfelelő jutalom







[bookmark: _Hlk113395366]

6. melléklet a 123-405/2025. előterjesztéshez


A Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára meghatározott teljesítmény-követelmények


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára az alábbi teljesítmény-követelményeket határozza meg a 2025. május 1. és 2026. március 31. közötti időtartamra:

I. rész

Célkitűzés időszaka: 2025.05.01-től 2025.12.31-ig
Célkitűzés teljesítésének pénzügyi elismerése: kettő havi alapbérnek megfelelő jutalom
Elvégzendő feladat: 

1. Új parkolási területek zökkenőmentes bevezetése 
A fizető parkolási övezet növekedése a Képviselő-testület döntésének függvénye.
 
2025-ban két területen tervezett a zónabővítés. 
0. Elsőként 2025. április 2-tól fizetőssé vált a parkolás a Csömöri út – Rákospatak utca – Vezér utca – Egressy út – Lőcsei út – Szugló utca – Fűrész utca – Bosnyák utca által határolt környéken.
0. 2025. őszén megindulhat a díjfizetés – az elkészült forgalomtechnikai terv szerint – az Egressy út – Jerney utca – Fogarasi út – Nagy Lajos király útja által határolt területen, a zóna előkészítése elkezdődött.
0. További zónabővítési tervek előkészítése is megkezdődött, a területek kiválasztására még 2025. év során sor kerülhet.

2. Térfigyelő rendszer átlagos üzemképesség éves szintje a közszolgáltatási szerződésben foglaltak szerint
 
A tájékoztatási adatok szerint a Közszolgáltatási szerződésben vállalt 70 %-os rendelkezésre állás a 2025. év során 97% felett teljesüljön.

1. rész

Célkitűzés időszaka: 2025.05.01-től 2026.03.31-ig
Célkitűzés teljesítésének pénzügyi elismerése: négy havi alapbérnek megfelelő jutalom
Elvégzendő feladat: 

1. Parkolás üzemeltetését szolgáló szoftver közbeszerzési eljárása

A közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény (továbbiakban: Kbt.), a Kbt. végrehajtási rendeletei, valamint az ajánlatkérő mindenkor hatályos közbeszerzési szabályzata alapján, a 2025. évben lefolytatandó a „Vállalkozási szerződés közterületi díjfizető várakozóhely üzemeltetést támogató szoftverszolgáltatás biztosítására” tárgyú uniós nyílt közbeszerzési eljárás, amelynek lebonyolítása, a közbeszerzési szabályzat aktualizálása megfelelő közbeszerzési jogi tanácsadás mellett szükséges.

2. A biztonságtechnikai szakterület lakossági- és intézményi ügyfelek részére biztosított vagyonvédelmi távfelügyeleti rendszeréhez kapcsolódó szerződés állományának átvizsgálása, átkötése 

A szolgáltatás zavartalan működése érdekében, a megfelelő szakmai standardok szem előtt tartása, valamint a szolgáltatást ellátó cégek és társaságok átalakulása, változása miatt szükséges a szerződés állomány átfogó vizsgálata, az egyes szerződések hatályos jogszabályoknak és a szolgáltatás ellátó cég hatályos állapotának megfelelő átkötése.

3. Információ biztonság megfelelőségi informatikai audit az alkalmazott folyamatokra és a térfigyelő informatikai hátterére kiterjedően

4. A parkoló automaták üzemeltetési feladatainak felmérése, 2026. évre tervezéséhez szükséges előkészítő munkálatok elvégzése


3. Rendkívüli feladatok
 
•	zsákosztás (zöldhulladék gyűjtésére szolgáló zsákok), melyhez biztosítja a médiamegjelenést és a szükséges tájékoztatást is.
•	hétvégi önkormányzati piac, eseti vagyonvédelmi feladatok (pl.: jégpálya, nyárbúcsúztató stb.)
 







7. melléklet a 123-405/2024. előterjesztéshez



A Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára meghatározott teljesítmény-követelmények


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára az alábbi teljesítmény-követelményeket határozza meg a 2025. június 1. és 2026. március 31. közötti időtartamra:


1. rész
Célkitűzés időszaka: 2025.06.01-től 2026.03.31-ig.
Célkitűzés teljesítésének pénzügyi elismerése: egy havi alapbérnek megfelelő jutalom
Elvégzendő feladat: 

Kiemelt feladat: „Zugló 90” évforduló jegyében meghatározott éves önkormányzati rendezvénynaptár 31 rendezvényből álló programsorozatának megszervezése és lebonyolítása.

1. rész
[bookmark: _Hlk135235067]Célkitűzés időszaka: 2025.06.01-től 2026.03.31-ig.
Célkitűzés teljesítésének pénzügyi elismerése: három havi alapbérnek megfelelő jutalom
Elvégzendő feladat: 


· A Társaság üzleti terve a Cserepes Kft. vállalkozási bevételeiből előirányzott összeget 28.700.000 Ft-ban határozta meg.

Az ügyvezető célfeladat kitűzését a fentiek figyelembevételével az alábbiak szerint határozom meg:
A Cserepes Kft. 2025. évi vállalkozási tevékenységéből – ideértve különösen a bérleti díjakból, és egyéb vállalkozási tevékenységéből származóan elérje, vagy meghaladja a 35.000.000 Ft-ot.

· A Társaság és az általa működtetett intézmények honlapstruktúrájának teljeskörű megújítása.




8. melléklet a 123-405/2025. előterjesztéshez


A Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára meghatározott teljesítmény-követelmények


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete a Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára az alábbi teljesítmény-követelményeket határozza meg a 2025. május 1. - 2026. március 31. közötti időtartamra:
A célkitűzés időszaka: 2025. május 1. – 2026 március 31.
A célkitűzés teljesítésének pénzügyi elismerése: hathavi bérének megfelelő juttatás

Elvégzendő feladatok:

1. Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzatának 2025. évi rendezvénynaptárában szereplő, előre megtervezett és a Társaság számára kijelölt alábbi események sikeres megrendezése az üzleti tervben jóváhagyott költségkereteken belül, különös tekintettel arra, hogy cél a korábbi éveknél magasabb részvételi arány elérése. Feladatnövekményt jelent, hogy a Tökjó Fesztivál ebben az évben a korábbiaktól eltérően négy helyszínen kerül megrendezésre, ahogyan a már májusban, szintén 4 helyszínen lezajlott Gyereknap is, ami nagy sikert aratott a zuglóiak körében.:

	 
	Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Kft. 2025. évi rendezvénynaptár 

	 
	Rendezvény megnevezése
	Tervezett dátum

	1
	VIII. Varga Zoltán emléktorna és koszorúzás
	2025. április 09. szerda

	2
	Zuglói Nyuszifutás
	2025. április 12. szombat

	3
	Patakparti futás
	2025. május 10. szombat

	4
	Gyereknap
	2025. május 24. szombat

	5
	IV. Zuglói Családi- és Sportnap
	2025. június 21. szombat

	6
	XIV. Radovic Dusán emléktorna
	2025. július 26. szombat

	7
	IX. Zuglói Jótékonysági Gasztrofesztivál
	2025. szeptember 13. szombat

	8
	Zuglói Tökjó Fesztivál
	2025. október 25. szombat

	9
	Sportolók Karácsonya
	2025. december 12. péntek



· Teljesítési határidő: 2025. december 12.
· Teljesítéshez kapcsolódó részkifizetés mértéke: 1 havi munkabér

2. A kerületi sportszakmai koncepció tervezetének elkészítése

A sportszakmai koncepció célja, hogy olyan kerületi sportrendszer felépítésének alapjául szolgáljon, amelyben a kerület sportéletének valamennyi szereplője megtalálja a helyét, és amelyben a sport a közösségformálás egyik meghatározó eszközévé válik. A dokumentum elkészítése során figyelemmel kell lenni az önkormányzat jogszabályokban rögzített, sporttal kapcsolatos kötelezettségeire, az iskolai és diáksport területén ellátandó feladatokra, valamint a kerület sportinfrastruktúrájának adottságaira és azok hatékonyabb kihasználására.
Zuglónak 2013 óta nincs elfogadott sportkoncepciója. A korábbi dokumentumot egy külső cég készítette el több millió forintért, azonban annak felülvizsgálatára vagy frissítésére azóta nem került sor. A mostani koncepció kidolgozása – bár nem tartozik a Sport Kft. közfeladatai közé – az alapfeladatokon túl elvégezhető, a szükséges szakmai kapacitás rendelkezésre áll.

· Teljesítési határidő: 2026. február 28.
· Teljesítéshez kapcsolódó részkifizetés mértéke: 2 havi munkabér

3. A kerületi sportkataszter elkészítése

A sportszakmai koncepció egyik alapja annak pontos ismerete, hogy kerületi szinten milyen sportlétesítmények (nem sportegyesületi célokat szolgáló sportpályák, sportcélú területek) léteznek, azok milyen állapotban vannak, pontosan hol találhatók, milyen állapotban vannak. 

· Teljesítési határidő: 2026. február 28.
· Teljesítéshez kapcsolódó részkifizetés mértéke: 1/2 havi munkabér

4. A Soltvadkerti Gyermektábor 50. évfordulójának sikeres megrendezése

A zuglói gyermekek nyári táboroztatása a Társaság egyik legfontosabb feladata. Ennek sikeres lebonyolítása, valamint az ikonikus soltvadkerti gyermektábor 50. évfordulójának megrendezése szintén az ügyvezető kiemelt feladata.

· Teljesítési határidő: 2025. szeptember 30.
· Teljesítéshez kapcsolódó részkifizetés mértéke: 1/4 havi munkabér

5. A Társaság középtávú (2025-2029) stratégiai céljainak egységes dokumentumban történő megfogalmazása

A Társaság középtávú szakmai működésének alapja a legfontosabb stratégiai célok meghatározása és annak Alapítóval történő elfogadtatása.

· Teljesítési határidő: 2025. október 1.
· Teljesítéshez kapcsolódó részkifizetés mértéke: 1/2 havi munkabér



6. A Római-parti Gyermektábor esetében gondoskodás az ingatlan rövidtávú hasznosításáról

Az elmúlt években az ingatlan területén számos felújítás történt, azonban azok minősége tekintetében jogos kifogások merültek fel. Az ingatlan jelenlegi állapotában kihasználatlan. Ezért tekintettel a fentiekre, feladat az ingatlan rövidtávú működtetéséről történő gondoskodás, valamint az ehhez szükséges infrastrukturális fejlesztések (vízvezeték csere, áramvezetékek kiépíttetése, stb.) végrehajtása, valamint a közép és hosszútávú használhatóságra vonatkozó javaslattétel.

· Teljesítési határidő: 2025. december 31.
· Teljesítéshez kapcsolódó részkifizetés mértéke: 1/2 havi munkabér

7. A Társaság biztonságos számítástechnikai működésnek megteremtése, az ehhez szükséges fejlesztések megvalósítása

A Társaság számítástechnikai háttere nem felel meg a biztonságos munkavégzés követelményeinek, a biztonsági mentések nem megoldottak, a szerverek elavultak, a szerverpark távoli elérhetősége nem biztosított. A számítógépeken lévő programok és a hozzájuk tartozó frissítések nincsenek szinkronban, a használt szoftverek nem aktualizáltak. 
Szükséges a megfelelő antivírus rendszer kialakítása és biztonsági beállítása (antivírus szabályozók kialakítása a szerverekre, kategória alapú webszűrés, valamint USD kontrol megteremtése). A biztonságos networking megteremtése (tűzfal és hálózat). A régi NAS adatállomány biztonságos és teljeskörű migrálása, M365 security erősítése, sharepoint kialakítás. Fontos továbbá a szükséges rendszerdokumentációk elkészítése: általános rendszerleírás, topológia, szerver -, szoftver -, jogosultság -, adatgazdák, stb. nyilvántartása. Honlap fejlesztés végrehajtása.

· Teljesítési határidő: 2025. augusztus 31.
· Teljesítéshez kapcsolódó részkifizetés mértéke: 1/4 havi munkabér



8. A Társaság pénzügyi-számviteli működésében még meglévő hiányosságok megszüntetése 

A tárgyi eszközök pontos tárolási nyilvántartása, a költségek és ráfordítások szabályszerű elszámolása érdekében belső szabályzatban szükséges meghatározni az egyes rendelkezések végrehajtására felhatalmazott személyek jogosultságait, a működési támogatások és szolgáltatás ellenértékeként járó ellentételezés, illetve azok felhasználása helytálló tervezése érdekében belső szabályzatban kell rendezni a működési támogatással, illetve a szolgáltatás ellenértékeként járó ellentételezéssel finanszírozandó kiadások és a kapcsolódó bevételek körét, azok költséghelyenkénti meghatározásának pontos szempontjait. A kapott működési támogatásokról, a szolgáltatások ellenértékeként járó ellentételezésről, valamint a kapott előlegről szabályszerű, elkülönített nyilvántartást kell készíteni.

· Teljesítési határidő: 2025. december 31.
· Teljesítéshez kapcsolódó részkifizetés mértéke: 1 havi munkabér
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