3. melléklet a 123-655 /2021. előterjesztéshez


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján

pályázatot hirdet

a Zuglói Egyesített Óvoda
intézményvezetői (magasabb vezető)
beosztásának (óvodapedagógus munkakör) teljes munkaidőben történő betöltésére
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege:
teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól, (legkorábban 2022. április 18-tól 2027. április 17-ig szól).

A munkavégzés helye:
1144 Budapest, Füredi park 6-8.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
A Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata által végrehajtott óvodai átszervezés eredményeként 2021. augusztus 1-től működő Zuglói Egyesített Óvoda színvonalas, szakszerű és törvényes működtetése, szervezése, vezetése, irányítása, munkáltatói jogkör gyakorlása. 

A pedagógiai munka szervezése, irányítása, ellenőrzése, a pedagógiai program megvalósulásának biztosítása, az intézményi költségvetés betartása, tanügy-igazgatási feladatok ellátása, továbbá a jogszabályokban és a Fenntartó által előírt szabályzatok, szakmai programok elkészítése és végrehajtása, intézményt érintő pályázati lehetőségek figyelése, pályázatok elkészítése. Az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása, különös tekintettel a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben, a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben, valamint az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvényben és annak végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra.


Jogállás, illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései, valamint a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.

Pályázati feltételek:    
· óvodapedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség,

· pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,

· legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,
· köznevelési/óvodai intézményben szerzett vezetői/magasabb vezetői tapasztalat,
· magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus munkakörben történő, határozatlan időre, teljes munkaidőre közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető,
· magyar állampolgárság és cselekvőképesség,
· vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 
· büntetlen előélet.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
· a feladatellátáshoz köthető szakképzettség, egyéb végzettség,

· az Oktatási Hivatal KIR adatbázis használatának ismerete,

· helyi, országos, nemzetközi szakmai pályázatokon szerzett tapasztalat.
· Elvárt kompetenciák:
· kiváló szintű kommunikációs és kapcsolatteremtő képesség;
· pontos, precíz munkavégzés;
· szakmai elkötelezettség és magas szintű szakmai ismeret; 

· nagyfokú munkabírás, önállóság;
· kiváló szintű együttműködő, problémamegoldó és konfliktusmegoldó készség. 
Egyéb elvárások:
· felhasználói szintű MS Office alkalmazások;
· felhasználói szintű levelezőrendszerek ismerete;

· felhasználói szintű internetes alkalmazások használata.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
· fényképpel ellátott szakmai önéletrajz és motivációs levél; 

· végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata; 
· előírt szakmai gyakorlat igazolása;
· a Zuglói Egyesített Óvoda vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai program;
· három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány (a Kjt. 20. § (4) és (5) bekezdésének, továbbá a Kjt. 20. § (2d) bekezdésének megfelelően);
· arról szóló nyilatkozat, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, valamint a pályázati anyagnak a véleményezők és a döntéshozók részére történő sokszorosításához és továbbításához hozzájárul-e;
· arról szóló nyilatkozat, hogy a pályázó a pályázatának nyilvános ülésen történő elbírálásához hozzájárul-e vagy kéri zárt ülés tartását;
· a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt; 

· a pályázó nyilatkozata arról, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget vállalja;
· arról szóló nyilatkozat, hogy a magasabb vezetői megbízás elnyerése esetén a pályázóval szemben a Kjt. 41. § szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn.
A pályázat benyújtásának határideje: 2022. január 15. 

A pályázat benyújtásának módja:
Elektronikus úton a kért adatok és dokumentumok feltöltésével, valamint a pozíció és a bérigény megjelölésével a www.zuglo.hu/karrier oldalon keresztül.

A pályázati eljárással kapcsolatosan egyéb információt dr. Litavecz Anna, humánpolitikai vezető nyújt a 06 1/872 9375-ös telefonszámon.

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:

A pályázatokat a Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése alapján szakmai bíráló bizottság véleményezi. A pályázatokról a Képviselő-testület dönt. 
A magasabb vezetői megbízással egyidejű közalkalmazotti munkakörbe való kinevezés esetén három hónap próbaidő kikötése.

A kiíró a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja.

A pályázat elbírálásának határideje: 2022. március 31.

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.zuglo.hu 
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.zuglo.hu honlapon szerezhet.
A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2021. december 15.

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a munkáltató által a BM részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel.
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