Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló 
Polgármestere

Szám: 123-…/2023														Nyilvános ülésen tárgyalandó!


Napirend száma: ………………….


Képviselő-testület
2023. május 25-i ülésére


Tisztelt Képviselő-testület!


Tárgy: Javaslat a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója, a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság, a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság és Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzésére


I. Előzmények

[bookmark: _Hlk132709154]A teljesítménybérezést a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság, a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság, a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság és Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság javadalmazási szabályzatai teszik lehetővé, mely szabályzatok módosítására a 181/2022. (VI. 2.) önkormányzati határozattal került sor (1. melléklet). A teljesítmény-követelmények kitűzésére valamennyi önkormányzati gazdasági társaság esetében évente egy ízben kerülhet sor, a döntés időpontjáról kezdődően a következő év március 31-ig terjedő időszakra. A kitűzésnek tartalmaznia kell a teljesítendő feladatokat.
A teljesítmény-követelmények teljesítéséről szóló beszámolót a vezérigazgató, illetve ügyvezetők a gazdasági társaság üzleti évéről szóló beszámolóval együtt, minden év május 10. napjáig terjesztik elfogadásra a Képviselő-testület elé.


II. Vélemények

A Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság, a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság, a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság és Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetői számára a 2023. május 1. és 2024. március 31. közötti időszakra előírni javasolt teljesítmény-követelményeket az előterjesztés 6., 7., 8. és 9. melléklete tartalmazza.

[bookmark: _GoBack]Gazdasági Főosztály: Észrevételt nem tesz
Jogi Főosztály véleménye: Az előterjesztésben közölt adatok, egyéb információk alapján az előterjesztéshez jogi észrevételt nem tesz.

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy tárgyalja meg az előterjesztést és a határozati javaslatokat fogadja el.

III. Döntési javaslatok
1. [bookmark: _Hlk104809653][bookmark: _Hlk104808677]Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 2. mellékletét képező …../2023. (… …) önkormányzati határozati javaslatot a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről.
1. [bookmark: _Hlk104808997]Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 3. mellékletét képező …../2023. (… …) önkormányzati határozati javaslatot a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről.

1. Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 4. mellékletét képező …../2023. (… …) önkormányzati határozati javaslatot a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről.

1. [bookmark: _Hlk104810766]Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete elfogadja az előterjesztés 5. mellékletét képező …../2023. (… …) önkormányzati határozati javaslatot a Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről.


A határozathozatal a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 47. § (1)-(2) bekezdése. valamint 50.§-a alapján egyszerű szótöbbséget igényel.


Budapest, 2023. május 17.

Horváth Csaba
 polgármester



Mellékletek:

1. melléklet: 181/2022. (VI.2.) ÖK határozat
1. melléklet: határozati javaslat
1. melléklet: határozati javaslat
1. melléklet: határozati javaslat
1. melléklet: határozati javaslat
1. melléklet: teljesítmény-követelmények a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója számára
1. melléklet: teljesítmény-követelmények a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára
1. melléklet: teljesítmény-követelmények a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára
1. melléklet: teljesítmény-követelmények a Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára

Az előterjesztést készítette: Jogi Főosztály


2. melléklet a 123-…/2023. előterjesztéshez


[bookmark: _Hlk113365286]Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete
..../2023. (	) önkormányzati határozata
a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója részére a 2023. május 1. és 2024. március 31. közötti időtartamra a 6. melléklet szerinti teljesítmény-követelményeket tűzi ki.

A beszámoló benyújtására a vezető tisztségviselő a gazdasági társaság számviteli beszámolójának benyújtásával egyidejűleg, 2024. május 10. napjáig köteles.

A teljesítménybér maximuma egy évre eső összege a vezérigazgató 12 havi átlagkeresetének 50 %-a, melynek összegére a vezérigazgató a teljesítmény-követelmények megvalósulásának arányában, utólag jogosult.

Határidő: 	azonnal
Felelős:		Polgármester (a Jogi Főosztály útján)


[bookmark: _Hlk104810450]3. melléklet a 123-…/2023. előterjesztéshez


[bookmark: _Hlk113365514]Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete
..../2023. (	) önkormányzati határozata
a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője részére a 2023. május 1. és 2024. március 31. közötti időtartamra a 7. melléklet szerinti teljesítmény-követelményeket tűzi ki.

A beszámoló benyújtására a vezető tisztségviselő a gazdasági társaság számviteli beszámolójának benyújtásával egyidejűleg, 2024. május 10. napjáig köteles.

A teljesítménybér egy évre eső összegének maximuma az ügyvezető 12 havi átlagkeresetének 50 %-a, melynek összegére az ügyvezető a teljesítmény-követelmények megvalósulásának arányában, utólag jogosult.


Határidő: 	azonnal
Felelős:		Polgármester (a Jogi Főosztály útján)



[bookmark: _Hlk104810743]4. melléklet a 123-…/2023. előterjesztéshez


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete
..../2023. (	) önkormányzati határozata
a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője részére a 2023. május 1. és 2024. március 31. közötti időtartamra a 8. melléklet szerinti teljesítmény-követelményeket tűzi ki.

A beszámoló benyújtására a vezető tisztségviselő a gazdasági társaság számviteli beszámolójának benyújtásával egyidejűleg, 2024. május 10. napjáig köteles.

A teljesítménybér egy évre eső összegének maximuma az ügyvezető 12 havi átlagkeresetének 50 %-a, melynek összegére az ügyvezető a teljesítmény-követelmények megvalósulásának arányában, utólag jogosult.


Határidő: azonnal
Felelős: Polgármester (a Jogi Főosztály útján)



5. melléklet a 123-…/2023. előterjesztéshez


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete
..../2023. (	) önkormányzati határozata
a Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára teljesítmény-követelmények kitűzéséről


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Nonprofit Kft. ügyvezetője részére a 2023. május 1. és 2024. március 31. közötti időtartamra a 9. melléklet szerinti teljesítmény-követelményeket tűzi ki.

A beszámoló benyújtására a vezető tisztségviselő a gazdasági társaság számviteli beszámolójának benyújtásával egyidejűleg, 2024. május 10. napjáig köteles.

A teljesítménybér egy évre eső összegének maximuma az ügyvezető 12 havi átlagkeresetének 50 %-a, melynek összegére az ügyvezető a teljesítmény-követelmények megvalósulásának arányában, utólag jogosult.

Határidő: azonnal
Felelős: Polgármester (a Jogi Főosztály útján)



[bookmark: _Hlk113365819]6. melléklet a 123-…/2023. előterjesztéshez

A Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója számára meghatározott teljesítmény-követelmények


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete a Zuglói Városgazdálkodási Közszolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója számára az alábbi teljesítmény-követelményeket határozza meg a 2023. május 1. és 2024. március 31. közötti időtartamra:

1. rész

Célkitűzés időszaka: 2023.05.01-től 2023.12.31-ig.
Célkitűzés teljesítmény tartalma: egy havi alapbérnek megfelelő jutalom 
Kifizetése a kitűzött feladatok teljesítésének bemutatását követő tárgyhavi munkabérrel együtt. 

Ingatlan (nem lakáscélú) hasznosítás:
Ingatlanok QR-kódos látványterv-háttérrel és azonnali pályáztatási folyamat elindítása Polgármester úr kérésének megfelelően.
Alkalmas ingatlanok kijelölése, ingatlan-nyilvántartási -és műszaki előkészítése a hirdetéshez (jelenleg üres ingatlanok minimum 50%-a).
Kapcsolódó rendeletmódosítások előkészítése és egyeztetése az illetékes társszervekkel.
Látványterv, QR-kódos molinók elkészíttetésének megvalósítása, „automatizált” bérbeadási folyamat elindítása.

Társasházkezelés:
Elfogadott határozat alapján közgyűlési jegyzőkönyvek előkészítése, közgyűlések megtartása, piaci árszintű közös költségekre javaslattétel. A javaslattétel alapján, a módosított közös költségek elfogadtatása a társasházakkal.
A folyamatban levő vitás, vagy jogi ügyek kivizsgálása és lezárása.

Bérleménygazdálkodás:
Önkormányzati tulajdonú helyiségek alapítványi -és egyesületi bérlői szerződéseinek áttekintése, javaslattétel a bérleti szerződések felülvizsgálata alapján az egyes szerződések vonatkozásában.
Önkormányzati tulajdonú helyiségek alapítványi -és egyesületi bérlői szerződések felülvizsgálatára vonatkozó javaslatok végrehajtása.
A Zuglói Zrt. által kezelt, önkormányzati helyiségekkel összefüggő behajthatatlan követelések önkormányzat általi leírásának előkészítése és végrehajtása a cégvezető által.









1. rész

Célkitűzés időszaka: 2023.05.01-től 2024.03.31-ig.
Célkitűzés teljesítmény tartalma: három havi alapbérnek megfelelő jutalom

Társasházkezelés:
Társasházkezelő osztály nyereséges évet zárjon a 2023. évben.
Társasházkezelési szerződések újra tárgyalása, közös költségek befolyásának nyomon követése: nem kezelt kintlévőségi ráta nem haladhatja meg az 5%-ot azon társasházaknál. 



 Vagyongazdálkodás:

A vagyongazdálkodás vagy együttműködési megállapodás szempontjából megtartásra javasolt alapítványi -és egyesületi bérlők részére egy közös használatú ingatlan-komplexum létrehozásának döntésre történő előkészítése.
A Zuglói Zrt. által kezelt önkormányzati ingatlanok bérbeadásából származó 2023. évi tényadat (bevétel) a 2022. évet tekintve érje el a minimum 10% -os növekedést.
A Zuglói Zrt. által a 2023. évi költségvetéshez küldött összes értékesítendő ingatlan hasznosításának végrehajtása minimum 50% mértékben valósuljon meg, a 2023. évet tekintve.
A Zuglói Zrt. tulajdonában található ingatlanok bérbeadásából származó 2023. évi tényadat (bevétel) a 2022. évet tekintve érje el a minimum 10%-os növekedést.





[bookmark: _Hlk113395366]


7. melléklet a 123-…/2023. előterjesztéshez


A Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára meghatározott teljesítmény-követelmények


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete a Zuglói Közbiztonsági non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára az alábbi teljesítmény-követelményeket határozza meg a 2023. május 1. és 2024. március 31. közötti időtartamra:



1. rész 

Célkitűzés időszaka: 2023.05.01-től 2023.12.31-ig.
Célkitűzés teljesítmény tartalma: egy havi alapbérnek megfelelő jutalom 
Kifizetése a kitűzött feladatok teljesítésének bemutatását követő tárgyhavi munkabérrel együtt. 

1. új parkolási területek zökkenőmentes bevezetése (szükséges létszámú humánerő rendelkezésre állása, megfelelő képzésük biztosítása) 

A fizető parkolási övezet növekedése a Képviselő-testület döntésének függvénye. 

2023-ban két területen tervezhető zónabővítések: 
Az előző évekhez hasonlóan, az új övezetek bevezetése megfelelő szakmai kivitelezőkkel, kellő médiamegjelenéssel és a szükséges létszám biztosításával kerülhet megvalósításra.
A Zuglói Közbiztonsági non-profit Kft. tájékoztatása szerint bevezetés alatt van egy okostelefonra programozott applikáció, amellyel lehetséges a másfél órás parkolás elindítása mobiltelefonról is, melyhez a szükséges médiamegjelenés biztosításra kerül. 
Új feladatként jelenhet meg a parkolási üzem biztosítását szolgáló, veszélytelenítési, illetve használati érték fenntartó feladatok ellátásának költsége (parkolási célú területek, normál közút-fenntartási feladattól eltérő, ideiglenes, burkolatjavítási munkák, kis vagy pontszerű javítások, illetve a parkolási célú területek használati szintjét fenntartó, ideiglenes javítási munkák: hideg aszfaltozás, murva helyreállítás), továbbá az útburkolati jelek felfestése, folyamatos karbantartása, pótlása. 

1. térfigyelő rendszer átlagos üzemképesség éves szintje a közszolgáltatási szerződésben foglaltak szerint

A tájékoztatási adatok szerint a Közszolgáltatási szerződésben vállalt 70 %-os rendelkezésre állás a 2023. év során 97% felett teljesüljön.
ZKNP továbbra is kísérje figyelemmel a DAHUA fejlesztéseit. Így a 2023. évben is lehetőségként felmerülhet egy a ZKNP részére megfelelő szoftver tesztelésére.







1. rész

Célkitűzés időszaka: 2023.05.01-től 2024.03.31-ig.

Célkitűzés teljesítmény tartalma: három havi alapbérnek megfelelő jutalom 

Kifizetése a kitűzött feladatok teljesítésének bemutatását követő tárgyhavi munkabérrel együtt. 

1. Hőségriasztással kapcsolatos feladatok

Nyári időszakban, III. fokú hőségriasztás esetén a Zuglói Közbiztonsági non-profit Kft. szervezi a feladat végrehajtását, az ásványvíz osztásához szükséges eszközök (sátor, párafújó ventilátor, asztal, székek) helyszínre szállítását, felállítását és üzemeltetését szintén a ZKNP biztosítja az elmúlt évek gyakorlatával összhangban. 


1. Energiatakarékossággal kapcsolatos beruházások, fejlesztések, intézkedések megtétele, rezsicsökkentéssel kapcsolatos eredmények bemutatása

2023. folyamán valósuljon meg a 1145 Budapest, Laky Adolf u. 36. és a 1148 Budapest, Nagy Lajos király útja 73-77. sz. alatti épületek tetejére napelemes rendszer telepítése, beüzemelése saját forrásból.

1.  Rendkívüli feladatok

A Zuglói Közbiztonsági non-profit Kft. 2023-ban is szervezze meg a zsákosztást (zöldhulladék gyűjtésére szolgáló zsákok) a Zuglói Rendészeti Központban, melyhez biztosítja a médiamegjelenést és a szükséges tájékoztatást is. 
Egyéb rendezvények megszervezése, őrzés-védelmi feladatok ellátása: 
lakossági fórumok
· a Bosnyák téri hétvégi önkormányzati piacon a ZKNP nyári időszakban párakapu üzemeltetése
· decemberben a karácsonyi vásár és fenyőfa árusítás területének őrzése
· november végétől következő év február elejéig a Bosnyák téri jégpályával kapcsolatos őrzés-védelmi feladatok ellátása 
· augusztusban a Nyárbúcsúztató Vigalom színpad őrzése
· egyéb, az Önkormányzattal kapcsolatban álló jogi személyek által kért őrzés-védelmi, rendezvényszervezési feladatok ellátása 

1. a tulajdonos által elfogadott éves belső ellenőrzési tervben szereplő ellenőrzések kiértékelésekor ne történjen elmarasztalás

A belső ellenőri vizsgálatok kiértékelése alapján elmarasztalás, büntető-, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja nem merül fel.

8. melléklet a 123-…/2023. előterjesztéshez


A Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára meghatározott teljesítmény-követelmények


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete a Zuglói Cserepes Kulturális Non-profit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára az alábbi teljesítmény-követelményeket határozza meg a 2023. május 1. és 2024. március 31. közötti időtartamra:


1. rész

Célkitűzés időszaka: 2023.05.01-től 2024.03.31-ig.
Célkitűzés teljesítmény tartalma: egy havi alapbérnek megfelelő jutalom 
Kifizetése a kitűzött feladatok teljesítésének bemutatását követő tárgyhavi munkabérrel együtt. 

A Cserepes Kft-ben működő Samodai József Zuglói Helytörténeti Műhelyben rendelkezésre álló erőforrások, feldolgozatlan archívum, gyűjteményanyagok és szaktudás felhasználásával

Zuglói sétakönyv előkészítése/összeállítása
Az utóbbi évek során népszerűvé vált kiadványforma szervesen kapcsolódik a jelenleg is szervezett helytörténeti sétákhoz, illetve az ott felmerült igényhez, amely egyfajta „útikalauz” módján ismerteti meg a zuglóiakat a kerületük történelmével, nevezetes épületeivel, hírességeivel, legendáival és eseményeivel.
A zuglói kerületrészek története mindeddig eltérő színvonalon, egyenlőtlenül lett feldolgozva (elsősorban Herminamező és a Városliget, míg a további kerületrészek helytörténeti emlékei publikálásra várnak), így a Zuglói sétakönyv hiánypótló ismeretek, tudás és emlékek közkinccsé tételére ad alkalmat.
A helytörténet régóta kiaknázatlan forrás a zuglóiak identitástudatának formálásában amellett, hogy hagyományosan erős közösségformáló funkciója is van azáltal, hogy kerület lakói a sétakönyv által megismerkedhetnek olyan helytörténeti érdekességekkel, látnivalókkal, amelyek adott esetben akár lakóhelyükhöz, közvetlen környezetükhöz, vagy akár saját mikrotörténelmükhöz kapcsolódnak.
A publikáció a helytörténeti műhely, mint jogtulajdonos birtokában lévő képekkel, fotókkal és illusztrációkkal tegye olvasmányossá az útikalauzt.
A célfeladat csak abban az esetben terjedhet ki a kiadvány nyomdai előkészítésére és tördelésére, valamint kiadására (mint pld. nyomdai és papírköltségek), ha a forrás időben kerül biztosításra, az Önkormányzat részéről ahhoz, hogy 2023.12.31. időpontig a megrendelt munkálatok elvégzésre kerülhessenek.












1. rész
[bookmark: _Hlk135235067]Célkitűzés időszaka: 2023.05.01-től 2023.12.31-ig.
Célkitűzés teljesítmény tartalma: három havi alapbérnek megfelelő jutalom

Zugló képviselő-testülete 123/2023. (III. 30.) számú határozatával elfogadta a Zuglói
Cserepes Kulturális Non-profit Kft. 2023. évi üzleti tervét. 
A Társaság üzleti terve a Cserepes Kft vállalkozási bevételeiből előirányzott összeget
27.000.000. Ft-ban határozta meg.
Az ügyvezető célfeladat kitűzését a fentiek figyelembevételével az alábbiak szerint határozom
meg:
· A Cserepes Kft. 2023. évi vállalkozási tevékenységből - ideértve különösen a bérleti díjakból,
· pályázatokból és egyéb vállalkozási tevékenységből - származó bevétele tárgyévben elérje,
vagy meghaladja a 30.000.000. Ft-ot.


9. melléklet a 123-…/2023. előterjesztéshez


A Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára meghatározott teljesítmény-követelmények


Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata Képviselő-testülete a Zuglói Sport-és Rendezvényszervező Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője számára az alábbi teljesítmény-követelményeket határozza meg a 2023. május 1. és 2024. március 31. közötti időtartamra:

1. 
Célkitűzés időszaka: 2023.05.01-től 2023.06.30-ig.
Célkitűzés teljesítmény tartalma: egy havi alapbérnek megfelelő jutalom


· Római parti tábor II. ütemének koordinálása, lebonyolítása és programok szervezése

II.

Célkitűzés időszaka: 2023.06.30-től 2023.09.30-ig.
Célkitűzés teljesítmény tartalma: kettő havi alapbérnek megfelelő jutalom

· Nyári napközis táborok koordinálása, ami a Covid óta megemelkedett gyermeklétszámmal működik, viszont a kisegítő személyzet csökkentett létszámú ezért ez a feladat komoly odafigyelést és megoldó készséget igényel.


III.

Célkitűzés időszaka: 2023.09.30-től 2024.03.31-ig.
Célkitűzés teljesítmény tartalma: kettő havi alapbérnek megfelelő jutalom

· bérlet díjak emelése ennek tárgyalása és megoldása

· minden olyan egyéb rendezvény, olyan program lebonyolítása és szervezése, ami évközben jelentkezik /pld. gasztro fesztivál, különböző családi napok rendezvényei, gyermeknapi programok, iskolák által szervezett sportnapok stb., amiről a közszolgáltatási szerződés nem rendelkezik. /
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