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Képviselő-testület 
2018. november 27-i rendkívüli ülésére
Tisztelt Képviselő-testület!

Tárgy: A Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. ügyvezetői tisztségének betöltésére vonatkozó pályázati kiírás és a pályázat közzététele
Tisztelt Képviselő-testület!

I. Előzmények
A Képviselő-testület a 2018. november 22-i ülésén a Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete 442/2018. (XI. 22.) Öh. számú határozatával döntött a Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. (a továbbiakban: Társaság) ügyvezetőjének, Bátki Lászlónak a visszahívásáról. 

A Képviselő-testület szintén a 2018. november 22-i ülésén a Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete 443/2018. (XI. 22.) Öh. számú határozatával döntött a Társaság ügyvezetői tisztségének betöltésére vonatkozó pályázat kiírásáról és a pályázat Képviselő-testület általi elbírálásáról.

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) értelmében a gazdasági társaság legfőbb szervének feladata a társaság alapvető üzleti és személyi kérdéseiben való döntéshozatal [Ptk. 3:109. § (2) bekezdés]. Ezzel összhangban, a Társaság alapító okiratának 10.2. pontja szerint az Alapító írásban dönt az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, valamint – ha az ügyvezető a társasággal munkaviszonyban áll – az ügyvezető feletti munkáltatói jogok gyakorlása tekintetében. 
A jogszabályok nem határoznak meg kötelező tartalmat az ügyvezetői tisztség betöltésére irányuló pályázatok tekintetében. Így például nincs előírva, hogy mely fórumokon szükséges megjelentetni a pályázati kiírást, nincs kötelező szakértői bizottság, nincsenek kötelező határidők, képesítési előírások. Ebből következően – a jogszabályi keretek között – a Képviselő-testület jogosult meghatározni a pályázati feltételeket. 

Hasonlóan más vezetői tisztség betöltésére irányuló pályázati eljárásokhoz, jelen pályázati eljárás keretében is javasoljuk, hogy a Képviselő-testület állítson fel egy öt tagból álló szakértői bizottságot a beérkező pályázatok elbírálására és a pályázók meghallgatására. 

Fontos jogszabályi követelmények az ügyvezetővel szemben:
A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok (Ptk. 3:22.§):
- Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.
-  A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.

- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.
- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak az eltiltás hatálya alatt. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.
Ügyvezetőre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok (Ptk. 3:115.§):

A vezető tisztségviselő - a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével - nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. A vezető tisztségviselő és hozzátartozója – a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével – nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket.
A vezető állású munkavállalóra vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok (a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 211. §):

A vezető további munkavégzésre irányuló jogviszonyt nem létesíthet.  

A vezető

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével - a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is végző, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdálkodó szervezetben,

b) nem köthet a saját nevében vagy javára a munkáltató tevékenységi körébe tartozó ügyletet, továbbá

c) köteles bejelenteni, ha a hozzátartozója tagja a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is folytató vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak, vagy vezetőként munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet is folytató munkáltatónál.

II. Vélemények

A Jogi Osztály álláspontja: az előterjesztésben közölt adatok, egyéb információk alapján az előterjesztéshez jogi észrevételt nem tesz.
Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fent leírtak alapján támogassa a határozati javaslatot!
III. Bizottsági vélemények
Az előterjesztést bizottságok nem tárgyalják.
IV. Döntési javaslat

1. számú határozati javaslat

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete

..../2018. (
) Öh. számú

határozata

A Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. ügyvezetői tisztségének betöltésére vonatkozó pályázati kiírásról és a pályázat közzétételéről
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat mint a Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. egyedüli tagja képviseletében eljáró Képviselő-testület a Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. ügyvezetői tisztségének betöltésére pályázatot ír ki és tesz közzé az Önkormányzat honlapján.
A pályázati kiírást jelen határozat 1. melléklete tartalmazza.
A Képviselő-testület felkéri a Jegyzőt, hogy a pályázati kiírásról és annak közzétételéről gondoskodjon.

Határidő: 

2018. november 27.
Felelős:

Jegyző (Humánpolitikai Csoport útján)
2. számú határozati javaslat

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete

..../2018. (
) Öh. számú

határozata

Szakértői bizottság létrehozásáról a Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. ügyvezetői tisztségének betöltésére vonatkozó pályázati eljárásban 
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzat Képviselő-testülete a Zuglói Sport- és Rendezvényszervező Nkft. ügyvezetői tisztségének betöltésére vonatkozó pályázati eljárásban a beérkező pályázatok véleményezésére, valamint a pályázók meghallgatására 5 tagú szakértői bizottságot hoz létre, melynek tagjai: 
1……………………………………

2……………………………………

3……………………………………

4……………………………………

5……………………………………

Határidő:
2018. november 27.
Felelős:
Karácsony Gergely polgármester
A határozathozatal Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 47. § (1) – (2) bekezdés alapján egyszerű szótöbbséget igényel. 
Budapest, 2018. november 23.
	
	  Karácsony Gergely

polgármester


Mellékletek:

1. melléklet: Pályázati kiírás 

Az előterjesztést készítette:


dr. Magyar Éva 
Polgármesteri Hivatal




Humánpolitikai Csoport
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