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A Terézvarosi Varosgondnoksag Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODES| SZABALYZATA

PREAMBULUM

A Terézvarosi Varosgondnoksadg Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a tovabbiakban:
,»Tarsasag”) tevekenységi kore — Terézvarosi Foglalkoztatast Elésegité Nonprofit Korlatolt
FelelOsségli Tarsasag elnevezéssel torténd — 1996-0s alapitisa Ota tobbszor valtozott és jelentGsen
kiboviilt. Az eredeti célokhoz, melyek elsédlegesen a rendszervaltast kovetden a VI. keriiletben
jelentkez6 foglalkoztatdsi gondok enyhitését, a tartds munkanélkiliseg kezelését, valamint a
nyilvantartott munkanélkiilieck munkavallalasi lehetdségeinek bovitését céloztak, 2011 aprilisatol
kezd6dden fokozatosan ujabb feladatok kertiltek elétérbe. Az addigi, a Budapest Fovaros VI. keriilet
Terézvaros Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: , Terézvarosi Onkormanyzat”) tulajdonaban és
kezelésében 1évo teriiletének takaritasi, koztisztasagi és kozterlletfenntartasi munkalatainoz azéta —
tobb 1épcsében — parképitési, parkgondozési és parkfenntartasi, hulladékgyiijtési, zoldfelulet
karbantartasi, fasorfenntartési és faapolasi feladatok is tarsultak.

A 2011. év nagy mérfoldkének bizonyult a Tarsasag életében amiatt is, mert ezen idéponttdl
kezdédéen a Terézvarosi Onkormdanyzat tulajdondban 1évé jatszoterek, kutyafuttatok, nyilvanos
illemhelyek, valamint id6legesen a szokdkutak, csobogo- és ivokutak Uzemeltetési és fenntartasi
feladatai is Tarsasagunkhoz keriltek. 2025 aprilisatol kezd6édéen pedig mar a Terézvarosi
Onkormanyzat altal megjelentetett Gjsagok és szordlapok kihordasat és azoknak a kertileti lakosokhoz
torténd eljuttatasat is a Tarsasag latja el.

Az (jabb és ujabb feladatok megjelenésével parhuzamosan a Tarsasdg létszama megnétt, valamint
jelentésen kiboviilt a Tarsasag kezelésében allo jarmipark és eszkozallomany is. Tarsasagunk
természetesen mindezen feladatbéviilés soran mindvégig figyelemmel volt a 1étrehozasanak eredeti
céljara, igy ezéltal a jelen feladatok ellatasat ugy igyekszik megszervezni, hogy az — lehet6ségeinkhez
mérten — tovabbra is a VI. Keriiletben jelentkez6 foglalkoztatasi gondok enyhitését, a tartds
munkanélkiliség kezelését, valamint a nyilvantartott munkanélkiiliek munkavallalasi lehetdségeinek
bovitését is szolgalja. A Tarsasag tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a Tarsasdg munkavallaldinak
tovabbképzésére és felzarkoztatasara is.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Térsasag jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: ,,SzZMSz”) célja, hogy a
koztulajdonnal, a munkahoz valo joggal és — lehet6ségeinkhez mérten — a kdzhaszni munkavégzéssel
kapcsolatos elvek és értékek figyelembevételevel, valamint a Terézvaros koztisztasagaval, zoldebbe
és ¢lhetobbé tételével kapcsolatos altalanos elvarosok mentén Szabadlyozza mindazon
tevékenységeket, amelyeket a jogszabalyok nem vagy nem kelld részletességgel szabalyoznak, és
amelyeket a jogszabalyok az SzMSz szabalyozasi korébe utalnak.



1.2. Az SzZMSz jogszabalyi alapja

Jelen SzMSz a Polgari Torvénykonyvrl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint a
cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrél sz616 2006. évi V. térvény (Ctv.)
alapjan készilt.

Jelen SzMSz Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torveny (a
tovabbiakban: ,,M0tv.”), a Polgari Torvénykonyvrol szoldé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
»Ptk.”), a kozfoglalkozatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény (a tovabbiakban: ,Kftv.”), az egyesulési jogrol, a
kozhaszna jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: ,,Civiltv.”), a szamvitelr6l szo6l6 2000. évi C. toérvény, az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény, a nemzeti vagyonrol szolé 2011. évi CXCVI.
torvény, a munka torvénykonyvér6l szoldo 2012. évi I. tdrvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”), a
kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIII. torvény rendelkezéseinek, valamint a kdztulajdonnal, a
munkajoggal és a kodzhaszni munkavégzéssel kapcsolatos egyéb torvényi rendelkezések és
jogszabalyi el6irasok figyelembevételével készult.

Az SzMSz a Tarsasdg vezetésének és gazdalkodasanak, a kozhasznu jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy:

- a Térsaségra, illetve annak mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idbére érvényes
adatokat, alapvet6 elveket és eléirasokat, a tevékenységi korét,

- a Tarsasag irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mitkodési rendelkezéseit,
belsd szabalyozasait,

- Tarsasag vezet6 és ellenérz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalok jogait és
kotelezettségeit.

Az SzMSz betartdsa (betartatdsa) a Tarsasdg tulajdonosanak, vezetinek és alkalmazottainak
elsérendu kotelessége.

1.3. A Tarsaséag (cég) neve, alapadatai, tulajdonosa, felligyelete:

Teljes cégneve: Terézvarosi Varosgondnoksdg Nonprofit Korlatolt Felelésségii
Tarsasag

Réviditett neve: Varosgondnoksag Kft.

Székhelye: 1064 Budapest, R0zsa u.81-83.

Postai cime: 1064 Budapest, R0zsa u. 81-83.

Telefonszama: +36-1-332-3962

E-mail cime: info@koztisztasag.hu

Honlap cime: www.koztisztasag.hu

Az Alapitd Okirat kelte: 2007. jalius 01.

Cégjegyzék szama: 01-09-884632

KSH-szdmjele: 18153952-8129-599-01

Pénzforgalmi jelz6szama: 11706016-20778387

Szamlavezetdje: OTP Bank Nyrt.

Adoigazgatasi szama: 18153952-2-42

TB-szdma: 3131484/A


mailto:info@koztisztasag.hu
http://www.koztisztasag.hu/

A Tarsasag id6tartama: hatarozatlan

A Tarsasag jogelddje: Terézvarosi Foglalkoztatast El6segité Kozhasznu Tarsasag
A jogeldd cégjegyzékszama:  01-14-000051
A jogeldd addszama: 18153952-2-42

A jogel6éd mitkodésének kezd6 idépontja: 1996. februér 20.
Torvényességi feltigyeleti szerve: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga (1054. Budapest, Nador u. 28.)

A Tarsasag alapitoja és tulajdonosa: Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzata (1067
Budapest, E6tvos u. 3.)

A Tarsasag alapitdja a tulajdonosi és ellendrzési jogait a polgarmesteren, Budapest Fdvaros VI.
kerllet Terézvaros Onkormanyzata képviselé-testiletén és a feliigyel6bizottsagon (a tovabbiakban:
,,FEB”) keresztiil gyakorolja.

A Térsaség a kozérdekii adatokat a Tarsasag honlapjan teszi kozzé.
1.4. A Tarsaséag célja

A Tarsasag els6dleges célja — nyereség- és vagyonszerzési cél nélkul — a Terézvaros teriletének
takaritasi, koztisztasagi és kozteruletfenntartasi, valamint a kozterlleteken a Terézvarosi
Onkormanyzat altal kihelyezett hulladékgytijto tartalyok uritésével kapcsolatos munkalatai mellett a
keriiletben jelentkez6 parképitési, parkgondozasi és parkfenntartasi, zoldfeliilet-karbantartési,
fasorfenntartasi és faapolasi feladatok napi ellatdsa. Ezen talmenden a Tarsasag kiemelt feladatai
kozé tartoznak a Terézvarosi Onkorményzat tulajdonaban 1év6 jatszoterek, kutyafuttatok és nyilvanos
illemhelyek fenntartasi feladatai, tovabba a Terézvarosi Onkormanyzat fenntartasidban 1évé
bolesddékben, dvodakban és szocidlis intézményekben taldlhaté kertek és egyeb zoldfellletek
nagyobb volument, tervezést és Osszehangolast igényld kertészeti munkalatainak ellatasa, az ott
talalhato zoldfeliiletek idOszakos karbantartasa, tovabba az ott keletkezett zoldhulladék idészakos
elszéllitasa is. A Tarsasag jelen feladatainak ellatasa korében kiemelt figyelmet fordit a Terézvarosi
Onkormanyzat tulajdonaban all6 faallomany, valamint a Terézvarosi Onkormanyzat teriiletén
talalhat6 zoldfeliletek kezelésére, gondozasara, fenntartasara, valamint azok bdvitésére, ezaltal
hozzéjarulva a kertilet zldebbé és élhetobbé tételéhez, valamint a kertileti lakosok életmindségének a
javitasahoz.

A Motv. 13. §-4ban meghatérozott feladat- és hataskorokbol fakado egyes tarsadalmi kozos
sziikségletek kielégitésere figyelemmel, valamint az egykori létrehozasanak indokait is szem el6tt
tartva, az elsédleges feladatainak ellatasa korében a Tarsasag a Kftv. szerinti kdzhaszni munkavégzes
széleskori biztositasaval — lehetGségeihez mérten — tovabbra is igyekszik a V1. keruletben megjelend
foglalkoztatdsi gondok enyhitését, a tartds munkanélkiliség kezelését, valamint a nyilvantartott
munkanélkiliek munkavallalasi lehetdségeinek bovitését elémozditani.

1.5. A Tarsaség jellege

A Tarsasag kozhasznu szervezet, mivel kozhaszni tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat el,
amelyrdl az allami szerveknek és a helyi 6nkormanyzatoknak kell gondoskodniuk.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznua céljainak megvaldsitasa érdekeben és azokat
nem veszelyeztetve vegez.

A Tarsasdg gazdéalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapito Okiratban
meghatarozott tevékenységere forditja.

A Tarsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi timogatést nem nyujt.



A Tarsasag kozhasznt fotevékenysége:

A Terézvarosi Onkormanyzat teriiletén jelentkezé és a Terézvarosi Onkormanyzat
kezelésében 1évo kozteriiletek takaritdsaval és tisztantartasaval, valamint Kkerlletben
jelentkez6 parképitési, parkgondozasi és parkfenntartasi, zOldfelllet-karbantartasi,
fasorfenntartasi és fadpolasi feladatokkal kapcsolatos munkélatok napi szintii ellatasa,
tovabbd a munkaer6piacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
eldsegitése.

A Térsaség tovabbi helyi kdzhaszn( cél szerinti tevékenysége:

Terézvaros teruletének takaritdsi, koztisztasagi és kozteriletfenntartasi munkalataival
kapcsolatos tevékenység;

a Terézvarosi Onkormanyzat altal kihelyezett kozteriileti hulladékgytijto tartalyok tiritésével
kapcsolatos tevékenység;

Terézvarosban jelentkezé parképitési, parkgondozasi, parkfenntartasi, zoldfelllet
karbantartasi, fasorfenntartési és fadpolasi feladatok ellatasa;

Terézvarosi Onkormanyzat tulajdonaban all6 faallomany allapotfelmérése, fenntartasa,
kezelése, bovitése;

a Terézvarosi Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jatszoterek, kutyafuttatok és nyilvanos
illemhelyek fenntartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

a Terézvarosi Onkormanyzat fenntartisaban 1évé bolcsédékben, 6vodakban és szocialis
intézményekben talalhatd kertek és egyéb zoldfeliiletek nagyobb volumenti, tervezést és
Osszehangolast igényl0 kertészeti munkalatainak ellatdsa, az ott talalhaté zoldfeliiletek
id6szakos karbantartasa, tovabba az ott keletkezett z6ldhulladék idGszakos elszallitasa;

hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése;

a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény (Btk.) 33. § (1) bekezdés c) pontja
szerinti kozérdekli munkavégzés lehet6ségének biztositasa, tekintettel arra, hogy a Tarsasag
a Partfogd Feliigyel6i Szolgalat tevékenységérél szolo 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet
szerinti, a kozérdeki munka végrehajtasaban egylittmitkddé munkahelynek mindsiil;

a hét minden napjan lizemel6 panaszkezelé rendszer (az Gn. ,,KOztisztasagi Forrodrot”)
uzemeltetése, amelyen keresztll kdzvetleniil és azonnal elérheté Tarsasag abban az esetben,
ha valaki kirivo rendetlenséget lat vagy tapasztal a Terézvarosi Onkormanyzat kdzigazgatéasi
tertiletén belll;

kdzhasznU szervezetek szdmara biztositott — csak kozhasznU szervezetek altal igénybe
vehetd — szolgaltatasok.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenysége:

a Terézvarosi Onkormanyzat tulajdonaban allo, filmforgatas cél( kozteriilet-hasznalat soran
a kérelmez6é hatdsagi szerzodésben vallalt kotelezettségei tekintetében az igénybe vett
kozteriletnek, valamint a kozteruleten elhelyezett targyak és utcabutorok filmforgatas elétti,
alatti és utani folyamatos rendben- és tisztantartasa, a filmforgatas soran keletkezett hulladék
elszéllitasa, tovabba a filmforgatassal érintett kozteriilletnek a filmforgatast megelézovel
megegyez6 eredeti allapotanak a helyreallitasa;

a Terézvaros cimii, a Terézvarosi Onkormanyzat kiadasaban havonta két alkalommal
megjelentetett kozéleti kulturalis és életmddmagazin rendszeres kézbesitése és egyéb
szorblapterjesztés;



- egyéb, harmadik személyek részér6l érkezé takaritasi, tisztasagi és teriletfenntartasi
munkalatokkal kapcsolatos tevékenység ellatdsara iranyuldé megkeresés teljesitése
Terézvaros kozigazgatasi teriletén beldl;

- egyéb, harmadik személyek részér6l érkezé parképitési, parkgondozasi, parkfenntartasi,
zoldfelllet karbantartasi, fasorfenntartasi és fadpolasi feladatok ellatasaval kapcsolatos
megkeresés teljesitése Terézvaros kdzigazgatasi teruletén belll;

- egyeb, harmadik személyek részérdl érkezd, hulladékgyiijté tartdlyok moséasaval kapcsolatos
tevékenység ellatasara irdnyulé megkereses teljesitése Terézvaros kozigazgatési teriiletén
beltl.

1.6. A Téarsaséag tevekenysegi kore:

A Téarsasag TEAOR °25 szerinti kozhasznl (nem jovedelemszerzésre iranyuld) fotevékenysége:

8123 °25 Egyeéb takaritas
A Tarsasag TEAOR 25 szerinti kozhaszni (nem jovedelemszerzésre iranyuld) tovabbi
tevékenységei:

3811 °25 Nem veszélyes hulladék gytijtése

3900 *25 Szennyezddésmentesités, egyeb hulladékkezelés

7820 ’25 Munkaerd kolcsonzés, egyéb emberi eréforras-ellatas, -gazdalkodas

8130 *25 Zoldtertilet-kezelés

9499 °25 M.n.s. egyéb kbdzdssegi, tarsadalmi tevékenység

A Téarsasag az engedélyhez vagy bejelentkezéshez kotott tevékenységet az engedély beszerzéset,
illetve a bejelentés megtorténtét kdvetden gyakorolja.

1.7. A Tarsaséag jogéllasa

A Tarsasag mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat és perelheto.

A Tarsasag gazdasagi jogalanykénti miikodése soran szerzddéses kapcsolatba kerilhet harmadik
személyekkel. A szerz6désekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tulajdonost, hanem a
Tarsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Tarsasag szerzodéseit tevékenysege keretében odnalloan,
sajat belatasa es akarat elhatdrozasa szerint, szabadon koti a kdzhasznl céljainak megvalositasa
érdekeben.

Az altala kotott szerzodések jogositottjai, illetve kotelezettje a Tarsasdg. Ez vonatkozik azokra a
szerzOdésekre is, amelyeket olyan tevékenységre vagy szolgaltatasra kotott, amely a tulajdonos
kozremiikodésére vagy tevékenységére epil.

A Tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. Sajat nevében all perben a
Tarsasag akkor is, ha a Tarsasag tulajdonosa all perben a Tarsasaggal szemben.

Fentieken tilmenden a Tarsasag onallé add-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is
rendelkezik.

1.8. Képviselet és cégjegyzés

A Tarsasag a nyilatkozatait képvisel6je utjan teszi meg. A jogi hatasok a Tarsasag javara, illetve
terhére keletkeznek.



A cégjegyzes a Tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfeleld formaban torténé alairasa, amely
gy torténik, hogy a (Tarsasag) cégnevéhez a cégjegyzésre jogosult személy a névalairasat az alairasi
cimpéldany szerinti mddon csatolja.

Cégjegyzésre a Tarsasag tigyvezet6je jogosult, aki egyben a Tarsasag képviselGje. A képviseletre
jogosult személy koteles névalairasat kozjegyz6 altal hitelesitve a ceégbirdsagnal alairasi
cimpéldanyon bejelenteni.

A Tarsasag jogi képviseléje — killon meghatalmazés alapjan és a megbizasaban rogzitett mértékben —
képviseletre jogosult birosag vagy egyéb hatosag elott.

II. A TARSASAG BELSO VISZONYAI

A Tarsasag legfébb iranyité szerve Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzata (a
tovabbiakban: ,,Alapit6”). Az Alapitd képviseletében a mindenkori polgarmester jar el, az alapitoi
hatarozatokat pedig a Képvisel6-testilet hozza meg.

Az Alapit6 az ellenérzési jogait a FEB Utjan gyakorolja.

Az ellendrzési jog az ligyvitel megvizsgalasara, illetve megvizsgaltatasanak lehetdségére vonatkozik,
amit az Alapité a FEB utjan, kdnyvvizsgal6 igénybevételével gyakorol. Az Alapitot megilleti a
Téarsasadg konyveibe és egyéb irataiba vald betekintés és ezekkel kapcsolatban felvilagositas
kérésének joga.

IT1. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE

A Téarsasag altalanos iranyitasat a Tarsasadg Alapitoja, az operativ iranyitasat pedig az tigyvezet6 latja
el.

3.1. Az Alapit6 dontési, iranyitasi, ellenérzési jogkore
3.1.1. Az Alapité kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az adoézott eredmény
felhasznalasara vonatkozd dontést;

b) a torzstoke felemelése és leszallitasa;

c) az lzletrész felosztasahoz val6 hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak elrendelése;

d) az iigyvezetd(k) megvalasztasa, visszahivasa és dijazasa mertékének megallapitasa;

e) a FEB tagjainak megvéalasztasa, visszahivasa és dijazasa mértékének megallapitasa;

f) a konyvvizsgald megvalasztasa, megbizatdsanak meghosszabbitasa vagy megsziintetése és
megbizasi dija mértékenek megallapitésa;

g) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval,
ligyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot;

h) az alapitasért felelds tagok, az tigyvezetd(k) ellen kartéritési igény érvényesitése;

i) intézkedes az ligyvezet6(k) ellen inditott perekben a Tarsasag képviseletérol;

J) a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

K) az alapitd okirat és SzZMSz megéllapitasa és modositasa;

I) mindazok az ugyek, amelyeket a Ptk. vagy a létesitd okirat az alapitd kizardlagos
hataskorébe utal;



m) dontés a potbefizetési kotelezettség elbirasarol,
n) a kdzhasznusagi melléklet (jelentés) elfogadasa.

3.1.2. Az alapitoi dontéskorok, a dontéshozatal feltételei és az alapitoi ellenorzés

3.1.2.1.Az alapitéi jogokat Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkorméanyzata képvisel-
testilete (a tovabbiakban: , Képviselé-testulet”) gyakorolja. Ha a Képviselo-testilet
kizarolagosan alapitoi hatdskorébe tartozo tigyekben dont, err6l a polgarmester irasban koteles
értesiteni a vezetd tisztségviselOket és koteles — a megvalasztassal, illetve Kinevezéssel
kapcsolatos Ugyek kivételéevel — megismerni az alabbi modon:

A Képviselo-testiilet — a Tarsasag legfobb dontéshozd szerveként — az elé keriil6 dontést
igényld tligyekben a dontést megel6zen a testiileti iilésre keriild azonos napirendet a
polgarmester az 6nkormanyzat jegyzéje utjan véleményezésre megkiildi az tigyvezetd és a
FEB tagjai részére.

Amennyiben a FEB jelen SzMSz 2. sz. figgelékének mindenkor hatdlyos, a
FeliigyelObizottsag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban, valamint Ggyrendjében
meghatarozottak szerint a FEB {ilést 0ssze tudja hivni, Ggy a legfobb dontéshozo elé keriild
kérdést az iilésen targyaljak. A tagok egyszer( tobbséggel nyilvanitjak ki véleményiiket. A
dontésrdl a véleményt — az iilés jegyzokonyvet, illetve kivonatat — a FEB elndke 8 (nyolc)
napon beliil koteles a dontéshozo szerv, illetve az dnkormanyzat jegyzdjének megkiildeni.

A FEB ulésén a tag(ok) részvétele elektronikus kapcsolattartas (pl. telefonos hang-, illetéleg
konferencia hivas, Teams, messenger video hivas stb.) Utjdn is megvalodsithatd. Ennek
feltétele, hogy az elektronikus kapcsolattartassal az iilésen résztvevok egyetértsenek, valamint
a telekommunikacioés kapcsolattal résztvevo tag(ok), valamint minden, az iilésen részvevo tag
kozott értheté hangkapcsolat jojjon létre. A technikai feltételek biztositasa, valamint a
telekommunikacios kapcsolt utjan a résztvevd tag személyességének azonositisa a FEB
elnokének a feladata.

Halaszthatatlan dontés esetén — amikor a FEB nem tud ulést tartani — a véleménynyilvanitas
rovid dton (telefon, e-mail) is torténhet. Az igy véleményt nyilvanitd személy 8 (nyolc) napon
belll koteles véleményét irasban is a FEB rendelkezésére bocsatani, amely gondoskodik
annak az tilésrol késziilt iratok kozott torténd elhelyezésérol.

Az irasos vélemény vagy az ilésrol késziilt jegyz6konyv, illetve annak kivonata nyilvanos.

Abban az esetben, ha a véleményezési jogot FEB (Ulésen gyakoroljdk, a FEB elndke a
napirend megjeltlésével — napirendre vonatkoz6 irasos anyaggal — a tagoknak meghivot
koteles kiildeni az iilés el6tt legalabb 8 (nyolc) nappal postan vagy e-mailen.

Indokolt esetben az iilést révid uton is dssze lehet hivni €s kivételesen szobeli eldterjesztésre
is sor kerulhet.

A hatarozatképességre és a hatarozathozatal médjara a térvényben és a FEB gyrendjében
megfogalmazottak az iranyadok azzal, hogy a FEB tagok és a tisztségviselok Kkulon
véleményiket is megfogalmazhatjak. A kulon véleményt is csatolni kell a dontéshozo részére.

Az Alapitd a vélemenyek ismeretében képviselo-testileti Glésen dont a Tarsasagot érintd
ugyben.

A dontésrol késziilt jegyzOkonyvet, vagy annak kivonatat a véleményez6 szervnek 8 (nyolc)
napon belil meg kell kildeni.



3.1.2.2.A véleményezési eljaras soran késziilt jegyz6konyv, illetve ha annak kivonata nyilvanos, a
testlleti hatarozattal egy(tt — a dontés meghozatalatdl szamitott 30 (harminc) napon belil — a
cégbirdsagon a cégiratok koze letétbe kell helyezni.

3.1.2.3.Az alapitoi dontés csak abban az esetben érvenyes, ha azt a véleményezeési jog jogosultjai,
vagyis az iigyvezet6 és a FEB a dontést véleményezte.

3.1.2.4.Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjanak véleményét
beszerezni akkor, ha az alapitd dontésének tervezete kotelezettség vagy feleldsség alol
mentesiti a véleményezési jog jogosultjat, vagy barmilyen mas eldnyben részesiti, illetve a
megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval
a tervezet szerint szerz0dést kell kotni.

3.1.2.5. Az tigyvezet6 az alapitoi dontésekrdl koteles nyilvantartast vezetni.

3.1.2.6.Az irasos véleményeket vagy postai Uton vagy e-mail-ben, illetve személyesen lehet a
Tarsasag székhelyére tovabbitani. Akar postai Uton, akar e-mailben, akar személyesen torténik
az irasos vélemények atadasa, azt Ugy kell rendelkezésre bocsatani, hogy a hatarid6k betartasa
és a vélemények atadasa bizonyithaté legyen.

3.1.2.7.A nyilvanossag a veéleményezési jog jogosultjainak dontéstervezetét €s az irdsos véleményét a
véleményezési eljaras alatt megismerheti a Tarsasag székhelyén, illetve alapit6 honlapjan.

3.1.2.8.A konywvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgalé személyére az ligyvezet6 a FEB
egyetértésével tesz javaslatot a Tarsasag legfobb szervének.

3.1.2.9.A Tarsasdg éves beszamoldjanak és a kdzhasznlsagi mellékletének (jelentésének)
elfogadasarol az Alapitd6 — a szamviteli toérvényben foglaltak betartasaval — koteles
gondoskodni. A szamviteli térvény szerinti beszamolérdl és az addzott eredmény
felhasznalasarol a Tarsasag legfobb szerve csak a FEB irasheli jelentésének birtokaban
hatarozhat. A Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmolé valodisagat és
jogszabalyszeriiségét konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A konyvvizsgald véleményének
megismerése nélkil a szamviteli torvény szerinti beszamolérdl a Tarsasag legfobb szerve nem
hozhat dontést.

3.2. A Tarsasag operativ iranyitasa és fellgyelete

3.2.1. Az iigyvezetd

3.2.1.1.A Tarsasag operativ iranyitasat, illetve a Tarsasdg tényleges gazdasagi iranyitasat az
ugyvezeto latja el. Az ligyvezetd az igazgatoi cim hasznélatara jogosult.

3.2.1.2. Az igyvezet6 a cég egyszemélyi felelds vezetdje, e jogkorében:
- iranyitja a Tarsasag szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a miikddéséhez
sziikséges targyi €s személyi feltételekrol;

- elkeszitteti a Tarsasag mérlegét és a szamviteli torvény szerinti mellékleteit, tovabba a
kdzhasznlsagi mellékletet (jelentést) és ezeket az Alapito elé terjeszti;

- gondoskodik a Tarsasag konyveinek szabalyszerii vezetésérol;

- gondoskodik a koztulajdon felhasznalésa és a kozhaszni tevékenység alapjan a
torvényekben eloirt kozzétételekrdl €s azok tartalmanak frissitésérol,

- kapcsolatot tart polgarmesterrel, valamint az alapitot képviselé Onkormanyzati
képviselokkel;



koteles az Alapitd kérésére a Tarsasag tigyeirdl felvilagositast adni, az alapito részére a
Tarsasag Uzleti kényveibe és irataiba valo betekintést lehetévé tenni;

koteles az Alapito hatarozatait nyilvantartani;

kéri az Alapitd dontését azokban az esetekben, amelyek egyébként az Alapit6 kizardlagos
hataskorébe tartoznak.

3.2.1.3.A 3.2.1.2. pont szerinti éves kdzhasznusagi melléklet (jelentés)-tervezet tartalmazza:

a szdmviteli beszamoldt;

a koltsegvetési tamogatas felhasznalasat;

a vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatast;
a cél szerinti juttatasok kimutatast;

a kozponti koltségvetesi szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalapoktol, a helyi
onkormanyzatoktol, a telepilési dnkormanyzatok tarsulasaitol, valamint mindezen
szervek intézményeit6l kapott tamogatasok 0sszegét;

a Tarsasag vezetO tisztségviseldinek nyujtott juttatasok mértékét, illetve 0Osszegét,
tovabba

a kozhasznt tevékenységrol szo616 rovid tartalmi beszamolot.

3.2.1.4. Az iigyvezet6 tevékenysége soran az ilyen tisztséget betolt6 személyekt6l altalaban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni. Ezen kotelezettségének megszegése esetén az okozott karért a
polgari jog altalanos szabalyai szerint felelds, kivéve, ha a hatirozat vagy intézkedés ellen
tiltakozott és tiltakozasat az alapitonak bejelentette.

Az ligyvezet6 a Tarsasag tigyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokkent koteles megdrizni.

3.2.1.5. Az tigyvezet6 az Alapitd hozzajarulasa nélkdl:

sajat nevében nem folytathat a Tarsasag tevékenysegi korébe esé tizletszerii gazdasagi
tevékenyseget;

nem lehet korltlanul felelés tagja a Tarsasdgéhoz hasonld gazdasagi tevékenységet
Végz6 mas Tarsasagnak;

nem lehet vezetd tisztségviseld a Tarsasdgéhoz hasonld tevékenységet folytatd mas
gazdasagi Tarsasagban.

3.2.1.6. Az ligyvezetd megbizasa megsziinik:

a megbizas idétartamanak lejartaval;

az alapito altal torténd visszahivassal,

lemondassal;

elhalalozéssal;

a torvényben meghatarozott kizard okok bekdvetkezésevel.

3.2.2. Feliigyel6bizottsag (FEB)

3.2.2.1.A FEB a Tarsasag ellendrz6 szerve, melynek létszamat az alapitd hatarozza meg, tagjait pedig
az alapitd valasztja. Ha valamely tag helyett — megbizatasa lejarta elott — 0 tagot kell
valasztani (potvalasztas), a feliigyelGbizottsagi tag megbizatasa a FEB megbizatdsanak
lejartéig tart.

A FEB tagjait 5 (6t) éves, hatarozott id6tartamra valasztjak. A tagok ezen id6tartam lejartakor
Ujravalaszthatok.



3.2.2.2.A FEB megvizsgélja az alapitd elé terjesztett valamennyi fontosabb jelentest, tovabba a
mérlegbeszamolot, kiegészité mellékletét, az éves gazdasagi beszamoldt, a kozhasznusagi
mellékletet, valamint a vezet6i prémium Kifizetések feltételeinek teljestilését.

A FEB a vizsgalat eredményér6l és javaslatarol jelentést tesz az alapitonak. Ha a FEB a
kdzhaszni tevékenység folytatdsanak feltételeir6l kotott szerzédés megszegését észleli,
koteles haladektalanul az alapito dontését kémi.

3.2.2.3.A FEB elnoke hivja 0ssze a FEB-et és vezeti annak tiléseit. Kijel6li a jegyz6konyv-vezet6t,
levezeti a szavazast és megéllapitja annak eredményét.

3.2.2.4.Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja

a) a vezet6 szerv elndke vagy tagja;

b) az a személy, aki a Tarsasaggal a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
irdnyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésere irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) az a személy, aki a Tarsasag kdzhaszni cél szerinti juttatasabol részesul — kivéve a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak tagsdgi jogviszonya alapjan nydjtott, 1étesitdé okiratanak
megfeleld cél szerinti juttatast;

d) az 6nkormanyzati képviseld;
e) a Terézvarosi Onkormanyzat képviseld-testiileti bizottsaganak nem képviseld tagja;

f) a Tarsasag koézhasznu jellegére figyelemmel a Civiltv. 39. § (1) bekezdésének® hatalya
ala tartoz6 személy;

g) akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig
a biintetett el6¢élethez fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt;

h) akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kdvetkezmények alol nem mentesiilt;

i) akit a Tarsasag tevekenységi korébe tartozo foglalkoztatastdl eltiltottak, amig a blintetett
eléélethez fliz6do hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt;

j) az a)-c) pontokban meghatarozott szemelyek hozzatartozoja.
3.3. A kdnywvizsgald

3.3.1. A konywvizsgalé feladatai, jogai és kotelezettségei:

- betekint a Tarsasag kdnyveibe;

- felvilagositast keér az tligyvezetotél és a Tarsasag munkavallaloitol a Tarsasag
gazdalkodasat és konyvvitelét érint6 barmely tigyben;

L Civiltv. 39. § (1) A kdzhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhaszni szervezet
vezet6 tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet vezetd tisztségviselGje volt — annak
megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,
a) amely jogutdod nélkill sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vadmhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az &llami ad6- és vamhatosag jelentds Gsszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami addé- és vamhatosdg Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszdmét az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérél szolo torvény szerint felfliggesztette
vagy torolte.
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- ellendrzi a Tarsasag pénztarat;
- megvizsgalja a Tarsasag ertékpapir- és aruadllomanyat, szerzédéseit €s bankszamlajat;
- koteles a FEB tlésein megjelenni;

- az alapito elé terjesztés el6tt kdteles megvizsgalni a Tarsasag mérlegbeszamolojat és a
szamviteli torvény szerinti mellékleteit abbol a szempontbdl, hogy az valds adatokat
tartalmaz-e, valamint megfelel-e a vonatkoz6 jogszabalyi el6irasoknak;

- a konywvizsgalo ellétja a Ptk. rendelkezéseibdl, tovabba az egyéb jogszabalyokbdl ad6dd
feladatokat.

3.4. Belso ellenor

3.4.1. A belso ellendr a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok bels6 kontrollrendszerérdl szolo
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: , Kgtbkr.”) 12. § (2) bekezdése alapjan

teljes egészben — a FEB elézetes jovahagyasaval — kiilsé szolgaltatdé bevonasaval biztositott.
A belsé ellendrzési vezet6i feladatokat — a Kgtbkr. 2. 8§ 2. pontja értelmében — a belsd
ellenbrzési vezet6 egymaga latja el.

3.5. A Tarsasag operativ iranyitasaval és felligyeletével kapcsolatos egyéb rendelkezések

3.5.1. Az igyvezeté és a FEB tagjai, valamint a konyvvizsgalo az Alapitd altal meghatarozott
dijazasban részesulnek.

3.5.2. A vezeto tisztségviselot, a FEB tagjait és a konyvvizsgalot az Alapitd hatarozott idore
valasztja. Ennek elteltével Gjravalaszthatok.

IV. MUNKASZERVEZET

A Tarsasag a tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok ellatdsara alkalmas szervezetét az
ligyvezeto alakitja ki.

A Tarsasag az el6z6ek szerint 1étrehozott szervezeti egységei itjan latja el a feladatait.

4.1. Szervezeti egységek, szervezeti felépités

4.1.1. Ugyvezetd
4.1.2. Azigyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozo egységek:

4.1.2.1. Projektvezet6i Iroda
4.1.2.2. Pénziigyi Osztaly
4.1.2.3. Jogi Osztaly

4.1.2.4. Takaritasi Divizid
4.1.2.5. Kertészeti Divizi6
4.1.2.6. Karbantartasi Divizio

A 4122 es a 4.1.2.3. egységek tevékenysége allando vagy eseti megbizassal kiils6 szakember,
szervezet &ltal is részben vagy egészben ellathatd.

4.2. Figeoségi kapcsolatok

42.1. A Téarsasag szervezeti feladataik ellatasa sordn fliggéségi kapcsolatokban, tovabba
egylittmiikodési és szakmai kapcsolatokban végzik munkéjukat.

11



4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Az ugyvezeté kozvetlenll iranyitja a projektvezetdi, a jogi vezet6i, a penziigyi vezetdi, a
kertészeti vezetdi, a takaritasvezet6i, valamint a karbantartasvezet6i tevékenységeket ellato
személyeket.

A jogi vezet6 a humanpolitikai vezetén keresztiil vagy kozvetleniil, a pénzligyi vezetd az
irodavezeton vagy kozvetleniil, a kertészeti vezetd a kertészeti csoportvezeton vagy
kodzvetlenll, a takaritdsvezeté a délel6ttos és a délutanos iranyitasvezetOkon keresztiil vagy
kdzvetlenll, mig a karbantartdsvezeté a garazsmesteren keresztiil vagy kozvetlenul iranyitja
¢s ellendrzi az alajuk beosztott munkavallalok munkajat.

Az ligyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a projektvezetd iranyitja a kertészeti
vezetdl, a takaritdsvezet6i, valamint a karbantartasvezetdi tevékenységeket ellato
személyeket.

Az lgyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a Tarsasag képviselete, valamint a
Tarsasdg tobbi szervezeti egysegenek az irdnyitasa az tligyvezetd altal a mindenkori jogi
vezetbnek adott meghatalmazasban foglaltak szerint torténik.

A fenti fligg6ségi kapcsolatok mellett a Tarsasag munkavallaldinak tevékenységét részletesen
a munkakori leirasok szabalyozzak.

4.3. Egvuttmikodési és szakmai kapcsolatok

4.3.1.

4.3.2.

Az egyiittmiikodési kapcsolatokat a Tarsasag egyes szakteriileteinek feladatkore és
tevékenysége hatarozza meg.

A szakmai kapcsolatok terliletén az egyes szakterliletek megadjak egymasnak a
munkafolyamatok szabalyozasaban (belsé szabalyzatok, vezetéi utasitisok) el6irt
adatszolgaltatasokat, illetve tajékoztatast.

4.4. A hatdskor és feladatok altalanos szabalyai

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

A szakteriletek, illetve az egyes szervezeti egységek hataskorét, feladatkorét a jelen 4.
pontban alabb részletezettek, tovabba a munkavallalok feladatait és hataskorét a munkakori
leirdsok tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavallalok a szamukra biztositott hataskorben kotelesek
eljarni, a feladat és hataskorbdl adodo tevékenyseget, iranyitast, ellendrzést ellatni.

A munkaviszonybol eredé kotelezettség vétkes megszegésével okozott karért az Mt. anyagi
felel6sségre vonatkozo szabalyai szerint felel a munkavallalo.

A Téarsasag szervezeti egységei hataskorének és feladatkorének az ismertetése:

4.4.4.1.Ugyvezetd

Az tigyvezetd hataskorét és feladatait a jelen SzMSz I11. fejezet 3.2.1. pontja szabalyozza.
4.4.4.2. Projektvezet6

Feladatait az tigyvezet6 kozvetlen iranyitasa alatt latja el.

A projektvezetd feladatai:

- projekt terv elkészitése;
- takaritasi fokonyvek vezetése;
- nyari locsolasi rend ellendrzése €s az errdl szolo jelentés elkészitése;
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napi rendszeres kapcsolattartds a takaritasvezetével, a Kkertészeti vezetovel, a
karbantartasvezetével, valamint a Takaritasi Divizio irdnyitdival, valamint az altaluk
elvégzett feladatokkal kapcsolatos tajékozddas;

napi jelentések, fotok fogaddsa a kozteriileten tortént munkavégzésrdl, felmeriild
problémakrol, tovabba a problémak megoldasara iranyuld intézkedések megtétele;

a munkavallalok munkateriileten torténé munkavégzésének az ellendrzése, az ellenérzés
sorén felmerilt problémék kezelése, megoldasa;

a koztertileten torténé munkavégzéssel kapcsolatos beszamolok készitése;
koltségterv elkészitése;

a Téarsasag kiadasainak és raforditasainak szoros figyelemmel kisérése;
kockazatkezelés;

szervezeti koordinatori munkakorében az ligyvezeto akadalyoztatasa esetén az ligyvezeto
helyettesitése a fOvarosi Onkormanyzat és a keriileti Onkormanyzatok kiilonb6zo
teriileteket érinté megbeszélésein;

az ilgyvezetd akadalyoztatasa esetén a Takaritasi Divizid, a Kertészeti Divizio és a
Karbantartasi Divizi0 iranyitasa;

kapcsolatot tart a kerllet intezményeivel, valamint egyiittmiikodik a felmeriilt problémak
megoldasaban;

ellatja mindazokat a feladatokat, melynek ellatdsaval az ligyvezeté megbizta.

A mindennapi munkaja soran egyiittmiikodik a penzigyi vezetovel, az irodavezetével, a jogi
vezetdvel, a belsd ellendrrel, a konyveldvel, a kertészeti vezetdvel, a takaritasvezetével €s a
karbantartasvezetével.

4.4.4.3.Jogi vezetd

Feladatait az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt latja el.

A jogi vezeto feladatai:

a belso kontrolltevékenység tamogatasa;

az liigyvezet6 folyamatos tajékoztatasa a jogszabalyok valtozasarol,

a szervezeti egységek megkeresése alapjan a feladatkorébe tartozé Ugyekben jog
iranymutatast, allasfoglalast ad ki, jogi tandcsadast végez az iigyvezetd jovahagyasat
kovetben;

véleményezi a Tarsasagot érintd jogszabalytervezeteket, eldterjesztéseket;

kozremitkddik a Téarsasag belso rendelkezéseinek eldokészitésében, kidolgozasaban;

megszOvegezi a Tarsasag altal kiadando utasitasokat, szabalyzatokat, tovabba a szakmai
terlilet szabalyzatainak jogi kontrolljat ellatja a normativ utasitasok és a szabalyzatok
tekintetében;

a Tarsasag részére megkiildott szerzodéstervezeteket véleményezi;

elokésziti a Tarsasag Ttlgykorét érintd szerzddések, megallapodasok tervezetét,
kozremiikodik a szervezeti egységek szerzodéseinek elokészitésében;

tajékoztatja az ligyvezet6t a Tarsasag pereiben a jogerdsen megitélt perkoltségekrol,
tovabbd — az irodavezetd eziranyi megkeresését kovetGen — jogi segitseget nyujt a
Tarsasag részére jogerdsen megitélt perkoltségek behajtasaban;

a joger0s birdsagi itéletek alapjan az adott idészak peres iigyeinek jellemzoit elemzi;
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szlikség esetén kozremiikodik hatosagi eljarasokban;

az ligyvezetd eldéadasaihoz, nyilvanos szerepléseihez, egyéb hivatalos programjaihoz jogi
jellegli hattéranyagokat készit;

kidolgozza a Térsasag altal kiadott utasitisok, szabalyzatok, valamint a Tarsasag altal
megkotott szerzodések elektronikus nyilvantartasanak a szabalyait;

a munkaltatd iratkezelését, nyilvantartdsait, irattarozdsadt megszervezi, az ezzel
kapcsolatos feladatokat ellatja, a tevékenységet iranyitja;

végzi az Ugyiratkezelést a ra szignalt ligyek vonatkozasaban;

a megkotott visszterhes szerzodéseknek, megbizasoknak, megrendeléseknek, vagy mas
hasonld visszterhes maganjogi kotelem irasha foglalasat tartalmazo okiratoknak a jogi
ellenjegyzeése;

ellatja mindazokat a feladatokat, melynek ellatasaval az tigyvezetd megbizta.

A mindennapi munkaja soran egyiittmikodik a projektvezetdvel, a pénzugyi vezetbvel, az
irodavezetovel, a belso ellendrrel, a konyveldvel, a kertészeti vezetdvel, a takaritasvezetovel és a
karbantartasvezet6vel.

4.4.4.4. A humanpolitikaért felelos vezeto

A humanpolitikaért felelds vezeto — a jogi vezetd kozvetlen iranyitasa alatt — egyszemélyben felelds a
munkavallalok munkaiigyeit érintd feladatok, tovabba a bériigyintézéssel kapcsolatos feladatok

ellatasaért.

A humanpolitiké&ért felel6s vezet6 feladata:

operativ kapcsolattartas a Munkatigyi Kézponttal;

munkaer6 igénylése, a foglalkoztatési palyazatok figyelemmel kisérése;
az igényelt és elnyert pénziigyi tamogatasok elszamolasa;

a munkavallalok felvétele, kiléptetése;

a felvételre keriilé létszam jogszerii foglalkoztatasi feltételeirdl torténé gondoskodas
(munkaszerzédések ¢és munkakori leirdsok elkészitése, a foglalkoztatasi feltételek
figyelemmel Kisérése stb.);

amennyiben a Tarsasagnal van beosztott bériigyintéz6, a beosztott berugyintézo
tevékenységenek iranyitasa;

a havi és a ho kozben el6forduld bérelszamolési feladatok megszervezése, hataridore
torténd teljes korti elvégzése, bér és egyéb kifizetések megfeleld bizonylatolasa;

a munkavallalokat terheld levonasok, letiltasok kezelése, nyilvantartasa;

a munkavallalék Kki-és beléptetésével kapcsolatos adatok szamitdégépben torténd
rogzitése, munkaviszony megsziintetésekor a sziikséges okmanyok elkészitese;

a szabadsagok és a munkaid6é-nyilvantartas vezetése;

az elOzetes, illetve id6szakos orvosi vizsgalatokhoz az eldirt nyomtatvanyokon a
szlikséges terhelési rovatok kijeldlése;

a kertészeti, karbantartas- és a takaritasvezeté altal igazolt bizonylatok (jelenléti iv) a
bérszdmfejtéshez szikséges feldolgozasa;

a mindenkori kafetéria-szabalyzatban foglalt juttatasok megallapitdsa, megrendelése,
nyilvantartasa, szamfejtések, kiosztasa;

egyiittmikodés, illetve folyamatos kapcsolattartas Budapest Fovaros
Korméanyhivatalaval, a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsaggal (Nyenyi, adatszolgaltatas,
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nyugdijazashoz béradatok elkészitése), az adohatosaggal (havi ado- és jarulék
elszamolas), egyéb hatdsdgokkal és hivatalokkal (pl. KSH).
A mindennapi munkaja soran egyiittmiikodik a jogi vezetdvel, a pénzlgyi vezetével, az
irodavezetOvel, a belso ellendrrel, a konyveldvel, a kertészeti vezetdvel, a takaritasvezetdvel €s a
karbantartasvezetovel.

4.4.4.5.Munkavédelmi megbizott

A munkavédelmi megbizotti feladatok ellatasat a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. térvény (a
tovabbiakban: ,,Mvt.”) rendelkezései irjak el6. A munkavédelmi megbizott feladatait — a jogi vezetd
kdzvetlen irdnyitasa alatt — az Mvt. és annak végrehajtasi utasitasa, a munkavédelemroél sz616 1993.
évi XCIlII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.) MUM rendeletben
foglaltak szerint koteles ellatni.

A munkavédelmi megbizott feladatai:

munkavédelmi oktatdsok szervezése, lebonyolitdsa, a munkavédelmi oktatas
tematikajanak 0sszeallitasa, az oktatas dokumentalasa;

- kockazatértékelés elkészitése, évenkénti feliilvizsgélata;

- veszelyes anyagok nyilvantartasa, biztonsagi adatlapok meglétének ellenérzése;
- munkavédelmi szabalyzat elkészitése, aktualizalasa;

- egyéni védbeszkdz juttatas €s szabdlyozas rendjének meghatarozasa;

- munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat elvégzése;

- munkavédelmi lizembehelyezés elvégzése;

- munkavédelmi ellendrzések, szemlék megtartasa, intézkedési tervek készitése;

- munkabalesetek kivizsgalasa, jegyzokonyv készitése bejelentése az illetékes hatosag felg,
balesetek nyilvantartasa,;

- kapcsolattartas az illetékes hatosagokkal (Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaugyi
Feliigyel6ség [OMMF], Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat [ANTSZ]
stb.)

4.4.4.6.Pénzligyi vezeto

A pénziigyi vezetd felel0s a Tarsasag pénziigyi és szamviteli mikodésének teljes korti iranyitasaért, a
pénzlgyi stratégia kialakitasaért és végrehajtasaért, valamint a gazdalkodas atlathatésaganak
biztositasaért. Feladatait az tigyvezet6 kozvetlen iranyitasa alatt latja el.

A pénziigyi vezetd feladatai:

- a Tarsasag pénzugyi és szamviteli folyamatainak megszervezése és iranyitasa;

- rovid- es hosszu tavl pénzigyi stratégia, koltségvetés és uUzleti terv kidolgozasa,
megvalositasa;

- cash-flow tervezés, likviditas biztositasa, finanszirozasi lehet6ségek felkutatasa;

- pénzugyi és kontrolling jelentések készitése az Uigyvezetd és a tulajdonos részére;

- adozasi, szamviteli és jogszabalyi megfeleldség biztositasa,

- kapcsolattartds bankokkal, konyvvizsgéldval, az illetékes hatosagokkal és egyéb
pénzigyi partnerekkel,

- Dbelsé kontrollok és pénziigyi folyamatok fejlesztése;

- a kozbeszerzési értékhatart elérd beszerzések nyomon kovetése, valamint kozremiikodés
a kozbeszerzési értékhatart elérd beszerzések megtervezésében;
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megszervezi az iranyitasa ala tartozo szakterllet munkavégzését, valamint a kozvetlen
irdnyitéasa ala tartoz6 munkavallalok szakmai iranyitasa és fejlesztése;

a megkotott visszterhes szerzodéseknek, megbizasoknak, megrendeléseknek, vagy mas
hasonlo visszterhes maganjogi kotelem irdsba foglalasat tartalmazd okiratoknak a
pénzlgyi ellenjegyzeése;

ellatja mindazokat a feladatokat, melynek ellatasaval az tigyvezet6 megbizta.

A mindennapi munkdja soran egyiittmiikodik a projektvezetovel, a jogi vezetdvel, a belso ellendrrel, a
konyveldvel, a kertészeti vezetovel, a takaritasvezetovel és a karbantartasvezetovel.

4.4.4.7.1rodavezet6

Az irodavezetd — a pénziigyi vezetd kozvetlen iranyitasa alatt — felel6s a Tarsasag Ugyirat-kezelési,
nyilvantartasi, irattarozasi tevékenységének megszervezésével, valamint az altalanos és ugyviteli
jellegi adminisztrativ folyamatok feliigyeletével kapcsolatos feladatok ellataséaért.

Az irodavezetd feladatai:

a Téarsasag Ugyirat-kezelési, nyilvantartasi, iktatasi és irattrozasi tevékenyseégének
megszervezése, ellatdsanak biztositasa, altalanos és tgyviteli jellegli adminisztrativ
folyamatok felligyelete;

az Ugyvezetdi hatarozatok, utasitasok kiaddsdnak el6készitése, megszervezese,
lebonyolitésa, a kiadott utasitdsok nyilvantartasa;

az lgyvezet6i titkarsagi teenddk megszervezése és ellatasa egyes leird es sokszorositd
feladatok ellatasa;

a napi posta bontésa, a kiils6 és bels6 postazasok megszervezése, lebonyolitasa;
folydiratok, kozlénydk megrendelése, szétosztasa;

a Téarsasag kdzponti e-mail cimére vagy kozponti telefonszamara érkezé megkeresések
fogadasa és megvalaszolasa, illetve szilkség esetén azok tovabbitdsa az ligyvezetd vagy
az illetékes szakterilet részére;

a kozérdekli munkavégzéssel kapcsolatos ligyintézés, valamint az ezzel kapcsolatos
dokumentalasi és adminisztracios feladatok ellatasa;

hazipénztar, banki tgyletek intézése

o a hazipénztar kezelése korében gondoskodik a sziikséges készpénz felvételérdl, a
szabalyszerlien utalvanyozott Osszegek kifizetésérol a pénz és eértékallomany
biztonsagos Orzésérél, a napi bevetelek es kiaddsok tételes — bizonylatokkal
alatdmasztott — pénztarkonyvben torténé elszamolasarol, a megszabott hazipénztar-
készleten fellll 6sszegek bankszamlara torténd befizetésérol,

o a bankugyletek kapcsan gondoskodik a szallitoi és egyéb kovetelések banki
atutalasarol, ezek nyilvantartasat biztositja a konyvelés felé;

szamlazas;

operativ kapcsolattartas a konyveléssel;

a likviditas folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén az eltérések jelzése;
raktarozasi, irattarozasi, gondnoksagi feladatok ellatasa;

targyi eszkoz nyilvantartas vezetése;

a FEB Ulés megszervezésevel, 0Osszehivasaval és lebonyolitasaval, valamint a
hatarozathozatalhoz sziikséges elGterjesztések es az elfogadasra javasolt hatirozatok
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szovegeinek megkildésével, tovabba a FEB iilésrol késziilt jegyz6konyvek elkészitésével
és kikuldésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

- a Tarsasag miikodésével kapcsolatos az ligyvezetd altal rabizott egyéb adminisztracios
feladatok ellatasa.

Az irodavezetd a feladatait — a penzigyi vezeté kozvetlen iranyitasa alatt — dnalldan és beosztott
munkatarsa(i) altal latja el.

4.4.4.8. Konyvelo
A konyvel6 feladatai:

a Tarsasdg gazdasagi eredményeit dokumentald, azt tiikr6z6 analitikus, szintetikus
nyilvantartasok vezetése, a kapcsolatos konyvelési tevékenységek elvégzése;

- az egyes idOszakoknak megfeleld zarasi munkak megszervezése, elvégzése;

- vezeti a szdmlarendben meghatarozott szintetikus szdmlékat és ehhez kapcsol6dd
analitikus nyilvantartasokat;

- fokonyvon konyveli a targyi- €s forgOeszk6zok, anyagok, aru, gongyodlegkészlet
valtozasokat, készletmozgasokat;

- egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevok, szallitok folyoszamlajat, illetéleg elvégzi az
azokkal kapcsolatos konyveléseket;

- konyveli a bankszamlak forgalmat;
- meghatarozott rendszer szerint fokonyvi kivonatot készit;

- az adozas kapcsan gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
1d6kozonként a Tarsasag mérlegbeszamolojanak és adobevallasanak hataridoben torténd
elkészitésérol.

A konyvel6 a feladatait — a pénzigyi vezeté kozvetlen iranyitasa alatt — 6nalléan latja el. Mindennapi
munkaja soran egylittmiikodik az irodavezetdvel, belsé ellendrrel és a humanpolitikéért felelds
vezetovel.

4.4.4.9. Kertészeti vezeto

Kertészeti Osztaly a Terézvarosi Onkormanyzat kezelésében vagy fenntartasaban allo zoldterletek
kertészeti fenntartasi munkait latja el.

Az osztélyt a kertészeti vezetd iranyitja, akinek feladatai:

- szakmai felkeszultsége alapjan szervezi és kozvetlendl iranyitja a kertészek és a
rendszeresen vagy alkalmanként beosztottak munkajat, megtervezi, felosztja a napi
feladatokat;

- pénzlgyi utemtervet keszit a felhaszndlandd ndvények és egyeb anyagok koltség
réforditasaral,

- a gazdasagos mitkodés érdekében rendszeres piackutatast végez, valamint kapcsolatot tart
az értékesitési helyekkel, iizletkotokkel,

- megszervezi a kertészeti tevékenység végzéséhez sziikséges anyagok beszerzését;

- cllen6rzi a feladatok végrehajtasat, szamonkéri és megkdveteli a munkafegyelem
betartasat;

- segit a kertészeti feladatok ellatasra alkalmas munkatarsak kivalasztasaban;
- az 6nkorméanyzat mindenkor illetékes kertészeti vezetdjével 6sszhangban veégzi munkajat;
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a Terézvarosi Onkormanyzat tulajdonaban vagy kezelésében 4llo kozteriileteket érintd
fejlesztésekben, projektekben véleményezési joggal részt vesz;

biztositja a gépek megfeleld és biztonsagos miszaki allapotat, valamint a sziikséges
vizsgakon valo részvételét;

biztositja a gépek forgalomban tartdsdhoz sziilkséges okméanyokat a hasznéldk szamara;
gondoskodik a gépek kulcsainak és okmanyainak 6rzésérol.

4.4.4.10. Kertészeti csoportvezeto

A kertészeti csoportvezetd — a kertészeti vezetd kozvetlen iranyitasa alatt — a Terézvarosi
Onkormanyzat kezelésében vagy fenntartasaban allo zoldterlletek kertészeti fenntartadsi munkait latja

el.

A kertészeti csoportvezeto feladatai:

a kertészeti feladatok napi megtervezése, munkaterv készitése;

a kertészeti vezetd alarendeltségében szakmai felkeszlltsége alapjan szervezi és iranyitja
a kertészek és a rendszeresen vagy alkalmanként beosztottak munkajat, megtervezi,
felosztja a napi feladatokat;

ellenérzi a feladatok elveégzését, szamonkéri és megkoveteli a munkafegyelem betartasat;
a kertészeti feladatok ellatasahoz sziikséges anyagsziikséglet felmérése, tervezése;

a zokkendmentes munkavégzéshez sziikséges szerszamigények felmérése;

névényapolo6 szerekkel kapcsolatos igények felmérése;

Uj, a kertészet szempontjabol kialakithato teriiletek felmérése, tervezése;

adminisztrativ feladatok megbeszélése és sziikség esetén annak elvégzése;

szliikség esetén a kertészeti vezetd helyettesitése a kertészeti vezetd beszerzési
feladatainak ellatasa kivételével;

védobital kiadasa;

minden egyéb olyan feladat, aminek ellatasaval a kertészeti vezetd megbizza.

4.4.4.11. Takaritasvezeto

A takaritasvezet6 iranyitésa ala tartozik a Délel6ttos és a Délutanos Miiszak vezetése és irdnyitasa,
amelyek munkajat az iranyitok altal szervezi, latja el és felligyeli.

A takaritasvezet6 feladatai:

a Terézvarosi Onkormanyzat tulajdonaban allo kozteriiletek, jardak, Uttestszakaszok
tisztitasa, takaritasa;

a jardafellletek tisztantartasanak figyelemmel kisérése, ellenérzése;

a Terézvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén a kozteriilet-karbantartok,
parkgondnokok és iranyitok eligazitasa;

munkaterulet Kijeldlése, felosztasa;

a munkacsoportok beosztasa, ellenérzése, munkavédelmi oktatason résztvevok beosztasa,
a munkavégzeés ellendrzése;

a beosztott munkavéllalok munkéara képes allapota ellenérzésének (szonda, orvosi
vizsgalat sth.) megszervezése és lebonyolitésa;

a biztonsadgos, egészséget ¢és kornyezetet nem veszélyeztetd, valamint szakszerii
munkavégzes feltételeinek mindenkori meglétének ellenérzése;
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- bizonytalan munkavégzési viszonyok esetén a munkavédelem allasfoglaldsanak a
kikérése;

- a biztonsagos munkavégzés veszélyeztetése esetén — az eset koriilményeitdl fliggben — a
szlikséges intézkedések onallé megtétele és/vagy a munkavédelmi felelés vagy szervezet
értesitése;

- az egyéni védbeszkozOok kiadasanak engedélyezése, azok hasznalhatésaganak,
allapotanak és napi hasznélatanak ellenérzése, hidnyossag esetén a javitasukrol és/vagy
pOtlasukrol torténd intézkedések megtétele;

- véddital kiadasa;

- gondoskodik a munkacsoportok elsdsegély-nyjto felszerelésérdl;

- barmely munkavallal6 balesete esetén — a sériilt allapota szerinti legkorabbi idépontban —

koteles a munka-és balesetvédelmi szabalyok szerinti ,,Nyilatkozat”-ot kitdltetni tovabba
haladéktalanul kdteles a munka- és balesetvédelmi és tlizvédelmi tanacsadodt értesiteni;

- baleset esetén koteles haladéktalanul a mentésrél, a sériilt egészségiigyi ellatasarol
intézkedni, valamint az tigyvezet6t értesiteni;

- baleset esetén koteles tovabba a baleseti helyszint valtozatlanul hagyni és lehetdség
szerint biztositani, Kkivételt a tovabbi baleset vagy karesemény bekdvetkeztének
lehetdsége jelenthet;

- kozremiikddik az izembe helyezési eljarasokban;

- Dbiztositja a gépek megfelel6 és biztonsagos miiszaki allapotat, valamint a szlikséges
vizsgakon vald részvételét;

- biztositja a gépek forgalomban tartdsdhoz szilkséges okmanyokat a haszndlok szamara;

- gondoskodik a gépek kulcsainak és okmanyainak 6rzésérdl,

- a feladatainak megfelelé szakmai szinvonalon torténd ellatasa érdekében a munkaltatd
altal biztositott tovabbképzésekben vesz részt, a munka- és szakteriiletet érinté el6irasok
véltozasait — a munkaltato altal biztositott lehetdségekkel élve — figyelemmel kiséri;

- a hét minden napjan iizemeld panaszkezel6 rendszer (az tn. ,,KOztisztasagi Forrodrot”)
kezelése. A jelen bekezdésben meghatarozott (Ggyfélszolgalati tevékenységként
kapcsolattartasi tevékenység ellatdsa (i) a lakossaggal, valamint a (ii) a kodzos
képviselokkel.

4.4.4.12. Iranyitasvezetok

Az iranyitasvezetok — a takaritasvezeté kozvetlen iranyitasa alatt — a hét minden napjan délel6ttos és
délutanos miiszakban a Terézvarosi Onkormanyzat kezelésében vagy fenntartasaban allo
kozteriletek, jardak, uttestszakaszok kézi és gépi tisztitasi és takaritasi munkalatainak szervezését és
irnyitasat latjak el.

A kézi takaritast végzok, parkgondnokok, valamint a jarmiiparkot miikodteté munkavallalok operativ
irnyitdsa a takaritasvezeto feladata, amit az iranyitok kozremiikodésével lat el.

A délel6ttos és délutanos iranyitasvezetok feladata:

- atakaritasvezetdi tevékenység segitése;

- a Terézvarosi Onkormanyzat tulajdonaban all6 kozteriiletek, jardak, Uttestszakaszok kézi
vagy gépi takaritdsanak szervezése és irdnyitasa;

- a napi munkaterliletek kijelolése, felosztasa, a napi feladatok egyeztetése a
takaritasvezetovel;
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a terlileten dolgoz6 munkagépkezelok, illetve a kézi takaritast végzo kozteriileti
karbantartok kdzvetlen iranyitasa, felligyelete, ellendrzése;

az utcatakaritd és utcamosogépek tizemeltetésével, karbantartasaval kapcsolatos miiszaki
feladatok szervezése, iranyitasa;

az alkalmi munkavallalok Kivalasztasa, munkaba allitdsa, bejelentése, valamint a napi
bériik készpénzben torténo kifizetése;

a kozérdekii munkavégzésre kotelezett munkavallalok kijel6lt munkdjanak kozvetlen
iranyitasa és ellendrzése, tovabba nyilvantartas vezetése a joger0s itéletben kiszabott
ledolgozand6 munkaid6 mértékérdl, valamint a jogerds itéletben foglaltak betartasarol;

a beosztott munkavallalok munkara képes allapota ellendrzésének megszervezése és
lebonyolitasa (szondaztatas elvégzése stb.);

az iranyitasa ala tartozO munkavallalok gyakorlati oktatdsanak megszervezése,
lebonyolitasa, valamint igazolasa;

annak az ellendrzése, hogy az iranyitasa ald tartoz6 munkavallalok megfelelden
hasznaljak-e a munkavédelmi eszkdzoket, tovabba a biztonsagos munkavégzés feltételeit
betartjak-e;

a biztonsagos, egeszséget és kornyezetet nem veszélyeztetd, valamint szakszerii
munkavégzés feltételeinek mindenkori meglétének ellendrzése;

bizonytalan munkavégzési viszonyok esetén a munkavédelem allasfoglalasanak a
kikérese;

a biztonsagos munkavégzés veszélyeztetése esetén — az eset koriilményeitdl fliggben — a
sziikséges intézkedések onallo megtétele és/vagy a munkavédelmi felel0s vagy szervezet
értesitése;

az egyéni véddeszkozok kiadasanak engedélyezése, azok hasznalhatosaganak,
allapotanak és napi hasznalatanak ellenérzése, hianyossag esetén a javitasukrol és/vagy
potlasukrol torténd intézkedések megtétele;

védoital kiadasa;

gondoskodik a munkacsoportok elsdsegély-nyu;jto felszerelésérol;

barmely munkavéllalé balesete esetén — a sériilt allapota szerinti legkorabbi idépontban —
koteles a munka-és balesetvédelmi szabalyok szerinti ,,Nyilatkozat”-ot Kitdltetni tovabba
haladéktalanul kételes a munka- és balesetvédelmi és tlizvédelmi tanacsadot értesiteni;
baleset esetén koteles haladéktalanul a mentésrdl, a sériilt egészségiigyi ellatasarol
intézkedni, valamint a takaritasvezet6t értesitent;

baleset esetén koteles tovabba a baleseti helyszint valtozatlanul hagyni és lehetOség
szerint biztositani, Kivételt a tovabbi baleset vagy karesemény bekdvetkeztének
lehetdsége jelenthet;

gondoskodik a tlizoltd késziilékek eldirds szerinti felulvizsgaltatasardl, valamint a
tiizvédelmi eldirasok betartatasarol;

kozremiikddik az iizembe helyezési eljarasokban;

a feladatainak megfeleld szakmai szinvonalon torténd ellatasa érdekében a munkaltato
altal biztositott tovabbkeépzésekben részt vesz, a munka- és szakteriiletet érint6 elirasok
valtozésait — a munkaltato altal biztositott lehetdségekkel élve — figyelemmel Kiséri;

a munkavegzésre kiadott eszkdzok napi kiadasanak nyilvantartasa;

a napi adminisztracios feladatok ellatasa, munkanaplo vezetése napi rendszerességgel,
valamint iddszakosan (ellendrzésekkor) ellendrzési napld megirésa;
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hirlap- és szérdélap, és mas idGszakos kiadvanyok terjesztésének megszervezése,
iranyitasa ¢€s ellendrzése;

a hét minden napjan tizemel6 panaszkezel6 rendszer (az un. ,,Koztisztasagi Forrddrot™)
kezelése. A jelen bekezdésben meghatarozott (gyfelszolgalati tevékenységként
kapcsolattartasi tevekenyseg ellatasa (i) a lakossaggal, valamint a (ii) a kozos
képviseldkkel.

4.4.4.13. Karbantartasvezeto

A karbantartasvezeté az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt latja el a kozterlleti berendezesek és
targyak gyartasat, karbantartasat, felGjitasat, javitasat, a kozteriileti hulladékgyiijték javitasat és
potlasat, valamint a Tarsasag szerel6iizemének az iranyitasat és feligyeletét.

A karbantartasvezetd feladatai:

a munkatertletek kijel6lése, felosztésa;
a munkacsoportok beosztasa, a munkavégzés ellendrzése;

az iranyitdsa ald tartoz6 munkavallalok gyakorlati oktatasanak megszervezése,
lebonyolitasa, illetve igazolasa;

ellendrzi a biztonsagos, egészséget és kornyezetet nem veszélyeztetd, valamint szakszeri
munkavégzeés feltételeinek mindenkori meglétét;

bizonytalan munkavégzési viszonyok esetén koteles kikérni a munkavédelem
allasfoglalasat;

a biztonsdgos munkavégzes veszélyeztetése esetén — az eset koriilményeitdl fiiggben —
onalloan intézkedik és/vagy értesiti a munkavédelmi felel6st, illetve szervezetet;
engedélyezi az egyéni véddeszkozok kiadasat, ellendrzi azok hasznalhatosagat, allapotat,
hidnyossag esetén intézkedik a javitasukrdl és/vagy pétlasukrol;

gondoskodik a védéital kiadasarol;

gondoskodik a munkacsoportok elsdsegély-nyu;jto felszerelésérdl,

barmely munkavallalé balesete esetén — a sériilt allapota szerinti legkorabbi idépontban —
koteles a munka-és balesetvédelmi szabalyok szerinti ,,Nyilatkozat”-ot Kitdltetni tovabba
haladéktalanul koteles a munka- és balesetvédelmi és tlizvédelmi tanacsadot értesiteni;

baleset esetén koteles haladéktalanul a mentésrdl, a sériilt egészségiigyi ellatasarol
intézkedni, valamint az tigyvezetot értesiteni;

baleset esetén koteles tovabba a baleseti helyszint valtozatlanul hagyni és lehetdség
szerint biztositani, kivételt a tovabbi baleset vagy karesemény bekovetkeztének lehetdsége
jelenthet;

koézremiikddik az tizembe helyezési eljarasokban;

a feladatainak megfeleld szakmai szinvonalon torténd ellatasa érdekében a munkaltato
altal biztositott tovabbképzésekben részt vesz, a munka- és szakteriiletet érint6 elirasok
véltozasait — a munkaltato altal biztositott lehetéségekkel élve — figyelemmel kiséri;

a beosztott munkavallalok munkara képes allapotanak ellenérzésének (szonda, orvosi
vizsgalat stb.) megszervezése, lebonyolitésa;

karbantartasi feladatok elvégzéséhez szilkséges eszkdzok, alapanyagok szerszdmok
beszerzése;

biztositja a gépek megfeleld és biztonsdgos miiszaki allapotat, valamint a sziikséges
vizsgakon valé részvételét;
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biztositja a gépek forgalomban tartdsahoz sziikséges okmanyokat a hasznalok szdmara;
gondoskodik a gépek kulcsainak és okmanyainak 6rzésérol.

4.4.4.14. Garadzsmester

A garazsmester — a karbantartasvezeté kOzvetlen iranyitasa alatt — végzi a Tarsasag tulajdonaban
vagy kezelésében 1évé gépjarmiivek miiszaki allapotfelméreseét, felligyeletét, ellatja a Kisebb
karbantartast vagy javitast igénylé munkalatokat, intézi a gépjarmiivekkel kapcsolatos hatdsagi
kotelezettségeket (miszaki vizsgak), valamint biztositja a jarmivek parkoltatasat, illetéleg
mozgatasat.

A gardzsmester feladatai:

a Tarsasag tulajdonaban allo jarmuvek és egyéb gépek miszaki allapotanak folyamatos
figyelemmel kisérése, valamint az indokolt kisebb megel6z6 beavatkozasok elvégzése;

kisebb javitasok elvégzése, olajcsere elvegzése, a géppark teljes felligyelete;
a Tarsasag tulajdonaban all6 jarmiivek id6szakos téliesitése;

a Tarsasadg tulajdonaban allo jarmiivek és egyéb eszkozok hibaelharitdsi, valamint
karbantartasi feladatainak az elvégzeése;

gondoskodik a Tarsasadg tulajdonaban 4ll6 jarmiivek és egyéb eszkozok iddszakos
munkalatokhoz sziikséges felkészitésérdl;

a muszaki vizsgaztatassal dsszefliggd feladatok teljesitése;

a munkalatokhoz sziikséges alkatrészek, kendanyagok stb. beszerzése;

elvégzi az 4ltala ellatott feladatok bizonylatolasét;

folyamatos kapcsolattartds a szerzodott szervizpartnerekkel,

a személyére szignalt feladatok végrehajtasa;

minden egyéb olyan feladat ellatasa, aminek ellatasaval a karbantartasvezeté megbizza.

4.4.4.15. Belso ellenor

A belso ellendr feladatai:

eseti ¢s rendszeres ellendri munkdjaval a Tarsasdg miikodése, gazdalkodasa,
pénzkezelése, ligyvitele szabalyszertiségének betartatasa;

a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése;
bérszamfejtéssel kapcsolatos ellendrzés;

a Tarsasag gazdalkodasaban, miikodésében folyamatosan figyelemmel Kkisérni és
vizsgalni a jogszabalyok el6irasainak, kilondsen a szdmviteli és allamhéztartasi torvény,
az Onkormanyzati torvény, a polgéari torvénykonyv, valamint az alapito, a Képvisel6-
testllet dontéseinek illetve az ligyvezet6 utasitasainak betartasat;

a bels6 szabalyzatok betartasa, helyes alkalmazasuk megkovetelése;

barmely szabalyellenes vagy hianyos végrehajtds, munkavégzés esetén az tligyvezetd
igazgaté részére feljegyzést adni;

koteles a FEB Ulésein megjelenni;

a FEB-et tjeékoztatni az éves munkatervérdl €s a végzett tevékenységeérol.

Mindennapi munkaja soran egytittmitkodik a projektvezetdvel, jogi vezetdvel, a pénzlgyi vezetével,
az irodavezet6vel, konyvel6vel, a humanpolitikaért felelés vezetével, és szikseg esetén a
takaritasvezetdvel, a kertészeti vezetovel és a karbantartasvezetdvel.
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4.4.4.16. Visszaélés-bejelentovédelmi iigyintézo

A Térsasag a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: ,,Panasztorvény”) 19. § (2)
bekezdése alapjan a belsd visszaclés-bejelentési rendszer miikodtetésével, valamint a bejelentések
Kivizsgalasaval a Terézvarosi Polgarmesteri Hivatalt bizta meg. A panaszokat és a kozérdeki
bejelentéseket a Panasztorvény felhatalmazésa alapjan a Terézvarosi Polgarmesteri Hivatal kijelolt
munkatarsa latja el Tarsasagunk részére.

V. A MUKODES RENDJE

5.1. A Tarsasag képviselete

A Térsaséag altalanos kepviseletére egyszemélyben az iigyvezeté jogosult. Az tigyvezetd altalanos
képviseleti jogosultsagabol adodoan jogosult minden ugyiratot 6nalléan alairni.

A Tarsaség jogi kepviseletét eseti vagy allandd megbizésos jogviszony keretében miikodo tigyvéd is
ellathatja.
5.2. Utalvanyozasi jog

A pénzeszkdzok, anyagok, targyi- es forgoeszkdzok feletti rendelkezési jog kizardlag az igyvezet6t
illeti meg.
Az utalvanyozasi jog gyakorlasarol kiilon igyvezetdi utasitas rendelkezik.

A pénzeszkozok utalvanyozasara, illetve a bankszamlak feletti rendelkezésre egyszemélyben az
tigyvezetd jogosult.

A készpénz-utalvanyozas az erre feljogositott egy személy alairasaval torténik. A pénztari
bizonylatokat az utalvanyozon kivil a kiallito, illetve az ellen6rzé munkavallalonak is ala kell irni.
5.3. Munkaltatéi jogok gyakorlasa
A munkaltatoi jogok gyakorldasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valo dontés jogat jelenti.
A munkaltatoi jog Kiterjed:

- amunkaviszony létesitésére, megvaltoztatasara, megsziintetésere;

- abér és egyéb anyagi 0szténzés megallapitasara;

- a munka mindsitésére, felelosségre vonas és anyagi felel6sség alkalmazasara, valamint

- amunkavallal6 utasitasara, beszamoltatasara, értékelésére, megbizasra, felmentésre.
A Térsasag munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd, mint a Tarsasag munkaszervezetének vezetdje, valamennyi munkavallald tekintetében
fenntartja a teljes munkaltatoi jogkort. Amennyiben az tigyvezetd fiiggelmileg kozvetlenil masnak
alarendelt munkavallalénak ad utasitast, az utasitott munkavallalo koteles errdl kozvetlen feletteset is
tajékoztatni.

Az ugyvezet6 felett a munkaltatoi jogokat az Alapitd, az egyeb munkaltatoi jogokat a polgarmester
gyakorolja.
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5.4. A Téarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelezettsége

A Térsasag munkavallaléinak jogai:

a Tarsasag munkavallaldjanak elidegenithetetlen és allanddéan érvényes joga, hogy
Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak folyamataiban
¢és megtehesse munkajaval osszefiiggd javaslatait;

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken;

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
a Mt., a munkaszerzddés, valamint a Tarsasag belsd szabalyai alapjan jar;

mindenkor biztositva legyenek szdmara a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak kotelessége sajat munkateriletén:

eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

az Alapité hatarozatait, valamint az tigyvezet6 utasitasait késedelem nélkul végrehajtani,
akkor is, ha annak targyaban kilon végrehajtasi utasitas nem kerilt kiadasra;
munkateriiletén a torvényességet betartani;

munkakorévei jard (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

a tarsasagi vagyon és eszkdzok megovasat segiteni;

munkahelyen az eldirt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni;

munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

a felettese altal kiadott munkéat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységérol felettesének
beszdmolni;

a munkavallaloknak mas szerveknél tartott értekezleteken a kikiildd felettes felhatalmazasa
szerint tehetnek nyilatkozatot;

mas szerveknél megtartott értekezletrél a megbizott munkavallalo a kikiildo felettes részére
koteles tajékoztatast adni;

a Tarsasadg Ugyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek
megfelelni;

az el6irt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkakori
feladatai ellatasahoz sziikséges és el6irt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

a Tarsasdg gazdalkodasahoz sziikséges eszkOzOket és anyagokat a Tarsasag érdekében
hasznalni, illetve hasznositani;

a jogtalan hasznalattal a Tarsasdgnak okozott kart megtériteni.
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5.5. A Téarsasagi munkaszervezet vezetoinek kotelessege, jogai

A vezetok kotelességei:

az éaltaluk vezetett egység szakmai irdnyitasa, a feladatok végrehajtasahoz szilikséges
feltételek biztositasa, a munka szervezése és ellenérzése;

az egység milkodésének elvi (stratégia, koncepcid, terv, program, szabalyok) es gyakorlati
(személyi és anyagi el6feltételek) sajat hataskoron beliil megoldhato biztositésa;

a jogszabalyokat, bels6 utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott munkavallalokkal
pontosan és félre nem érthet6 modon kozolni, azokat betartani és betartatni;

minden vezetd koteles a dontést k6zolni azokkal a munkavallalokkal, akiket a dontés érint,
azzal, hogy a kozlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazd karért a dontésre illetékes
munkajogi, illetve polgari jogi felelésséggel tartozik;

a munkafegyelmet betartani és betartatni;

a beosztott munkavallalok munkajat ellendrizni;

elosegiteni az iranyitisa ala tartozo egységeknek a mas szervezetekkel vald zavartalan
egylittmikodését;

a munkavéallalok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

sajat egysége munkajat az altalanos érvényli rendelkezések keretei k6zott megszervezni;

a munkamadszereket meghatérozni;

a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az ehhez szikseéges
adatszolgaltatast  megszervezni, megallapitasair6l, tapasztalatairol az  esetleges
hidnyossagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorld vezet6t tajékoztatni;

figyelemmel Kkisérni, hogy a munkavallalok jogos bériiket, az ket megilletd
kedvezményeket és juttatasokat megkapjak, és megakadalyozni minden olyan cselekményt,
amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;

az iranyitasa alatt all6 egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani;

a beosztott munkavallalokat szakmailag segiteni, tovabbképzésuk feltételeit biztositani és
szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan bdviteni;

a palyakezdo fiataloknak szakmai fejlédését eldsegitent;

a balesetvédelmi és munkavedelmi utasitasokat betartani és betartatni, a veégrehajtasukat
ellendrizni és az eldiras szerinti allapotok megvalositasat szorgalmazni;

a képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogot a meghatalmazas keretein beltl gyakorolni;

a hozza tartozd szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb lgyiratokat
ellendrizve alairni vagy lattamozni;

biztositani a nyilvantartasok egyez6ségét;

az altala iranyitott teruleten kiallitott mindennemii bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi,
szamszaki szempontbdl valo helyességét, teljességét;

az okmanyok gondos kezelését, eldirasszerii irattdrozasat, megdrzését, selejtezését a belsd
eldirdsoknak megfelelden megszervezni;

a szigori szamadasti okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani, és annak
végrehajtasat ellendrizni,
a hasznalatra atvett cégbélyegz6t megérizni és jogtalan felhasznalasat megakadalyozni;
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- intézkedni a Kkiilsé és bels6 ellenOrzések altal feltart, teriiletét érinté hianyossagok
megsziintetése érdekében.
A vezetok jogai:
- részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozésokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

- a munkateriiletét érinté Tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, igyrendet, utasitast eldzetesen
veleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

- a tarsasagi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzd
javaslatokat tenni, illetve tamogatni;

- az irdnyitasa ala tartozo szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésér6l gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzeéséhez sziikségtelen belso informaciok gytjtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

A vezetok felelossége:
A Térsasag — munkajogi és kartéritési szempontbol — vezetd beosztasa munkavallaloja az igyvezeto.

Az egyes munkaszervezetek vezetéi — eléviilési hataridén beliil — munkajogilag és a polgari jog
szerint feleldsek a Tarsasag eredményes mitkodése érdekében a munkaszerzédésiikben, munkakori
leirasukban és a bels6é szabalyzatokban résziikre eldirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért,
utasitasaiért, a nyilvantartdsok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint
mindazokeért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit
megtenni elmulasztottak.

Széndékos és sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kotelezheték, mig
gondatlan karokozas esetén legfeljebb a négyhavi tavolléti dij 6sszegével felelnek.

A vezet6 feleléssége nem csokkenti a beosztott munkavallalok munkakori leirdsban meghatarozott
személyes feleldsségét.

A vezetdk hataskore:
- dontési;
- intézkedési;
- ellen6rzési;
- beszamoltatasi;
- tajékoztatasi;
- véleményezési;
- kezdeményezési;
- jutalmazasi, illetve felel6sségre vonasi javaslattétel;
- egyéb (eseti).

5.6. Felelosségre vonas és kartéritési jogkor

A Tarsasag tigyvezetdje felett az Alapitd, a tobbi munkavallalo felett az tigyvezetd gyakorolja a
felel6sségre vonasi, illetve kartéritesi jogkort.

Ezen ligyeknek a jogkdr alkalmazasanal a Ptk., és az Mt. rendelkezései az iranyadok.
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5.7. Kinevezés, visszahivas, helyettesités

Az Alapitd a vezet6 tisztségviseld hatarozott idGtartamra torténd kinevezését kotelezé szabalyként
irja eld, a vezetd tisztségviseld ismételt kinevezésének azonban nincs akadélya.

Amennyiben a gazdalkodas eredményeibdl kovetkezéen sziksegesse valik, az esetben a vezetd
tisztségvisel6 akar a hatarozott idétartamon belll is barmikor visszahivhato.

A visszahivas az Alapitd altal tett olyan jognyilatkozat, amely mogétt alapos indok hizodik meg.

Az lgyvezetd, a FEB tagjai és a konyvvizsgdld kinevezése, visszahivasa, a munkaltatdi jogok
gyakorléasa az Alapitd kizérdlagos hataskorébe tartozik.

5.8 Szakmai- és munkakapcsolatok, operativ iranyitas

A munkakapcsolat, és ennek megfeleldéen az utasitasi jog is két részre bonthato (i) hierarchikus
fuggbségi kapcesolatra, valamint (ii) funkcionalis-szakmai kapcsolatra.

A szervezet egységei egymassal ala-folérendeltségi, illetve mellérendeltségi viszonyban allnak.

A szervezetek fligg6ségi kapcsolatat a jelen SzMSz 1. sz. fliggelékét képezé szervezeti abra mutatja
be.

A vezetbket a munkatarsakkal szemben utasitdsi jog illeti meg. A vezetdi utasitasokat a
munkavallalok kotelesek vegrehajtani.

Az lgyvezetének a szervezet teljes terlletére utasitasi és ellenérzési joga van, amely jogat
meghatarozott teriileten — feltételekkel és idében — atruhazhatja.

A vezet6k egymas kozotti, tovabba a vezetdk és beosztottak kozotti kapcsolat szobeli és irdsbeli lehet.
Barmely egység, illetve beosztott kivansagara az utasitast irasban is ki kell adni.

5.8.1. Hierarchikus fiiggéségi kapcsolatok

A fliggdségi kapcsolatban az alarendelt szervezet a folérendelt utasitasat végrehajtani, a folérendelt az
utasitas végrehajtasat ellendrizni koteles.

A folérendelt személyes felelGsséggel tartozik az alarendelt szervezet tevékenységéért.

A flggbségi kapcsolatban a mellérendeltségi viszony egytittmiikodési kotelezettséget jelent a
kapcsolodo feladatok megoldasaban.

A rendelkezésre jogosult vezeték dontéseiket, utasitasaikat a cimzettel:
- szbban;
- iréshan;
- lgyvezetdi utasitasban;
- szabalyzatban vagy
- korlevélben kozlik.
A szolgalati it megtartasanak kotelezettsége nem terjed ki:
- aszemélyi kérdésekre;
- apanaszokra;

- ajavaslatokra, valamint
- a kozérdeki bejelentésekre.
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5.8.2. Funkciondlis-szakmai kapcsolatok
A funkcionalis kapcsolatok a feladatok jellegétdl fliggben lehetnek:

- tanacskozasi-veleményezési kapcsolatok;

- adatszolgéltatasok;

- tajekoztatasok.
A Térsasag informécios rendszere egymassal szoros dsszefiiggésben miikodd részrendszerekbdl all,
agy mint:

- funkcionalis adatfeldolgoz6 rendszerbdl (kozlési rendszer), ezek ellendrzésébdl, mely soran
a rendszer miikodésének iranyitasahoz sziikséges adatok szervezése, kodolésa, tarolasa,
feldolgozéasa, tovabbitasa és mentése torténik;

- funkcionalis dontési rendszerb6l, melyben az adatfeldolgozas eredményeinek felhasznalasa
torténik.
5.9. Szabdlyzatok, utasitasok és rendelkezéesek kiadasa

A szabalyzatok a szervezet egészének gazdasagi és Ugyviteli folyamatait, szervezett mikodését
szabalyozzak.

A szabélyzatok rendeltetése:

- tajékoztatast, attekintést nyujtani a szervezet mikodésérol;

- segitséget nyujtani az 0j munkavallalok, vagy a szervezeten belul Gj munkateriletre keriild
munkavallalonak a feladatok elsajatitasahoz, részfeladatuk helyének meghatarozasahoz a
folyamatban, illetve annak kapcsolatat mas tgyviteli terlletekkel.

A Tarsasag miikodését befolyasolo fobb szabalyzatok, illetve munkaszervezetek legfontosabb belsé
szabalyzatai a kovetkezok:
- Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat (SzMSz)
- Szamviteli politika és szamlarend
- Eszkdz0Ok és forrasok értékelési Szabalyzata
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Iratkezelési szabalyzat
- Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat
- Selejtezési Szabalyzat
- Munkaligyi Szabalyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Tizvédelmi Utasitas.

A szabalyzatokat, tigyvezet6i utasitisokat és korleveleket — amelyek minden szervezeti egységre
vonatkoznak — sorszdmmal és a kibocsatés pontos idépontjanak feltiintetésevel kell kiadni.

A szabalyzatok, utasitasok és korlevelek tervezetet a szakterlletileg illetékes személy allitja dssze, és
a jogi vezetOn keresztiil terjeszti az ligyvezetd elé alairasra.
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5.10. Az ellen6rzés rendje

A Tarsasadg tevékenységének és miikodésének belsd ellendrzéseért az Ugyvezetd felelds. A belsd
ellenérzési feladatok ellatasat az ligyvezetd alapvetden a belso ellendr tevékenysége altal biztositja,
tovabba felhasznalja a kdnyvvizsgalo eseti vagy rendszeres tevékenysége soran tapasztaltakat.

A bels6 ellenbrzés korébe tartozik a Tarsasdg mitkodésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének,
ugyvitelének, a tarsasdgi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabalyok, a Ptk.
tarsasagokra vonatkozo rendelkezéseinek, az alapitoi okirat és az egyéb bels6é szabalyzatok betartasa
és betartatasa, helyes alkalmazasuk megkovetelése.

A vezet6i ellen6rzés korében az ligyvezetd, tovabba az egyes vezetdi munkakort betoltok kotelesek az
alajuk rendelt munkavallalokat végzett munkajukrol és feladataik teljesitésér6l sziikség szerinti
gyakorisaggal beszamoltatni, és egyébként meggy6z6dni a kitlizott feladatok teljesitésérol.

A feltart hidnyossagok, esetleges szabalytalansdgok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell.

5.11. Munkavédelmi eloirasok

A Térsasdg munkavédelmi helyzetének alakuldsaért, a munkavédelmi elGirasok és kdvetelmények
érvényesitéséért az ligyvezetd a felelds.

A Tarsasadg munkaszervezeténél egészséges és biztonsdgos munkafeltételeket kell kialakitani.
Gondoskodni kell a munkahely rendjérdl és tisztasagarol.

A Téarsasag tevekenységére alapvetden jellemz6 munkatevékenységre figyelemmel a munkavallalét a
biztonsagos munkavegzés szabalyirdl ki kell oktatni és el kell latni egyedileg sziikséges védo-0vo
eszkozokkel.

Az Alapito:
- a rendelkezésére all6 eszkozokkel segiti, rendszeresen figyelemmel kiséri és értékeli a
munkakdrilmények fejlesztésére tett javaslatokat, intézkedéseket;

- figyelemmel kiséri a foglalkozasi balesetek szamanak alakul&sat, melyet figyelembe vesz a
hataskorébe tartozo vezeté(k) munkajanak megitélésekor;

- az lgyvezet6t szikség szerint, de legalabb 5 (6t) évenként beszdmoltatja a munkavédelmi
helyzet alakulasarol.
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1. sz. flggelék

A TEREZVAROSI VAROSGONDNOKSAG NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

SZERVEZETI ABRAJA

Visszaélés-
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2. sz. flggelék

AFELUGYELO BIZOTTSAG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Es UGYRENDJE



Terézvarosi Varosgondnoksadg Nonprofit Korlatolt Feleléségli Tarsasag (a tovabbiakban:
., rarsasag”) Feliigyel6 Bizottsaga (a tovabbiakban: ,,Feliigyelobizottsag™) a polgari torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”), a Tarsasag Alapité Okiratanak (a tovabbiakban:
,ZAlapitd Okirat”) és a jelen szabalyzatnak megfelelden végzi tevékenységét.

FeliigyelSbizottsdg a jelen Szervezeti és Milkddési Szabalyzatat és Ugyrendjét az Alapité Okiratban
foglaltakkal Gsszhangban maga allapitja meg és javasolja jovahagyasra a Tarsasag legfébb szerve
részére.

A Feliigyelobizottsag

A Feliigyelobizottsag létrehozasa, jogallasa, feladata

1.

A Feliigyelobizottsag az alapité Budapest Févaros Terézvaros Onkorményzata Képviseld
Testulete (a tovabbiakban: ,,Alapit6”) feliigyelete alatt miikodik.

A FeliigyelObizottsag feladata a Tarsasag Alapitdja szdmara annak ellendrzése, hogy a Tarsasag
Ugyvezetése a Téarsasag érdekeinek, a tulajdonosi elvardsoknak és a jogszabalyoknak
megfeleléen mitkodik-e. Ennek soran a FeliigyelGbizottsag ellenérzi a vezetd tisztségviseld(k)
dontéseit, illetve azok végrehajtasat.

A Felligyelobizottsag koteles a tagok vagy az Alapito elé keriilo eldterjesztéseket megvizsgalni,
és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv ilésén ismertetni, javaslatot tenni.

A Téarsasag vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikdjarol az ligyvezetés altal készitett beszamolorol; a
szamvitelr6l szolé 2000. évi. C. torvény (a tovabbiakban: ,,.Szamviteli tv.”) szerinti éves
beszamoloérol, illetve az eredmény felosztasara iranyuld javaslatrol a Tarsasdg Alapitoja a
Feliigyeldbizottsag irasbeli jelentésének birtokdban donthet.

Amennyiben a Feliigyel6bizottsag az Alapitd hatarozataiba {itk6z0, vagy egyébként a Tarsasag
érdekeit sérté intézkedést vagy mulasztast tapasztal, a szabalytalansagok, illetve
rendellenességek kikiiszobolése érdekében az aladbbi intézkedési lehetéségek allnak
rendelkezésére:

a) felhivhatja az Ugyvezetést a szabalytalansdg megsziintetéséhez sziikséges intézkedések
megtételére;

b) kezdeményezheti a Tarsasag legfobb szerve iilésének Gsszehivasat; tanacskozasi joggal részt
vehet a legfébb szerv iilésén és felhivhatja a legfObb szerv figyelmét a tapasztalt
jelenségekre;

c) a Felugyeldbizottsig barmely tagja az Alapitd jogsérté hatarozatait a birosag el6tt
megtamadhatja (erre a Feliigyel6bizottsag, mint testiilet nem jogosult);
d) torvényességi feliigyeleti eljarast kezdeményezhet a Tarsasag cégbirdsaga elott;
e) meghallgathatja a Tarsasag allandé kényvvizsgaldjat.
A Tarsasag belsé ellenére a Feliigyeldbizottsag irnyitasa ala tartozik, de felette a munkéltatoi

jogokat a Tarsasag ligyvezetdje gyakorolja. A munkaviszonyt érinté 1ényeges intézkedésekrdl az
ligyvezetdnek eldzetesen a Felligyeldbizottsag véleményét is ki kell kérnie.

Feliigyelobizottsag véleményezi a belsd ellendri jelentéseket, a belsd ellendrzésre vonatkozo
é¢ves munkatervet elfogadja. Ellenérzi a belsé ellenor részérdl sziikséges intézkedések
végrehajtasat, tovabba sziikség esetén kiilsé szakérto felkérésével segiti a belso ellenér munkajat.



A Feliigyel6bizottsag koteles ellendrizni a belsd informacios, szamviteli- és pénziigyi rendet, a
Tarsasag szabalyzatait és annak betartasat.

A Feliigyelébizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezeto tisztségviseloktol és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamlgjat, penztérat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja
¢s szakértovel megvizsgaltathatja.

A legfObb szerv Ulésén a FeliigyelGbizottsag tagjai részt vehetnek, annak napirendjére inditvanyt
tehetnek.

A Feliigyelobizottsag tagjai

A Feliigyel6bizottsag tagjai

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A Térsasag Alapitdja 3 (harom) tagbdl allo FeliigyelSbizottsag 1étrehozasat rendelte el.
A Feliigyel6bizottsag tagjait az Alapito valasztja meg hatarozott idére, de legfeljebb 5 (6t) évre.

A Feligyelobizottsag tagjai Ujravalaszthatok, ezen tisztségiikbol oket a Tarsasag Alapitoja
barmikor visszahivhatja.

A Feliigyelobizottsag testiiletként miikodik, az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, és az ellenorzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

A Feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feliigyelobizottsag tagjat e mindségében a Tarsasadg Alapitdja, illetve munkaltatéja nem
utasithatja. A Feliigyel6bizottsagi tagok a tisztségviselés soran Onalloan, sajat jogi és erkolcsi
felelosségiik alapjan kotelesek eljarni a jogi személy érdekeinek megovasa érdekében.

A FeliigyelObizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdltd személyektdl elvarhatdé fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek eljarni.

A Feliigyelobizottsag tagjai a Tarsasag iigyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatok.

A Fellgyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.
A Feliigyel6bizottsag a tevékenységét nem tigydontd feliigyeldbizottsagként latja el.

A FeliigyelObizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerz0dés szabalyait kell megfelel6en
alkalmazni.

A Feliigyelobizottsagnak csak a munkavallalok altal delegalt tagjai allhatnak a Tarsasaggal
munkaviszonyban.

A Feliigyeldbizottsag tagjai a Tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseiket tizleti titkokként kotelesek
kezelni, illetve megdrizni.

A Feliigyel6bizottsag elnoke

16.

A Feliigyelobizottsag az alakulo iilésén tagjai sorabol elnokot valaszt.

A Feliigyel6bizottsag elnokét akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt feliigyelébizottsagi tag
helyettesiti.



17. A FeliigyelObizottsag elndkének alapveté feladata, hogy iranyitsa, 0©sszehangolja a
Feliigyelobizottsag tevékenységét, a testiilet altal elfogadott munkatervnek megfeleléen
gondoskodjon a feliigyeldbizottsagi munka folytonossagarol.

Ennek keretében:

szervezi €s iranyitja a Feliigyel6bizottsag tevékenységét;

a testulet altal elfogadott munkatervnek megfeleléen gondoskodik a bizottsagi munka
folytonossagaral,

gondoskodik az Alapitoval val6 kapcsolattartasrol;

vezeti a FeliigyelObizottsag iiléseit: 6sszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast, megallapitja a
szavazas eredmeényét;

a Feliigyeldbizottsag képviseletében egy személyben ir ala;
alairasaval hitelesiti a Feliigyel6bizottsag iilésérdl késziilt jegyzOkonyvet;

ha a Feliigyeldbizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapitd
Okiratba utkozik, illetve ellentétes a Tarsasag legfobb szerve hatarozataival, vagy egyébként
sérti a Tarsasdg érdekeit — a Feliigyelébizottsag nevében — kezdeményezi a legfobb szerv
dontését, Ulésének Osszehivasat a kérdés megtargyaldsa és a szikséges hatarozatok
meghozatala érdekében;

osszedllitja a FeliigyelObizottsag éves munkatervét és azt a Feliigyelobizottsag elé terjeszti;
0sszehivja a FeliigyelObizottsag tilését;

dont az Ulés megtartasanak maodjardl (rendes vagy rendkivili);

gondoskodik a napirendre tervezett kérdések targyalasanak irasos el6készitésérol,

ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyok a Feliigyel6bizottsag
elndkének hataskorébe utalnak.

A Feliigyelobizottsag tagjainak felelgssége

18. A Ptk. rendelkezései szerint a feliigyel6bizottsagi tagok — beleértve a munkavallaldi kildotteket
is — az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a
Tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szerz6désszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai
szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A Feliigyelobizottsagi tagokra a szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai
iranyadok.?

A Feliigyelobizottsagi tisztség megsziinése, lemondas

19. A Feliigyelobizottsagi tagsag — a Ptk. rendelkezéseire figyelemmel — az alabbi esetekben szlinik
meg:

hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
visszahivassal;

2 Ptk. 6:142. § [Felel6sség szerzédésszegéssel okozott karokért]

Aki a szerzddés megszegésével a masik félnek kart okoz, kdteles azt megtériteni. Mentesiil a feleldsség alol, ha
bizonyitja, hogy a szerzodésszegést ellendrzési korén kiviil esd, a szerz6déskotés idépontjaban eldre nem lathatod
korulmény okozta, és nem volt elvarhat6, hogy a kdriilményt elkeriilje vagy a kart elharitsa.



20.

21.

- lemondassal;
- a felligyeldbizottsagi tag halalaval;

- a feliigyelobizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
koérben torténod korlatozasaval;

- afelligyelobizottsagi taggal szembeni kizaro vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

- a Tarsasag megsziinésével;

- munkavéllaléi  kildott  feliigyelObizottsagi tag esetén a Tarsasagi munkaviszonya
megsziinésével.

A Feliigyelobizottsag tagja ezen tisztségérdl barmikor lemondhat, lemondéasat a Tarsasag
tigyvezetdjének cimzi, és ezzel egyidejileg a lemondasat a Tarsasag Alapitdjanak és a
Felligyelébizottsag elndkének is bejelenti.

Ha a Tarsasag mukodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az uj felligyelobizottsagi tag
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott 60. (hatvanadik) napon
valik hatdlyossa. A lemondas hatalyossa valasaig a Feliigyelébizottsag tagja a halaszthatatlan
dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

Amennyiben a Feliigyelébizottsag létszdma barmely okbol 3 (harom) f6 ala csokken, a
feliigyelobizottsagi  tagok sziikségtelen id6késedelem nélkil kérik az Alapitotol U]
feliigyelobizottsagi tag valasztasat. Az U tag megbizatasa a FeliigyelObizottsag megbizatasanak
lejarataig tart.

A Feliigyel6bizottsag munkaterve

22.

A Feliigyeldbizottsagnak éves munkatervet kell készitenie az adott évre tervezett feladatairdl,
megjelolve a feliigyelObizottsagi iilések tervezett honapjat vagy idépontjat €s a megtargyalni
tervezett napirendi pontokat. A munkatervet a Feliigyeldbizottsagnak lehetség szerint a targyév
elsé honapjanak utols6d napjaig (januar 31. napjaig), de legkésdbb a targyév marcius 31. napjaig
sziikséges elfogadnia.

A feliigyelébizottsagi iilések lebonyolitasa

A feliigyelobizottsagi iilés 6sszehivasa

23.

24.

A Feliigyel6bizottsag iiléseit — a Tarsasag Alapitdé Okiratdban és a Felugyel6bizottsag
ugyrendjében foglaltakkal dsszhangban — a Feliigyel6bizottsag elndke hivja Ossze sziikség sze-
rint, de egy évben legaldbb 3 (harom) alkalommal a munkatervben foglaltakra is figyelemmel.

A feliigyel6bizottsagi Ulés meghivojat és az egyes napirendi pontokhoz kapcsol6do irasbeli
eloterjesztéseket a Feliigyelobizottsag elndke (akadalyoztatiasa esetén az elndk altal kijeldlt
felligyel6bizottsagi tag) — a Tarsasdg irodavezetdje Utjdn — a tervezett tilésnap el6tt legalabb 8
(nyolc) nappal koteles e-mail-ben (ennek hianyaban egyéb dokumentalhaté médon) megkuldeni
a tagoknak €s a meghivottaknak. Siirgés dontéshozatalt igénylé vagy egyéb kiilondsen indokolt
esetben ezen hataridd lerovidithetd, illetve szobeli meghivora (elSterjesztésre) is sor keriilhet a
slirg6sseq, illetve a kiilonds indok alatdmasztasa mellett.

A feliigyelGbizottsagi Ulés meghivojanak kotelezden tartalmaznia kell a feliigyelobizottsagi tilés
helyét, idopontjat, valamint a javasolt napirendet.



25.

A feliigyelObizottsagi Ulését ezen Kivil 6ssze kell hivni:

- ha a Feliigyelébizottsag Ulésének 6sszehivasdt — az ok és cél megjelolésével — a
Felligyelobizottsag barmely tagja irasban kéri az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétol
szamitott 8 (nyolc) napon belil koteles intézkedni a Feliigyeldbizottsag Ulésének 8 (nyolc)
napon tal, de legfeljebb 15 (tizentt) napon beliili id6pontra torténd Osszehivasarol,
tovabba

- haa Tarsasag konyvvizsgaloja kezdemenyezi, tovabba
- a Térsasag tigyvezetdje vagy az Alapito az ok és cél megjeldlésével kéri, tovabba

- minden olyan esetben, ha a Feliigyel6bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés
tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd Okiratba, illetve az Alapitd hatdrozataiba Utkozik,
vagy egyebként sérti a Tarsasag vagy az Alapitd érdekeit.

Rendkivli feliigyelobizottsagi iilés

26.

27.

A Feliigyeldbizottsag iilését soron kiviil (rendkiviili tilés) dssze kell hivni, ha azt az ok és a cél
megjelolésével (i) a FeliigyelObizottsag két tagja, (i) a Tarsasag Alapitoja, (iii) a Tarsasag
Ugyvezetése vagy (iv) allandé kdnyvvizsgal6ja kezdeményezi.

Feliigyelobizottsag elnoke koteles a Feliigyelobizottsag rendkiviili 1ilését az inditvany
tudomasara jutasatol szamitott 8 (nyolc) napon bellli 6sszehivni. Amennyiben ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy az llés sszehivasara az inditvanyozd(k) jogosult(ak).

Ha rendkiviili feliigyelObizottsagi iilés dsszehivasara keriil sor, a meghivoban fel kell tiintetni a
rendkiviili tilés kezdeményezdjét (kezdeményezdit), valamint a rendkiviili tilés Gsszehivasanak
okat és céljat is.

A feliigyel6bizottsagi iilés meghivottjai

28.

A FeliigyelObizottsag iiléseire a Tarsasag tigyvezetdjét és kdnyvvizsgalojat minden esetben meg
kell hivni (4llandé meghivottak). A meghivottak szamarol és személyérdl a Feliigyelobizottsag
elnoke dont.

A Feliigyelobizottsag elnoke az iilésre — tanacskozasi joggal — meghivhatja a Tarsasag belsé
ellendrzési szervezetének vezetdjét/belsd ellendrét, munkavallalojat, az Alapitdé képviseldjét és
egyeb kiils6 résztvevot, szakértot.

A meghivo szoélhat a feliigyelébizottsagi iilés egészére, vagy csak egyes napirendi pontok
megtargyalasara. A meghivottak személyére a Feliigyel6bizottsag tagjai is javaslatot tehetnek,
melyrdl a Feliigyeldbizottsag elndke dont.

Ha a FeliigyelObizottsag tilésének Osszehivasat nem a Feliigyelobizottsag elndke vagy tagjai
kezdemenyezték, akkor az Ulésre a kezdeményez6t vagy képviselGjét és az altala javasolt
személyeket — tanacskozasi és javaslattételi joggal — meg kell hivni.

A Feliigyel6bizottsag iilésén a Tarsasag konyvvizsgaloja tanacskozasi joggal részt vesz.

A Feliigyeldbizottsag felhivasa esetén a kdnyvvizsgalo a Feliigyel6bizottsag tilésén koteles részt
venni. A Feliigyelébizottsag koteles napirendre tlizni a konyvvizsgald altal megtargyalasra
javasolt ligyeket.

A feliigyel6bizottsagi iilés lefolytatasa

29. A feliigyel6bizottsagi iilés levezetd elnoke a Feliigyeldbizottsag elndke, aki a tanacskozés

megkezdése eldtt megallapitja az iilés hatarozatképességét.



30.

31.

32.

33.

A feliigyeldbizottsagi iilés hatarozatképes, ha arra minden tagot kell idében és eldirt modon
meghivtak és azon a 3 (harom) tag szemelyesen vagy elektronikus hirk6zl6 eszkoz
kozvetitésével torténo részvétellel jelen van.

A feliigyelébizottsagi Ulés abban az esetben is hatarozatképes, ha azon a tag(ok) részvétele
elektronikus kapcsolattartas (pl. telefonos hang-, illetbleg konferencia hivas, Teams,
messenger video hivas stb.) Utjan megvaldsithatd. Ennek feltétele, hogy az elektronikus
kapcsolattartassal az iilésen résztvevok egyetértsenek, valamint a telekommunikacios
kapcsolattal résztvevé tag(ok), valamint minden, az {ilésen részvevd tag kozott érthetd
hangkapcsolat jojjon létre. A technikai feltételek biztositasa, valamint a telekommunikécios
kapcsolt utjan a résztvevé tag személyességének azonositasa a Felligyelébizottsag elndkeének a
feladata.

Ha a megjelentek, illetdleg az elektronikus kapcsolattartdssal jelenlévok szdma a
hatarozatképességi aranyt nem éri el, agy a meghivas 8 (nyolc) napon belilli idépontra
megismétlend6. A megismételt {ilésre vonatkoz0 meghivas az eredeti meghivoban is
meghatarozhato, és annak mddja azonos az eredeti iilés meghivasi modjaval.

A feliigyelébizottsagi tilésr6]l minden esetben jegyzokonyvet kell késziteni. Amennyiben az
iilésrol hangfelvétel késziil, arrél a megjelenteket eldzetesen tajékoztatni sziikséges.

A feliigyelGbizottsagi jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd és a FeliigyelGbizottsag elndke irja
ala. Az elndk javaslata alapjan a Feliigyelbizottsag dont a jegyzékonyvvezetd, illetve a
jegyzokonyvet esetleg még aldird/hitelesitd személyekrol.

A jegyzOkonyv vezetéje a Tarsasag képviseletében a Feliigyeldbizottsaggal kapcsolatos
adminisztracios feladatok ellatasaval megbizott személy.

A FeliigyelObizottsag tagjai a meghivoban elbterjesztett, valamint az iilésen elhangzo6 javaslatok
alapjan egyszerii tobbséggel dontenek az {ilés napirendjérdl, és a hatarozatukkal olyan kérdést
is napirendre tiizhetnek, amely a meghivoban nem szerepelt.

Az egyes napirendi pontokat az elnok iranyitasaval kell megtargyalni. Ennek soran a
jegyzOkonyvben rogziteni kell minden lényeges hozzaszolast, észrevételt vagy kifogast.

A napirendi pont megvitatasat kdvetden a hatdrozati javaslatnak egyértelmiinek, szakszertinek,
vilagosnak és konkrétnak kell lennie. Amennyiben a hatarozati javaslat valamely feladat
végrehajtasara vonatkozo rendelkezést tartalmaz, annak hatdridejét és a végrehajtasért felelds
személyt is fel kell tintetni.

A hatérozati javaslatokrol a feliigyelobizottsagi tagok egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazassal
dontenek, kiveéve abban az esetben, ha a feliigyel6bizottsag egyszerli szavazattobbséggel titkos
szavazast rendel el.

A feliigyeldbizottsagi tagok szavazata ,,igen”, ,,nem” vagy ,tartozkodas” lehet.

A levezet6 elndk az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat kiilon-kilon
bocsatja szavazasra. Minden szavazas utdn megallapitja a szavazatok szamat és ennek alapjan a
hatarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok aranyat.

Zart tlés

34.

A Feliigyel6bizottsag — egyszerli szotobbséggel hozott hatarozataval — zart Glést rendelhet el,
illet6leg egyes napirendi pontok zart tilésen valdo megtargyalasarol donthet. Ennek akkor van
helye, ha a Téarsaség stratégiai érdekei vagy az gy sajatossadgai megkivanjak, hogy a napirend



35.

témaja, annak megvitatasa vagy akar maga a hatarozat is csak kelld idoben keriiljon
nyilvanossagra.

Zart iilésen nem lehet elektronikus hirk6z16 eszkoz segitségevel reszt venni. Erre a meghivoban a
tagokat figyelmeztetni kell.

A zart felugyelObizottsagi iilésen kizardlag a FeliigyelObizottsag tagjai, szlikség szerint az
eléterjesztd, valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét a Feliigyel6bizottsag egyszeri
szotobbséggel jovahagyja. A zart iilés jegyzokonyvét indokolt esetben a Feliigyeldbizottsag egy
tagja is vezetheti, és ebben az esetben ezen tag, valamint az {ilést levezeté elnok irja ala. A
FeliigyelObizottsag zart iilésérdl kiilon jegyzokonyv készll, melybe — a Feliigyeldbizottsag
tagjain kivil — kizarolag a FeliigyelObizottsag elnoke altal meghatarozott személyek tekinthetnek
be.

Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkul

36.

A Feliigyel6bizottsag személyes jelenlét (iilés tartasa) nélkiil is meghozhatja hatérozatait. Ennek
alapvetden két modja van:

a) irasbeli hatarozathozatal vagy
b) elektronikus hirk6z16 eszkoz igénybevételével torténd hatarozathozatal.

Irasbeli hatarozathozatal

37.

A Felugyel6bizottsag elnoke — a Tarsasag irodavezetdje Utjan — a hatarozathozatalhoz sziikseges
eléterjesztést és az elfogaddsra javasolt hatarozat szovegét a tervezett hatarozathozatal napja eldtt
legaldbb 8 (nyolc) nappal irasban — e-mailen vagy futar utjan — megkuldi a Feliigyel6bizottsag
tagjainak. Ezzel egyid6ben felhivja a tagokat, hogy a hatérozat elfogadasar6l vagy annak
elutasitasarél a megszabott hataridéig ugyancsak irasban nyilatkozzanak.

Siirg6s dontéshozatalt igényld esetben a hataridd lerovidithetd ugyanazon feltételek mellett, mint
az Ulés tartasaval torténd hatarozathozatal esetében.

A Feliigyelobizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a hatirozattervezet
egyes pontjainak tisztazdsa érdekében vagy kérni a kérdés ilésen torténd megtargyalasat. A
Feliigyel6bizottsag elndke ezen kezdemeényezéseknek koteles eleget tenni.

A Feliigyeldbizottsag tagjainak szavazata kizardlag irasban érvényes. A Kitoltott és alairt
szavazolapot (valtoztatas nélkiil) a szavazasra eldirt hataridon beliil, személyesen kell leadni a
Tarsasagnal, vagy az alairt irasbeli szavazatot szkennelt .pdf formaban a Tarsasdg irodavezetdje
részére cimzett elektronikus levélben kell megkuldeni az info@koztisztasag.hu e-mail cimre.

Az irasbeli szavazas akkor érvényes, ha abban a Feliigyel6bizottsag tagjainak kétharmada, de
legaldbb 3 (harom) tag részt vett. Ha valamely tag szavazata a megadott hatarid6ig nem érkezik
vissza, ugy kell tekinteni, hogy az adott hatarozati javaslat megszavazasaban nem vett részt.

Az irasbeli szavazast kovetden a Tarsasag mindenkori irodavezetdje a beérkezett szavazatok
alapjan jegyzOkonyvet készit, amelynek tartalmaznia kell a szavazds eredményét, a hatarozat
meghozatalat vagy az inditvany elvetését. A jegyzOkonyvhoz mellékelni kell az irasban leadott
szavazatokat is.

A jegyzOkonyvet a jegyzokonyv készitdje, valamint — ha van ra lehetéség — a Felligyelébizottsag
elndke is alairja. A hatarozat szamaban azt a datumot kell szerepeltetni, amikor az utolso,
hataridében beérkezo szavazolap megérkezett a Tarsasaghoz.
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Hatarozathozatal elektronikus hirko6zlé eszkoz igénybevételével

38. A FeliigyelObizottsag tagjai a jogaikat és kotelezettségeiket személyes jelenlét nélkiil,
elektronikus hirk6z16 eszk6zok igénybevételével is gyakorolhatjak.

Feliigyel6bizottsagi iilésen elektronikus hirk6zld eszkdz kozvetitésével torténd részvételhez
kizarolag olyan elektronikus hirk6zlé eszkoz alkalmazhatd, amely lehetové teszi az iilésen
résztvevok személyének megallapitasat, és amely esetében a személyes jelenlétet helyettesitd
modon  biztosithatd az egyes napirendi pontokhoz vagy az azokkal kapcsolatban tett
észrevételekhez valo azonnali hozzaszolas lehetdsége.

Amennyiben a tag vagy tagok elektronikus hirk6zlé eszkozt kivan(nak) igénybe venni, ezt a
tényt kotelesek a Feliigyelébizottsag elnokének az {ilést megeldzéen — lehetéség szerint legalabb
3 (harom) nappal, rendkiviili esetben az {ilést megel6z6en — bejelenteni. Ebben az esetben a
feliigyel6bizottsagi  ilésr6l  késziilt jegyzOkonyvben az elektronikus hirk6zl6 —eszkoz
igenybevételét rogziteni kell. Elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével torténd iilés-
lebonyolitas esetén csak nyilt szavazassal torténd hatarozathozatalra van lehetdség.

A Feliigyel6bizottsag jegyzokonyve

39. A jegyzOkonyv kotelezd tartalmi elemei:

- a Tarsasag cégneve és székhelye;
- afellgyeldbizottsagi iilés helye és ideje;
- a megtargyalt napirendi pontok felsorolasa;
- ajelenlévok felsorolasa, amely torténhet a jegyzOkonyvhoz csatolt jelenléti iv Gitjan is;
- a feliigyeldbizottsagi tilést vezetd elndknek, a jegyzokonyv hitelesitéjének és a jegyz6konyv
vezetdjének neve;
- a feligyel6bizottsagi Ulésen elhangzott inditvanyok, a vita Iényege, az egyes felszdlalasok,
allasfoglalasok és egyéb lényeges korlilmények;
- a hatarozatok, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szama (a szavazastdl esetleg
tartozkodok szama is);
- a felligyelobizottsagi tag esetleges tiltakozasa valamely hatarozat ellen;
- az Uulésen megfogalmazott kisebbségi vélemény lényege (munkavallaloi kildottek
allaspontja).
A feliigyelObizottsagi hatarozatokat évente kezd6dé sorszdm, évszam, valamint a meghozatal
honapja és napja szerint kell nyilvantartani. A meghozott hatarozatokrél kulon nyilvantartast kell

vezetni a Hatarozatok Konyvében, melynek vezetésérél a Feliigyelobizottsag elndke
gondoskodik a Tarsasag utjan.

A feligyeldbizottsagi jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezetd és a FeliigyelObizottsag elndke
(tavolléte esetén a levezetd elndk), valamint a jegyzokonyvet hitelesitd feliigyeldbizottsagi tag
irjak ala.

A jegyz6konyv egy alairt példanyat a Tarsasag irodavezetdje az Ulést kdvetd 15 (tizendt) napon
belll koteles e-mailben megkiildeni a Feliigyelébizottsag minden tagjanak, az ligyvezetonek és —
ha a téma indokolja — a kdnyvvizsgalonak, tovabba a tulajdonosi joggyakorld Alapitd
képviseldjének.



A jegyzOkonyvek ¢és mellékletei irattarozasarol, Orzésérdl, a feliigyelObizottsagi iilések
elokészitésérol és technikai feltételeinek biztositasarol, valamint a Feliigyelobizottsag iilésein a
jegyzokonyvvezetorol a Tarsasag gondoskodik.

Tarsasdg koteles a FeliigyelObizottsag altal megtargyalt el6terjesztések egy aldirt példanyat is
megOrizni a jogszabalyi rendelkezéseknek és a Tarsasag iratkezelési szabalyzatanak megfeleléen.

A Feliigyelobizottsag altal végzett ellendrzések

40.

41.

A FeliigyelObizottsag jogosult az altala feliigyelt Tarsasag miikodésére, tevékenységére
vonatkozoan sajat hataskorben vizsgalatot végezni. A vizsgalatot a Feliigyel6bizottsag valamely
tagja, illetve tagjai is elvégezhetik, de felkérhetik a Tarsasag belsd ellendrzési szervezetét is a
vizsgalat elvégzésére.

A vizsgaélat lefolytatdsdhoz — sziikség esetén — kiilsé szakért6t is igénybe vehetnek. Ez utobbi
esetben a kiils6 szakért6 alkalmazasaval kapcsolatos koltségeket a Tarsasag finanszirozza.

A Feliigyel6bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezeto tisztségviseloktol és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamlajat, penztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja
¢s szakértdvel megvizsgaltathatja.

Ha a Feliigyeldbizottsag ellendrzd tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a
FeliigyelObizottsag erre iranyuld kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

Az Alapitéi Hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése

42.

A Feliigyelobizottsagnak félévenkénti rendszerességgel ellendriznie kell a kiadott Alapitoi
Hatarozatok végrehajtasat.

A Tarsasag Ugyvezetésének féléves rendszerességgel kell beszdmolnia a Térsasag
FeliigyelObizottsaga részére az adott iddszakban kiadott Alapitéi Hatarozatok végrehajtasa
érdekeében tett intézkedéseirdl és azok végrehajtasrol. A beszamolonak tartalmaznia kell az
Alapitéi Hatarozatok teljesitése érdekében megtett intézkedéseket, valamint a beszamolo
készitdjének mindsitését, hogy az adott Alapitdi Hatdrozatot végrehajtottnak tekinti, vagy nem.
A nem végrehajtott Alapitéi Hatarozathoz minden esetben indokolast kell fiizni, megjeldlve,
hogy a még fiiggében 1év0 Alapitdéi Hatarozat végrehajtadsa mikorra varhatd, milyen tovéabbi
intézkedések, események bekdvetkeztének a fliggvenye, valamint a végrehajtast mi akadalyozza
vagy akadalyozta meg.

A végrehajtasrol sz6l6  beszamoldénak minden esetben tartalmaznia kell azokra a
dokumentumokra valé hivatkozast, amelyek az Alapitoi Hatarozat szerinti kotelezettségek
megvalosulasat alatamasztjdk. A beszdmoldnak tartalmaznia kell tovabba a targyfélév els6
napjan még folyamatban 1évo, a targyfélévben kiadott és a targyfélévben lezart (teljesitett)
Alapitéi Hatarozatok dsszesitését.

A Tarsasag altal sszeéllitott beszamolo alapjan a Feliigyelobizottsag — szlikség eseten, illetve
amennyiben erre lehetdség van, a Tarsasag belsd ellendrzésének a bevonasaval — ellendrzi az
adott idészak Alapitd Hatarozatainak végrehajtasat és az azokban eldirt hataridok betartasat, és
errdl jelentést készit.

A Térsasag altal készitett beszamoldt, illetve a Feliigyel6bizottsag altal elfogadott ellendrzési
jelentést az Alapitonak meg kell kiildeni legkésobb a targyfélévet (december, jinius honapot)
kovetd honap utolso (julius, januar 31.) napjaig.



A Feliigyel6bizottsagnak az Alapitéi Hatarozatok végrehajtasat soron Kkivil sziikséges
ellendriznie, és az arrdl szold jelentést — lehetdség szerint a Tarsasaggal kapcsolatos dontés
végrehajtasat megel6zéen — meg kell kiildenie az Alapito6 részére.

A Feliigyel6bizottsag az Alapitoi Hatarozatok végrehajtasa tekintetében, a féléves beszamolasi
kotelezettség mellett eseti beszamolast is kérhet a Tarsasag ligyvezetésétol, melyben felhivja a
figyelmet a beszamolo elkészitésenek hatéridejére.

A Feliigyelobizottsag tevékenységérol szolé éves beszamolé joggyakorlasa

43. Felugyel6bizottsagnak a Tarsasag Szamviteli tv. szerinti éves beszamolojarol készitett jelentéssel
egyidejlileg kell elkészitenie a Feliigyelobizottsag sajat beszamoldjat az adott gazdasagi évben
folytatott tevékenységér6l. A beszamolot a targyévet kovetd év legkésébb majus 15-ig kell
megkiildeni az Alapitd képviseldje részére.

Forrasjuttatas, felhasznalas ellendrzése

44. Az adott Tarsasag beruhazasait, muikodését, kozfeladatellatasat az Alapitdé — évenként
meghatarozott penzigyi forrds rendelkezésre bocsatasaval — (évenkent létrehozott tdmogatési
szerz6dés alapjan) biztositja.

A tamogatas felhasznalasaval Osszefiiggésben a Tarsasag legfobb szerve eldirhatja a Tarsasag
Feliigyelobizottsaganak (és allandd konyvvizsgalojanak) rendszeres, formalis ellendrzési
kotelezettségét.

Abban az esetben, ha a Feliigyeldbizottsag formalis ellenérzése keretében azt tapasztalja, hogy a
Tarsasag nem a jogszabalyoknak, illetve a meghatarozott forrasjuttatasi célnak megfeleléen
hasznalja fel a részére biztositott forrast, akkor a Felligyeldbizottsagnak erre soron kivil fel kell
hivnia a Tarsasag legfobb szervének figyelmét.

A Feliigyel6bizottsag kapcsolata a Tarsasag konyvvizsgal6javal
45. A Tarsasag konyvvizsgaldja a feliigyeldbizottsagi Ulés allanddé meghivottja.

Ha a konyvvizsgald tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak jelentés csokkenése
varhatd, vagy olyan tényrdl, amely a vezetd tisztségviseloknek vagy a Feliigyelobizottsag
tagjanak a jogszabalyokban meghatarozott feleldsségét vonja maga utan, koteles errdl a
Feliigyelébizottsagot tajékoztatni, es ezeket az informécidkat az Alapito elé tarni.

Ha a Feliigyel6bizottsag a konyvvizsgald inditvanya ellenére nem kezdeményezi az alapitoi (lés
0sszehivasat, akkor erre a kdnyvvizsgald jogosult.

A Felugyel6bizottsag és a konyvvizsgald kozott egytttmitkodési kapcsolat all fenn, fliggelmi
viszony nincs.

A Feliigyel6bizottsag kapcsolata a tomegkommunikéacios szervekkel

46. Az firott ¢és elektronikus sajtonak vagy a tomegkommunikacids csatorndknak torténd
nyilatkozattételre a Tarsasadggal Osszefliggésben a Felligyeldbizottsag elndkének kizardlag az
Alapitd eldzetes irasbeli hozzdjarulasa, felhatalmazasa alapjan van jogosultsaga. A
nyilatkozattétel a Tarsasag Uzleti titkait és/vagy a Tarsasag tagjainak, munkatarsainak személyes
jogait nem sértheti.
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Hatalyba léptet6 rendelkezések

47.

48.

49,

50.

A Feliigyelobizottsag jelen szervezeti ¢s miikodési szabalyzata és ligyrendje a Feliigyelobizottsag
elfogad6 hatarozataval egyidejlileg érvényessé valik, melynek hatalyba Iépéséhez az Alapito
jovahagyasarol rendelkez6 hatarozata szikséges.

A Feliigyel6bizottsag jovahagyott szervezeti és miikodési szabalyzata és tigyrendje mindaddig
hatalyaban fennmarad, amig azt az Alapit6 hatalyon kivil nem helyezi.

Amennyiben a Feliigyel6bizottsag jovahagyott szervezeti és mitkodési szabalyzatat és Ugyrendjét
az Uj feliigyelébizottsag is azonos tartalommal elfogadja, az az Uj feliigyel6bizottsag elfogado
hatarozataval egyidejlileg érvényessé valik, melynek hatalyba 1épéséhez nem sziikséges az
Alapito jovahagyasarol rendelkezd hatarozat.

Amennyiben a Feliigyel6bizottsag jelen szervezeti és miikodési szabalyzatanak és tigyrendjének
barmely rendelkezése jogszabalyba Utkozik, az adott rendelkezése minden tovabbi intézkedés
nélkil érvénytelenné valik és hatalyat veszti.

A jelen szervezeti és mikodési szabalyzatban és tigyrendben nem szabalyozott kérdések
tekintetében a Ptk., a Tarsasag Alapitd Okiratanak rendelkezései, valamint az Alapit6 €s a
Feliigyel6bizottsag hatarozatai iranyadok.

A FeliigyelObizottsag jelen szervezeti és miikodési szabalyzatanak és tigyrendjének hatélyba
1épésével egyidejlileg a Tarsasag Felligyeldbizottsaganak kordbbi szervezeti és miikodési
szabdlyzata hatalyat veszi, annak helyébe a jelen szabalyzat rendelkezései Iépnek.
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