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Tisztelt Fosztalyvezets Asszony!

A 2026. évre vonatkozéan a TCSGYK - Csaladok Atmeneti Otthona intézményi téritési
dij szamitésa az aldbbiak szerint alakul:

A Csaladok Atmeneti Otthona 2026. évben tervezett kiltsége 86 861 448,- Ft

(a személyi juttatdsok vonatkozsisiban az agazati potlék és kiegészitd agazati potlék
Osszege nem szerepel a 2026. évi koltségvetés eredeti eldiranyzataiban.)

Kiadasok: 86 861 448,- Ft

Normativa dsszege:

Szakmai dolgozok bértamogatasa ellatotti létszam alapjan

6x 7 791 200,-Ft/szamitott 1étszam {2026.¢vi megalapozé normativa

Jelentésben 28{6x0,83=23,24/4=5 81 azaz 6 15 46 747 200,- Ft,
Intézmény tizemeltetési timogatas: 26 880 913 (levonva varhat 810 000,-Ft téritési dijbevétel,

26 880 913, Ft.

Tervezett normativa Osszege Osszesen;: 73 628 113,-Ft.
Kiilonbé6zet: 13 233 335,- Ft.
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Intézményi téritési dii szamitasa:

13 233 335 Ft/365nap/28 6= 1 294,85/nap/fox30nap 38 845,5 Ft/fo/hé.
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Az intézménvi téritési dij a jogszabalyi kerekités szabélyai szerint: 1 295- Ft/f6/nap €s 38 850,- |.
Ft/f6/hé. |

A TCSGYK Csaladok Atmeneti Otthona 7 csalad részére ny\jt ellatast. Ot csalad a Heged(
utca 7. szam alatti telephelyen, egy-egy csalad szaméra a Vasvari Pal utca 11. fszt.3. és fszt.4.
szam alatti telephelyen nyvjt dtmenetileg lakhatast. Az elmult iddszakban az Otthonban két
kikoltozés is tortént, ezért jelenleg 5 csalad €l intézményiinkben, dsszesen 13 gyermekkel. Az
iires férdhelyek feltoltése folyamatban van, amint lezajlodnak a kikoltozést kovetd szitkséges
feladatok annak érdekében, hogy az Ujonnan érkezd csalddok szamdra megfelel6 lakhatasi
koriilményeket biztositsunk.

A bentlako csalddok jellemzdi:

Jelenleg a bentlaké csaladok gyermekszama eltérd (1,2,3 és 5 gyermekesek). Két egyedlalld
anya neveli egyediil gyermekeit az Otthonban, koziiliik az egyik bejelentett munkaviszonnyal
rendelkezik, a masik bejelentés nélkiil dolgozik. A tovabbi barom anya koziil a két gyermekes
bejelentve, a 3 gyermekes bejelentés nélkiil és az 6t gyermekes éppen munkat keres, mivel lejart
a munkanélkiili ellatdsa. A harom apa kozil egy bejelentetve és egy bejelentés néikiili
munkaviszonnyal rendelkezik, mig a harmadik apa regisztralt munkanélkiili.

A személyi téritési dij megallapitasat illetden mas csaladok 4atmeneti otthonaiban eltérd
gyakorlat figyelhetd meg: van, ahol savos téritési dijrendszert alkalmaznak, mig mashol fix
téritési dijat allapitanak meg.
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hogy az ellatas igénybevételéért, ha minimalisan is, de legyen megallapitva téritest OsSzeg,
Ennek kiszonhetéen a tavalyi év soran a csaladok nagy része fizeteit téritési dijat, jelenleg a2
5 csaladbol egy esik téritésmentes savba.

Intézményiinkben tovabbra is fontosnak tartjuk a személyi téritési dij fenntartasat, mivel ez
hozzéajarul a csaladok felelds gazdalkodasanak erésitéséhez, valamint segiti a lakhatdssal jard
rendszeres kiadasokhoz valé alkalmazkodast. Ez kiilonosen fontos a késdbbi lakhatas €s g
taradalomba torténd visszaintegralédas szempontjabol.

A téritéskoteles ellatds egy olyan magatartas format is erdsithet, amely azt az edukativ célunkaf
is segitheti, hogy a bentlako csalddok jobban odafigyeljenek a kornyezetiikre, a berendezéq
targyak allaganak megovasara.
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A személyi téritési dij megéllapitasakor intézményiink torekszik arra, hogy az ne jelentsep
aranytalan terhet a csaladok szaméra, ugyanakkor segitse a felelés gazdalkodas és az Snallp
életvezetés készségeinek kialakulasat. '

A savos rendszer alkalmazasa lehetéséget biztosit arra, hogy a csaladok jovedelmi helyzetéhe
igazodd, igazsagos és differencialt téritési dij keriiljon megallapitasra, mikdzben az alacsozF
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jovedelmii csaladok tovabbra is téritésmentesen vagy minimalis hozzijaruldssal vehessé
igénybe az ellatast.
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Az idei évben megallapitott intézményi téritési dij jelentésen alacsonyabb a tavalyi évben
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meghatérozott dsszegnél. Mivel a személyi téritési dij meghatarozasa az intézményi téritési dij
meghatdrozott szazalékdban torténik, az intézményi téritési dij csokkenése - a tavalyi
szazalékos aranyok megtartasa mellett - az ellatottak altal fizetendd Osszegek aranyos
cstkkenését eredményezné.

Annak érdekében azonban, hogy az ellatottak Altal savonként fizetendd 6sszegek ne
csokkenjenek jelentés mértékben, és tovabbra is meglrizzék a személyi téritési dij
felelosségvallalast és a gazdalkodasi készségek erdsitését szolgald szerepét, javasoljuk az
intézményi téritési dijhoz viszonyitott szdzalékos aranyok alabbiakra valé modositasat. Ezen
maodositdsok eredményeképpen a Jovedelmi savokhoz tartozo személyi téritési dijak a tavalyi

¢vhez képest Gsszeségében minimalis mértékben csokkennek, igy a téritési dij rendszer
tovabbra is biztositja a csalddok teherbirs képességéhez igazodé, ardnyos hozzdjarulast az
cllatas koltségethez.

29.200 Ft egy fbre es6 havi jovedelemig (a terézvarosi alap 40%-4ig): téritési dij mentességet

Javasolnank

29.201 - 58.400 Ft egy f6re esd havi Jovedelemig (a terézvérosi alap 40%-4t meghaladéan-
80%-4ig): az intézményi téritési dij 4%-a lenne (1.550 Ft/f6/hé)

38.401 - 87.600 Ft egy fére esé havi Jovedelemig (a terézvarosi alap 80%-at maghaladéan-
120%-aig): az intézményi téritési dij 8% lenne (3.110 F t/f6/ho)

87.601 -120.450 Ft gy fire ess havi Jovedelemig (a terézvarosi alap 120%-at meghaladéan
-165%-4ig): az intézményi téritési dij 11,5% lenne (4.470 Ft/f6/hé)

120.451 Ft egy fore esé havi jovedelem felett (a terézvarosi alap 165%-a felett): az intézményi
téritési dij 16,5%-a lenne (6.410 Ft/f6/ho)

Budapest, 2026.03.09
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