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„Nyílt ülés”
Előterjesztés

a Képviselő-testület 2026. február 26-ai rendes ülésére

Tárgy: Intézményvezetői pályázat kiírása (Terézvárosi Értelmi Fogyatékossággal Élők 
Napközi Otthona)

Tisztelt Képviselő-testület!

A Terézvárosi Értelmi Fogyatékossággal Élők Napközi Otthona intézményvezetőjének, 
Kecskés Andreának a magasabb vezetői megbízása 2026. július 31-ei zárónappal lejár. 
Ebből kifolyólag 2026. augusztus 1-jével kezdődő hatállyal újabb intézményvezetői 
megbízás megkötése szükséges.
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) 41. § (6) és (7) bekezdése értelmében a képviselő-testület hatáskörébe tartozik az 
általa alapított költségvetési szervek vezetőinek kinevezése.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. § 
(2) bekezdése és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 
szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról 
szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vr.) 3. § (1) bekezdés a) pontja 
alapján a szociális intézmény vezetője magasabb vezetőnek minősül.
A Kjt. 20/B. § (1) és (5) bekezdése szerint a magasabb vezető beosztás ellátására szóló 
megbízásra pályázatot kell kiírni, a pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. 
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. § c) pontja alapján „Ha törvény 
eltérően nem rendelkezik, a költségvetési szerv irányítása a következő hatáskörök 
gyakorlását jelenti: […] a költségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbízás 
adása, a költségvetési szerv vezetőjének felmentése vagy a vezetői megbízás 
visszavonása, és - ha törvény vagy kormányrendelet másként nem rendelkezik - a 
költségvetési szerv vezetőjével kapcsolatos egyéb munkáltatói jogok gyakorlása”.
A Mötv. 41. § (7) bekezdése szerint „A helyi önkormányzat képviselő-testülete - 
amennyiben törvény kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetőjét.”
A Kjt. 20/B. § (4) bekezdése szerint „Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással 
történő megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő 
rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg.”
A költségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbízás adására vonatkozó hatáskört a 
helyi önkormányzat képviselő-testülete gyakorolja.
Fenti jogszabályi rendelkezések alapján a megbízási jogkör gyakorlója, tehát a pályázat 
kiírója az önkormányzat képviselő-testülete.
A Kjt. 20/A. § (3) és (5) bekezdése, valamint a Vr. 1/A. § (4) és (7) bekezdése megjelölik a 
pályázati felhívás tartalmi elemeit és a pályázathoz csatolandó mellékleteket:
a) a pályázati felhívásnak tartalmaznia kell:
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- a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,
- a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,
- a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
- a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, 
- a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét,
- a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat,
- a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját 

és megszűnésének időpontját,
- a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 

követelményeire vonatkozó szabályokat;
b) a pályázathoz csatolni kell:

- a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programot, 
- a pályázó arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,
- a külön jogszabályban vagy a pályázati felhívásban előírt további követelmények 

igazolására vonatkozó okiratokat,
- a pályázó szakmai életrajzát.

A Kjt. 20/A. § (7) bekezdése szerint a benyújtott pályázat tartalma csak a pályázó 
beleegyezésével közölhető harmadik személlyel, ezért a pályázónak nyilatkoznia kell erre 
vonatkozóan.
A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint a pályázati felhívásban meg kell jelölni, hogy a 
magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 
közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhető (ebben az esetben a kinevezési jogkör a megbízási jogkör 
gyakorlóját illeti meg - 20/B. § (4) bekezdés). A 20/B. § (3) bekezdés ugyanakkor rögzíti, 
hogy amennyiben a magasabb vezető beosztás ellátásához pályázatot kell kiírni, a pályázati 
felhívásban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 
A Vr. 3. § (3) bekezdése és 3/A. §-a szerint a magasabb vezetői megbízás további 
feltételei:
a) a pályázó rendelkezik legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai 
képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a 
köznevelés vagy szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai 
gyakorlattal, valamint
b) a pályázó nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt (erről a megbízást 
megelőzően nyilatkoznia kell).
A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi 
igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes 
oldalán (valamint az önkormányzat székhelyén és a munkáltató székhelye, telephelye 
szerinti településen a helyben szokásos módon) közzé kell tenni. 
A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a pályázat benyújtásának határideje a pályázati 
felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított 
harminc napnál rövidebb nem lehet.
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése és a Vr. 1/A. § (13) bekezdése szerint a pályázat elbírálásának 
határideje a pályázat benyújtási határidejének lejártát követő első képviselő-testületi 
ülés napja, de legfeljebb a pályázat benyújtási határidejét követő 60. nap. A pályázati 
eljárás eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell.
A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, 
legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.
A magasabb vezetői beosztás ellátásához szükséges képesítési előírást a személyes 
gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 
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szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklete határozza meg, a 6. § (6) 
bekezdése szerint pedig a személyes gondoskodást végző, vezetői megbízással rendelkező 
személyek a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek 
vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetőképzés teljesítésére 
kötelesek.
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdés rendelkezése szerint jogszabály eltérő rendelkezése hiányában 
magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát 
követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott 
legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező 
bizottság hallgatja meg, amelynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-
testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. 
A Vr. 1/A. § (3) és (9) bekezdése szerint a pályázatokat a pályázat előkészítője 
(intézményvezető esetén a fenntartó önkormányzat jegyzője) által esetenként 
összehívott bizottság véleményezi.
A Vr. 1/A. § (10) bekezdése szerint:
„(10) A bizottság tagjai között kell lennie
a) a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, [...]
c) magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg 
egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.”
A pályázók meghallgatására a következő összetételű bizottságot javaslom:

1. dr. Mogyorósi Sándor jegyző, a pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő 
előkészítő feladatokat ellátó személy, 

2. Kocsis-Cake Olivio, humán- és zöldügyekért felelős alpolgármester,
3. Tóth Miklós, a Polgármesteri Kabinet vezetője,
4. Grosicsné dr. Nagy Katalin, a Humánszolgáltatási Főosztály vezetője, 
5. a Szociális Igazgatók és Szakemberek Magyarországi Egyesülete képviselője,
6. dr. Mécs László jogász ügyintéző, Humánszolgáltatási Főosztály, 

jegyzőkönyvvezető.
Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy a Terézvárosi Értelmi Fogyatékossággal Élők Napközi 
Otthona intézményvezetői beosztásának betöltésére írjon ki pályázatot, továbbá a benyújtott 
pályázatok véleményezésére, valamint a pályázók meghallgatására a vonatkozó jogszabályi 
rendelkezéseknek megfelelően hozzon létre szakértelemmel rendelkező bizottságot.
Határozati javaslat:
I) Budapest Főváros VI. kerület Terézváros Önkormányzata Képviselő-testülete a 
Terézvárosi Értelmi Fogyatékossággal Élők Napközi Otthona intézményvezetői 
pályázati felhívásának feltételeit – a mellékletben meghatározott tartalommal – 
elfogadja, és a pályázatot kiírja. 

Felelős: Soproni Tamás polgármester
Határidő: 15 nap 

              „Egyszerű többség”

II) A Képviselő-testület a pályázatok véleményezésére, valamint a pályázók 
meghallgatására - a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. 
§ (6) bekezdését, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 
végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdéseit 
figyelembe véve - az alábbi összetételű bizottságot hozza létre: 

1. dr. Mogyorósi Sándor jegyző, a pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő 
előkészítő feladatokat ellátó személy, 
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2. Kocsis-Cake Olivio, humán- és zöldügyekért felelős alpolgármester,
3. Tóth Miklós, a Polgármesteri Kabinet vezetője,
4. Grosicsné dr. Nagy Katalin, a Humánszolgáltatási Főosztály vezetője,
5. a Szociális Igazgatók és Szakemberek Magyarországi Egyesülete képviselője,
6. dr. Mécs László jogász ügyintéző, Humánszolgáltatási Főosztály, 

jegyzőkönyvvezető.
A bizottság a pályázati feltételeknek megfelelő pályázók személyes meghallgatását a 
pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül köteles elvégezni.
Felelős: dr. Mogyorósi Sándor jegyző
Határidő: a pályázati határidő lejártát követő 21. nap

„Egyszerű többség”
Budapest, 2026. február 16.

Előterjesztő:

Soproni Tamás 
polgármester

Melléklet: Pályázati kiírás

Az előterjesztést készítette: Humánszolgáltatási Főosztály
Grosicsné dr. Nagy Katalin
Humánszolgáltatási Főosztály vezetője
dr. Mécs László, jogász ügyintéző
Költségvetési szempontból látta:
Romhányi Ildikó
Költségvetési és Intézménygazdálkodási 
Főosztály vezetője
Törvényességi szempontból látta:
dr. Hózsa István, a Jogi Osztály vezetője
dr. Nemes-Katona Nóra aljegyző
dr. Mogyorósi Sándor jegyző


